Zarzadzenie
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 174
im. Jana Machulskiego przy ul. Galczynskiego 6w Lodzi.

z dnia 14 pazdziernika 2020 r.

w sprawie zmiany stacjonarnego trybu nauczania na tryb zdalny w Szkole Podstawowej

nr 174 im. Jana Machulskiego w Lodzi.

Drzialajgc na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910), Ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197), Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. 2003 nr 6 poz. 69 z pozn. zm., Oraz zebranych informacji
o stopniu zagrozenia COVID-19 wystepujgcym w najblizszym srodowisku,

zarzgdzam, co nastepuje:

Od dnia 15 pazdziernika 2020 r. do dnia 19 pazdziernika 2020 r. uczniowie klas 1V-VI1I Szkoty

Podstawowej nr 174 im. Jana Machulskiego w Lodzi:

1. beda brali udziat w zajeciach online zgodnie z planem lekcji.

2. kazdy z uczniow klas IV-VIIl przejdzie na form¢ zdalnego nauczania, jaka zostata
wypracowana wczesniej z nauczycielem przy uwzglednieniu jego mozliwosci wyposazenia
w sprzet komputerowy, a wszelkie trudno$ci zwigzane z tym procesem na biezaco beda
zglaszane wychowawcom klas.

3. Wychowawcy klas podejmuja dziatania majace na celu rozwigzanie problemow
sprzetowych ucznia:
1) powiadamiajg o trudno$ciach dyrektora;
2) pomagaja w procesie pozyskania niezbgdnego sprzetu z zasobow szkolnych;
3) monitorujg proces rozwigzania problemu do czasu jego pelnego rozwigzania, o czym

informujg dyrektora szkoty.

4. Nauczyciele wszystkich przedmiotow przedstawiaja (przypominajg) swoim uczniom
zasady wspoOlpracy, a takze sposoby oceniania w zdalnym trybie nauki.

5. Nauczyciele w czasie trwania trybu zdalnego sa zobowigzani do utrzymywania statego

kontaktu z rodzicami.



6. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac si¢ z wykorzystaniem nastepujacych

narzedzi:

1) e-dziennika,

2) poczty elektronicznej e-maili,

3) telefonow komorkowych i stacjonarnych,
4) komunikatorow takich jak Messenger.

7. Kontaktujac si¢ z rodzicami nalezy okresli¢ i poda¢ do ich wiadomosci sposoby oraz czas,
kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicow.

8. Pracownicy administracji i obstugi w trakcie zdalnego trybu pracy szkoty, pracujg zgodnie
z ustalonym i zatwierdzonym przez dyrektora szkoty harmonogramem, ktory opracowuje
kierownik gospodarczy.

9. Powrdt do stacjonarnego trybu nauki nastapi poprzez wydanie komunikatu dyrektora,

przedstawionego w ogtoszeniu w e-dzienniku.

§1

Warunki organizacji nauczania zdalnego.

1. Od 15 pazdziernika do 19 pazdziernika 2020 r. zobowiazuj¢ wszystkich nauczycieli do
podjecia pracy w trybie zdalnym (z wylaczeniem nauczycieli na zwolnieniu lekarskim,
kwarantannie bez mozliwosci wykonywania pracy zdalnej, innych usprawiedliwionych
nieobecno$ci w pracy).

2. Ustalam nast¢pujace formy kontaktu z dyrekcjg szkoty (dyrektor i wicedyrektorzy):

1) kontakt za pomocg e-dziennik,

2) kontakt e-mail na adres:
b,rubinkowskaa@sp174.elodz.edu.pl lub b.adamiak@sp174.elodz.edu.pl;
a.kordas@sp174.elodz.edu.pl

3) kontakt telefoniczny: 42 643 14 71 lub 515 077 243

4) kontakt za pomocg komunikatora: Messenger.

3. W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem z podiaczeniem do Internetu), z ktorego mogiby skorzysta¢ w domu, lub nie
posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach domowych,
(niezwlocznie) informuje o tym fakcie dyrektora szkoty, najpozniej do dnia

poprzedzajacego wdrozenie trybu zdalnego. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miarg
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mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoly, udostepni sprzet
stuzbowy do uzytkowania w warunkach domowych

Zobowigzuje wszystkich nauczycieli do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, zgodnie
z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narzg¢dzi informatycznych, wczesniej
zgtoszonych i zaakceptowanych przez dyrektora szkoty.

Zdalne nauczanie ma mie¢ przede wszystkim charakter synchroniczny (zajecia online w
czasie rzeczywistym zgodnym z planem nauczania za pomocg narz¢dzi umozliwiajacych
potaczenie si¢ z uczniami) z zastosowaniem nastepujacych platform 1 aplikacji
edukacyjnych:

o www.epodreczniki.pl

e www.office365.com

Lekcje on-line trwajg do 30°.

W celu uzupetnienia nauczania synchronicznego oraz w celu zréznicowania form pracy
zobowigzuje roéwniez nauczycieli do pracy z uczniami w sposob asynchroniczny
(nauczyciel udostgpnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym).

. Udostepnianie materialdow realizowane powinno by¢ za posrednictwem e-dziennika lub
poczty elektronicznej, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonow
komoérkowych ucznia lub rodzicow.

Zobowiazuj¢ nauczycieli, aby dostosowali program nauczania do narzedzi, ktore
zamierzaja stosowa¢ w zdalnym nauczaniu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwosci

psychofizycznych uczniow.

§2

Obowiazki wychowawcow w zakresie wprowadzenia zdalnego trybu nauczania

Wychowawca klasy pelni rol¢ koordynatora nauczania zdalnego w stosunku do
powierzonych jego opiece uczniow.
Wychowawca ma obowigzek:

1) niezwlocznego poinformowania rodzicow i uczniéw swojej klasy o zmianie trybu
nauczania;

2) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzgtu komputerowego
1 do Internetu. W przypadku braku takiego dostgpu wychowawca niezwtocznie
zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty w celu rozwigzania problemu lub

ewentualnego ustalenia alternatywnych form ksztalcenia;
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3) monitoruje proces rozwigzania problemu do czasu jego pelnego ustgpienia, o czym
informuje dyrektora szkoty;

4) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon)
ze swoimi wychowankami;

5) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice;

6) wskazania warunkéw, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.

§3

Obowiazki pedagoga/psychologa w czasie prowadzenia nauczania zdalnego

Pedagog/psycholog szkolny jest dostgpny dla uczniow i rodzicow w trybie zdalnym

(stacjonarnym po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty), zgodnie z wcze$niej ustalonymi

godzinami pracy.

Harmonogram pracy pedagoga/psychologa jest dostepny na stronie internetowej szkoty

oraz zostaje udostepniony uczniom i rodzicom poprze e-dziennik przez

pedagoga/psychologa.

Pedagog/psycholog szkolny ma obowigzek ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i

rodzicami i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru

telefonicznego dla uczniow i rodzicéw oraz organizowania konsultacji online,

Pedagog/psycholog szkolny ma obowigzek §wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji kryzysowej, w szczegolnosci:

1) otoczenia opiekg uczniow i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystgpowania
reakcji stresowych, lekowych w zwiazku z epidemig COVID-19,

2) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

3) minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan ucznidéw pojawiajacych sie¢
w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

4) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktorzy maja trudnosci z adaptacja do
nauczania zdalnego,

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do nauczania zdalnego,

6) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w kontekscie nauczania zdalnego.

§4
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Zasady wspolpracy dyrektora z pracownikami administracji

. Pracownicy administracyjni, pozostajac w gotowosci do pracy, petnig swoje obowigzki
stuzbowe stacjonarnie lub zdalnie, zgodnie z ustaleniami dyrektora.

. Dyrektor szkoly moze w dowolnym momencie wezwa¢ pracownika administracji, ktory
petnit obowigzki w systemie zdalnym, do stawienia si¢ w szkole.

. Podstawowymi formami kontaktu pracownikéw administracyjnych z dyrektorem szkoty sa:

telefon: 42 643 14 71 lub 515 077 243, e-mail: b.rubinkowska@sp174.elodz.edu.pl

. Pracownik administracyjny jest dostepny w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez
siebie numerem telefonu i pod wskazanym adresem e-mailowym.
Pracownik administracyjny na biezgco zdalnie przekazuje dyrektorowi szkoly informacje

dotyczace funkcjonowania szkoty, informujac natychmiast o sytuacjach nagtych.

§5

Zasady wspolpracy szkoly z sanepidem

. Dyrektor szkoly na biezaco $ledzi komunikaty na temat COVID-19 nadawane przez
Gltowny Inspektorat Sanitarny oraz Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w Lodzi
i stosuje si¢ do jego zalecen.
. Dyrektor szkoly kontaktuje si¢ z konkretnym pracownikiem sanepidu, wskazanym do
bezposredniego kontaktu alarmowego ze szkota w sprawie monitorowania sytuacji
epidemicznej oraz opiniowania stanu zagrozenia COVID-19 w szkole.
. Korespondencja z pracownikiem sanepidu odbywa si¢ droga mailowa.
. W sytuacjach szczegdlnych opiniowanie lub rekomendowanie dziatan moze odbyc¢ sie
droga telefoniczna, z zastrzezeniem, ze wszelkie ustalenia miedzy szkota a sanepidem
zostaja wpisane do notatki stuzbowej dyrektora szkoty.
. W sytuacji wystgpienia zagrozenia zarazenia wirusem COVID-19 dyrektor szkoty
natychmiast informuje o tym fakcie lokalng stacje¢ sanitarno- epidemiologiczna.
. W sytuacji wystgpienia zarazenia wirusem COVID-19 u jednego z pracownikéw lub
uczniéw dyrektor szkoly natychmiast informuje o tym fakcie lokalng stacje¢ sanitarno-
epidemiologiczng.

§6

Zasady wspolpracy dyrektora szkoly z organem prowadzacym
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Dyrektor szkoty utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego, w celu
biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej ze stanem zagrozenia COVID-19 w szkole
oraz z wdrozeniem zdalnego nauczania.

Dyrektor szkoty w komunikacji e-mail, podczas rozmow telefonicznych lub poprzez
e-puap ustala zasady przeptywu informacji pomigdzy szkotg 1 organem prowadzacym.

W drodze porozumienia wyznaczany jest konkretny pracownik do bezposredniego kontaktu
ze szkola w sprawie monitorowania sytuacji epidemicznej oraz opiniowania stanu
zagrozenia bedacego podstawa do zmiany formy nauczania.

Wszelka korespondencja obywac sie bedzie poprzez e-puap i drogg e-mai.

W sytuacjach szczegoélnych, opiniowanie lub rekomendowanie dziatan moze odby¢ si¢
droga telefoniczng, z zastrzezeniem, ze wszelkie ustalenia miedzy szkola a organem
prowadzacym zostaja wpisane do notatki stuzbowe;j, zatwierdzonej przez obie strony

W sytuacji braku mozliwosci realizacji zdalnego nauczania w stosunku do wybranych
ucznidow, dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, ustali alternatywne
formy ksztalcenia.

W sytuacji wystapienia probleméw w zakresie realizacji zdalnego nauczania dyrektor

szkoty zwraca si¢ z prosba o wsparcie do organu prowadzacego.

§7

Zasady i procedury wspélpracy z organem nadzoru pedagogicznego

Dyrektor szkoty utrzymuje kontakt z przedstawicielami organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zwlaszcza w zakresie monitorowania przyjetych sposobow ksztatcenia na
odlegtos¢ oraz stopnia obcigzenia uczniow realizacja zleconych zadan.

Dyrektor szkoly w komunikacji e-mailowej oraz podczas rozméw telefonicznych ustala
zasady przeptywu informacji pomiedzy szkotg i organem nadzoru pedagogicznego.

. W drodze porozumienia wyznaczany jest konkretny pracownik organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny do bezposredniego kontaktu ze szkota w sprawie monitorowania
sytuacji epidemicznej oraz opiniowania stanu zagrozenia, bedacego podstawa do zmiany
formy nauczania.

Korespondencja z przedstawicielem organu sprawujacego nadzér pedagogiczny odbywa sig
drogg mailowa.

Dyrektor droga e-mailowg przekazuje przedstawicielowi organu nadzoru pedagogicznego

dane z raportéw bezpieczenstwa celem zaopiniowania sytuacji w wydania rekomendacji.
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6. Dyrektor szkoty informuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o problemach oraz

trudnosciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania.

§8

Zasady i sposob dokumentowania realizacji zadan szkoly w trybie zdalnym

1. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Dokumenty w wersji papierowej, dostepne tylko i wytacznie na terenie szkoty, zostang
uzupelnione po odwieszeniu zaje¢ zdalnych.

3. Dzienniki elektroniczne sg uzupehiane na biezaco, kazdego dnia.

4. Inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty moga by¢ tworzone zdalnie i przesytane

droga elektroniczng.

§9

Zasady monitorowania postepow uczniow, sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow, oraz sposob i zasady informowania uczniow lub rodzicéw o postepach ucznia

W nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach w zdalnym trybie nauki

1. Nauczyciele maja obowigzek monitorowania postepéw w nauce zdalnej uczniow.

2. Nauczyciele maja obowiazek informowania uczniéw 1 ich rodzicow o osigganych
postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

3. Postepy uczniéw sg monitorowane na podstawie biezacych osiagnig¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac,
quizéw, projektow, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).

4. Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych
lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci
zdjecia przestanego droga mailowa.

5. Zdalne nauczanie nie moze polegac tylko i wylacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu
zakresu materialu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

6. Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, oméwié i prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci

podstawy programowej.



10.

11.

Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce i otrzymanych ocenach podczas biezacej
pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu w sposob wczesniej ustalony przez nauczyciela,
poprzez e-dziennik.

Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach w sposob wczesniej ustalony przez nauczyciela, poprzez e-dziennik.

Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudno$ciach w opanowaniu
przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na odleglo$¢
(poprzez e-mail, e-dziennik lub kontakt telefoniczny)

Postepy ucznidow sg monitorowane zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym zapisanym w
Statucie Szkoty na podstawie biezacych osiagnig¢ w pracy zdalne;.

Nauczyciel moze wymagaé¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,

okreslonych w czasie nauki w pracy zdalne;.

§10
Zasady i sposoby oceniania w zdalnym trybie nauczania

W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowiazuja przepisy dotyczace oceniania
wewnatrzszkolnego okreslone w Statucie Szkoty.

Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

Na oceng osiagniec¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzg¢tu komputerowego 1 do Internetu.

Na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych.

Nauczyciel ma obowiazek wzia¢ pod uwage zrdznicowany poziom umiejetnosci obstugi
narzedzi informatycznych 1 dostosowac poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas
jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiaja oceny biezace za wykonywane zadania,
w szczegblnosci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki i inne.
Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowaé kartkowki, testy, sprawdziany ze
szczegblnym uwzglednieniem mozliwo$ci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia dokladnych wskazowek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych powinno zostaé

wykonane.



9. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i1 ostateczny termin wykonania
zadania, okre$lajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato

wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera bledy.

§ 11
Zasady pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym: posiadajacym

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. W szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Jedli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowaé programu w sposob zdalny,
nalezy wskaza¢ alternatywng forme realizacji zajgc.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ modyfikacji programéw nauczania w/w ucznidw, aby niektore
treSci, niedajgce si¢ zrealizowa¢ w sposob zdalny, przesungé w czasie do momentu,
W ktoérym uczniowie wroca do szkoty.

4. Dla ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢ zdalne konsultacje.

5. Konsultacje mogg odbywac¢ si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na
zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikator spotecznosciowy.

6. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, informujac wezesniej
o tym fakcie dyrektora szkoty.

§12

Zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi informatycznych i zasobé6w w Internecie

1. Na czas wprowadzenia zdalnego nauczania wprowadza si¢ szczegdtowe warunki
korzystania z narzedzi informatycznych i zasobow w Internecie.

2. Do przestrzegania tych zasad zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow szkoty.

3. Kazdy pracownik szkoty korzystajacy ze stuzbowego sprzetu IT zobowigzany jest do jego
zabezpieczenia przed zniszczeniem lub uszkodzeniem.

4. Pracownik jest zobowigzany zglosi¢ dyrektorowi szkoly zagubienie, utrate lub zniszczenie

powierzonego mu sprzetu IT.



5. Samowolne instalowanie otwieranie (demontaz) Sprzetu IT, instalowanie dodatkowych
urzadzen (np. twardych dyskow, pamieci) lub podiaczanie jakichkolwiek
niezatwierdzonych urzadzen do systemu informatycznego jest zabronione.

6. Po zakonczeniu pracy, pracownik szkoty zobowigzany jest wylogowaé si¢ z systemu
informatycznego, a jesli to wymagane - wyltaczy¢ sprzet komputerowy, zabezpieczyc
stanowisko pracy, w szczeg6lnosci wszelkie no$niki magnetyczne i optyczne na ktdrych
znajduja si¢ dane osobowe.

7. Pracownik jest zobowigzany do usuwania plikow z nos$nikéw/dyskow, do ktorych maja
dostgp inni uzytkownicy nieupowaznieni do dostepu do takich plikow (np. podczas
wspotuzytkowania komputeréw).

8. Pracownicy szkoty, uzytkujacy sluzbowe komputery przenosne, na ktorych znajduja sie
dane osobowe lub z dostepem do danych osobowych przez Internet zobowigzani sa do
stosowania zasad bezpieczenstwa okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

9. W trakcie nauczania zdalnego, w sytuacji, gdy nauczyciele Kkorzystaja ze swojego
prywatnego sprzg¢tu komputerowego, ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo danych
osobowych uczniow, rodzicoOw, innych nauczycieli oraz pracownikoéw szkoly, ktoére
gromadzg i sg zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony
danych osobowych.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za prywatny sprzgt komputerowy.

§13
Obowigzki i zasady dotyczace zapobiegania, przeciwdzialania i zwalczania COVID-19

obowiazujace na terenie szkoly

1. Za bezpieczenstwo na terenie szkoly w czasie epidemii odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.

2. Nauczyciele zdalnie przekazuja uczniom informacje na temat przestrzegania
podstawowych zasad higieny, w tym np. czgstego mycia rak z uzyciem cieptej wody i mydta
oraz ochrony podczas kaszlu i kichania.

3. Dyrektor szkoty ustala organizacje pracy w taki sposob, aby maksymalnie ograniczy¢
niebezpieczenstwo zakazenia si¢ wirusem.

4. Pracownicy szkotly przychodza do pracy tylko i wylacznie na wezwanie dyrektora szkoty
lub zgodnie z okreslonym i przekazanym harmonogramem dyzurow.

5. W szkole do odwotania nie organizuje si¢ zadnych wycieczek krajowych i zagranicznych.
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. Na terenie szkoly bezwzglednie obowigzujg zalecenia stuzb sanitarno-epidemiologicznych.

. Pracownicy szkoty oraz osoby przebywajace na jej terenie podporzadkowuja si¢ i

wspotdziataja ze wszystkimi stuzbami zaangazowanymi w zapobieganie, przeciwdziatanie

i zwalczanie COVID-19.

. Wytyczne bezpieczenstwa sanitarnego obowigzujace na terenie szkoly od dnia 14

pazdziernika 2020 roku w sytuacji wdrozenia zdalnego trybu nauki:

1) Kazda osoba wchodzaca na teren szkoty powinna mie¢ maseczke (lub inna ostong nosa i
ust) i zdezynfekowaé lub umy¢ rece;

2) Na terenie szkoty obowigzuje zachowanie co najmniej 1,5 metra dystansu spotecznego;

3) W sytuacji pojawienia si¢ u ktoregos$ z pracownikow szkoty objawow infekcji nalezy go
natychmiast odizolowa¢ od innych 0s6b oraz zmierzy¢ mu temperaturg;

4) Wszelkie informacje dotyczace postepowania w sytuacji podejrzenia zakazenia COVID-
19, mozna uzyska¢ na infolinii Narodowego Funduszu Zdrowia 800 190 590

5) W przypadku zlego samopoczucia, typowych objawow dla zarazenia COVID-19, lub
wszelkich watpliwos$ci zwigzanych z postgpowanie w stanie epidemii mozesz réwniez
skontaktowac si¢ z Powiatowg Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Lodzi pod nr tel 48
222 500 115 lub e-mail: psse@psselodz.pl

§ 14
Procedura szybkiego powiadamiania szkoly o chorym uczniu

. Rodzic natychmiast informuje dyrektora szkoty droga telefoniczng (42 643 14 71lub 515
077 243, mailowg kontakt@spl74.elodz.edu.pl lub poprzez dziennik elektroniczny

0 potwierdzonym zachorowaniu na COVID-19 dziecka lub jakiegokolwiek innego cztonka
rodziny pozostajgcego we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Rodzic natychmiast informuje dyrektora szkoty o objeciu kwarantanng z powodu COVID-
19 dziecka lub jakiegokolwiek cztonka rodziny pozostajacego we wspdlnym gospodarstwie
domowym.

. Rodzic informuje dyrektora szkoty o wyzdrowieniu lub o zakonczeniu kwarantanny
zpowodu COVID-19 ucznia lub czlonka rodziny pozostajacego we wspolnym
gospodarstwie.

. Rodzic ucznia, ktory zauwazy u dziecka objawy infekcji, nie bedace potwierdzonym

przypadkiem zachorowania na COVID-19, powinien o tym fakcie niezwlocznie
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poinformowa¢ wychowawce klasy poprzez dziennik elektroniczny, droga mailowa lub
telefoniczna.

5. Wychowawca klasy przekazuje informacj¢ o uczniu z objawami infekcji dyrektorowi
szkoty 1 nadzoruje sytuacje az do momentu jego powrotu do catkowitego zdrowia.

6. Uczen z objawami infekcji, jesli pozwala mu na to stan zdrowia, bierze udziat w lekcjach
online.

7. Rodzic informuje o wyzdrowieniu dziecka wychowawce klasy poprzez dziennik
elektroniczny, drogg mailowg lub telefonicznie.

8. O fakcie wyzdrowienia, wychowawca klasy informuje dyrektora szkoty.

§15
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Dyrektor szkoty

Beata Rubinkowska
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