STATUT

II LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
im. Juliusza Ligonia w Chorzowie



Statut II Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Juliusza Ligonia w Chorzowie

Rozdzial 1

Nazwa i typ szkoly

§1.

. Il Liceum Ogolnoksztatcace im. Juliusza Ligonia w Chorzowie zwane dalej ,,szkotg”

jest publiczng szkota, w ktdrej cykl ksztatcenia trwa cztery lata.

Siedzibg szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Chorzowie przy ul. 3-go Maja 22.

§ 2.
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Chorzow, ktorego siedziba miesci si¢ przy

ul. Rynek1, 41-500 Chorzow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaskie Kuratorium O$wiaty.

§ 3.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu miasta

Chorzow, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy ...
Szkota prowadzi rachunek dochodéw wiasnych na podstawie odrgbnych przepisow.

Obstuge finansowo-ksiegowa szkoty prowadzi ZEFO.

§ 4.

Szkota wuzywa pelnej pieczeci nagtowkowej o tresci: II Liceum Ogolnoksztatcace

im. Juliusza Ligonia, 41-500 Chorzow, ul. 3-go Maja 22, tel. 32 2411-711; 32 2411-719.

Szkota uzywa malej i duzej pieczgci urzedowej o tresci: II Liceum Ogolnoksztalcace

im. Juliusza Ligonia w Chorzowie.
. Dopuszcza si¢ uzywania w korespondencji nastgpujacych skrotow nazwy: II LO.

Szkota prowadzi dokumentacje¢ w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje

ja zgodnie z odr¢bni przepisami.

§ 5.

. Nauka w szkole jest bezptatna.
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2. Zasady przyjmowania do szkoly oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty okreslaja

odrebne przepisy.

3. Szkota ksztatci w zakresie ogdlnoksztalcacym.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 6.

1. Caloksztalt pracy szkoly opiera si¢ na dagzeniu do wszechstronnego rozwoju mtodego czlowieka,
przygotowania go do pehienia réznorodnych funkcji w spoteczenstwie oraz wyposazenia go
w kompetencje, ktore umozliwiag mu dalszy start w zyciu. W wyniku tych dziatan:

1) uczniowie zdobeda wiedzg i1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz po przystagpieniu do egzaminu maturalnego uzyskania
$wiadectwa maturalnego;

2) uczniowie zostang wyposazeni w kompetencje umozliwiajace im prawidlowe
funkcjonowanie w spoleczenstwie oraz swiecie;

3) szkota stworzy warunki do pelnego rozwoju osobowosci ucznidow, z zachowaniem
tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 religijnej, w duchu wzajemnego szacunku
1 zrozumienia.

2. Szkota realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
czteroletniego liceum ogdlnoksztalcacego, zgodnie ze swoim charakterem opisanym w statucie.
3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktoéry opisuje w sposob catosciowy wszystkie
treSci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do
ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli.

4. Zadaniem szkoly jest w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow, wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

2) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

3) organizowanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
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1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet;

5) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i1 na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

7) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly
w skréconym czasie;

8) prowadzenie doradztwa zawodowego;

9) rozwijanie u ucznidéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

10) wspoétdziatanie ze srodowiskiem lokalnym i rodzicami w celu ksztaltowania $rodowiska
wychowawczego w szkole;

11) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniOw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu takich jak i uczciwo$¢, wiarygodnosé¢, odpowiedzialno$e,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowe;j;

12) upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

13) ochrona ucznidow przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych i1 ograniczajacych
dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

14) egzekwowanie obowigzku nauki;

15) ksztaltowanie postawy obywatelskiej;

16) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania
do historii i tradycji narodowych;

17) przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

18) wzbogacanie zasobdw biblioteki;

19) prowadzenie edukacji zdrowotne;.

5. Szkota dazac do jak najlepszych wynikéw nauczania, moze wprowadza¢ innowacyjne
rozwigzania  dydaktyczne, @ wychowawcze lub  organizacyjne oraz  uczestniczy¢

w eksperymencie pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrebnymi przepisami.
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6. Cele 1 zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspotpracy

z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

7. Dazenie do wysokiej jako$ci wykonani zadan z uwzglgdnieniem dazenia do jak najwyzszego

poziomu osiggania zakladanych celow uwzglednione jest w doskonaleniu zawodowym

pracownikow szkoly.

§7.

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do:

1)

2)

rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem

ich indywidualnych potrzeb;

uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy swiat.

2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1)

2)

3)

4)

wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,

duchowym;

rozwijanie wiedzy dotyczacej problemdéw cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz

mozliwo$ci ich rozwigzania;

wyrobienie umiej¢tnosci prawidtowego korzystania z medidw oraz uwrazliwianie

na zagrozenia wynikajace z niewltasciwego ich wykorzystywania;

ksztaltowanie postaw obywatelskich, spolecznych oraz patriotycznych.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1)

2)

3)

4)

4. Zespot

pelna realizacja celéw i1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogoélnego dla czteroletniego liceum przez wszystkich

nauczycieli 1 pracownikow szkoly;

towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych

zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow;
przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promocji i ochrony zdrowia;

skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty 1 $rodowiska

réwiesniczego.

nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicow
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opracowuje na kazdy rok szkolny diagnoz¢ potrzeb i probleméw spotecznosci szkolne;.

. Zespol nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki z uwzglednieniem diagnozy, o ktorej
mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacj¢ programu wychowawczo-
profilaktycznego obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidéw, a takze tresSci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,

nauczycieli i rodzicow.

. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji

na dany rok szkolny okre$laja odrebne przepisy.

. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw

i nauczycieli.

§ 8.

. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkow do aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i1 $rodowisku lokalnym szkota organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczna.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych

wplywajacych na funkcjonowanie w szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby

rozwojowe ucznidow oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

. Dyrektor z uwzglgdnieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspdlpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi

instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

. Szczegdtowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
okreslaja odrebne przepisy.

. Szkota organizuje i1 udziela rodzicom ucznidw i1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.
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8. Psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan dziatan wspierajacych nauczycieli
1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania

ich umiejetnosci.

§9.

1. Szkota organizuje nauk¢ i opiek¢ dla ucznidw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia specjalnego

w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.
2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajgcia rewalidacyjne lub

socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwo$ci

ucznia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwo$ci ucznia objetego ksztatceniem specjalnym

dotyczy:
1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) zadawania prac domowych.

4. Kryteria oceniania zachowania uczniow objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja

indywidualne mozliwosci tych uczniow.

5. Szczegdtowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 10.
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. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkolach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki

1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem

za granicg.

. Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i1 jgzykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 11.
Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

Podstawa udziatu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica

lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

. Uczniowie niekorzystajacy z zajg¢ religii oraz etyki przebywaja w czytelni pod opieka

nauczyciela bibliotekarza.

Zasady organizacji religii 1 etyki w szkole okres$laja odrgbne przepisy.

§ 12.
Dla uczniéw szkota organizuje zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie.
. Udzial w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub pelnoletni uczen zglosi pisemnie

dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajacych z zaje¢ wychowania

do zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$laja odregbne przepisy.
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§ 13.
1. Szkota wspiera ucznidow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci,
2) budowanie wiary we wlasne umiej¢tnosci i mozliwosci,
3) promowanie osiagni¢¢ ucznidw i nauczycieli.
2. Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

5) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie odrgbnych

przepisow.

3. Diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych przeprowadza

si¢ w formie ankiety skierowanej do uczniow.

4. Ankiete przeprowadzaja wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora, a jej wyniki

podaje si¢ do wiadomosci rodzicow, ucznidw i nauczycieli.

§ 14.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i1 opieki, w tym

w szczegolnoscei,
1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i1 czystosci,
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
3) nieograniczony dost¢p do wody pitne;j;
4) nieograniczony dostep do srodkdéw czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty

do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym
jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.
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10.

O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia ucznidéw zobowigzani sa dba¢ wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegolnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym

zakresem zadan odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

Dyrektor we wspolpracy z rada pedagogiczng i1 rada rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresli

warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad wuczniami w czasie zajg¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych oraz

przed zajgciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla zarzadzenie dyrektora opracowane wg odrebnych przepisow.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udost¢pniania jego nagran, okreslaja
odrebne przepisy.

Komisja ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, monitoruje stan bezpieczenstwa i higieny
pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji zdrowia w §rodowisku szkolnym,

a takze integruje dziatania wszystkich podmiotéw szkolnych i srodowiska lokalnego w tym

zakresie.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzet elektroniczny,

telefony komoérkowe 1 inne wartosciowe rzeczy.

§ 15.

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych pielegniarki

szkolnej okreslaja odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej

nieobecnos¢ pracownicy szkoty.
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4. Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5.0 kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie

informuje si¢ rodzicow.

6. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postgpowania
w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole,

a takze tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 16.
Organami szkoty s3:
1. Dyrektor;
2. Rada pedagogiczna;
3. Rada rodzicow;
4. Samorzad uczniowski.
§17.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach
dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrgbnych przepisow;
4) dyrektora publicznego II Liceum Ogolnoksztalcagcego prowadzonej przez
Miasto Chorzow
5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Dyrektora Szkoty
6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
3. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.
4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na pismie,
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droga elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor jako administrator danych osobowych ucznidow, rodzicow, pracownikow szkoty
1 wspotpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
a w szczegllno$¢ zatwierdza i wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne, aby

przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

§ 18.
1. Podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowiazki przejmuje wicedyrektor.

2. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac wlasnej
pieczatki o tresci wz. dyrektora.
3. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresli uprawnienia i obowigzki 0sob, ktore sprawowac beda

zastepstwo w przypadku jego nieobecnosci 1 nieobecno$ci wicedyrektora.

§ 19.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoly dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje
decyzje w drodze uchwal.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty”, ktory
okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkdw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dzialan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

4. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okre§lone w ustawie.

§ 20.
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogét rodzicow w danym roku
szkolnym.
2. Reprezentantami rodzicéw poszczegolnych oddzialow sg rady oddzialowe rodzicow.
3. Wewngtrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposodb przeprowadzania
wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow II LO im. Juliusza Ligonia”.
4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspoéldzialania rodzicow z nauczycielami we wszystkich

dziataniach szkoty.
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b

. Kompetencje stanowigce i1 opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.

. Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i probleméw

wystepujacych w danej spoleczno$ci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacjg.

Szkota zapewnia radzie rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,
dostegp do komunikatoréw z rodzicami — dziennik elektroniczny oraz miejsce na stronie
internetowej szkoty.

Dokumentacja dzialan Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 21.

Samorzad Uczniow jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogoét uczniow.
Reprezentantami ogdtu sg wybierane na dany rok szkolny:

1) Samorzady klasowe wylaniane za zebraniach poszczegdlnych oddziatow

w pierwszym tygodniu wrze$nia;

2) Os$mioosobowy zarzad Samorzadu Uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty” uchwalony przez ogdét uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym
1 powszechnym.
Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole, inicjuje dzialania
stuzace wsparciu ucznidw 1 rozwigzywaniu ich problemoéw oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.
Szczegodtowe uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
Samorzad uczniowski dziala po dopieka ,,nauczyciela opiekuna samorzadu uczniowskiego™.
Dyrektor zarzadzeniem okresli termin wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz zakres

jego obowigzkow, uprawnien i kompetencji.

§ 22.
Organy szkoly dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.
Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomi¢dzy organami
szkoty, z uwzglednieniem sposobu wewngetrznego publikowania uchwat organéw kolegialnych

szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.

§ 23.
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N » s

10.
11.

. W przypadku zaistnienia konfliktu mi¢dzy organami szkoty, obowiazkiem tych organow jest

dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wylacznie
cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

Sprawy sporne pomi¢dzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana

przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 24.
Szkota jest jednostka feryjng. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne

przepisy.

. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz

organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz: 7.35.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

Zajegcia dydaktyczne prowadzone sa w oddziatach, grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych,
zespotach oraz indywidualnie.

W szkole organizuje si¢ nauke w oddzialach integracyjnych i mundurowych.

W uzgodnieniu z rodzicami zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywacé si¢ w formie
wycieczek lub w formie wyjazdowe;.

Do organizacji wycieczek zastosowanie majg odregbne przepisy.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 25.

. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoly z uwzglednieniem danych

zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczeg6lnos$ci:

1) przydziat ucznidow do danych oddziatéw, grup i zespolow, dla ktérych zaplanowano
zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze oraz przydzial uczniow do zaje¢ rewalidacyjnych,
terapeutycznych, specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

2) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegdlnych rodzajow zajec,
o ktorych mowa w pkt. 1;

3) przydzial wychowawcow do oddziatow;

4) czas pracy biblioteki szkolnej;

5) organizacje¢ pracy psychologa szkolnego

6) organizacje¢ pracy pracownikow administracji i obstugi;

7) harmonogram dyzuréw mi¢dzylekcyjnych nauczycieli.

3. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac
wszystkie rodzaje zajec.
4. W porozumieniu z rodzicami i Samorzadem Uczniowskim, dyrektor szkoly ustala ditugos¢

przerw miedzylekcyjnych.

§ 26.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych przez
wszystkich nauczycieli majacy na celu wsparcie uczniow w $wiadomym wyborze dalszego
rozwoju zawodowego oraz ksztatcenia.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:

1) organizacj¢ grupowych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom w zakresie:

a) indywidualnych predyspozycjiiumiejetnosci oraz posiadanych zasobow ucznia,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b z niepelnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,

c) regionalnym, krajowym 1 europejskim rynku pracy, prognozowanym
zapotrzebowaniu rynku pracy, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia,

d) dokonania wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j,

e) alternatywnych mozliwosciach  ksztalcenia dla ucznidw =z  problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spolecznie.

3. Plan dziatan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

nauczyciel prowadzacy zaj¢cia z doradztwa zawodowego.
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§ 27.
Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania ucznidow

z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udzialu uczniow w dziataniach
organizacji pozarzagdowych i instytucji.

Nawigzanie wspolpracy szkoty z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej uczniowie
beda wolontariuszami, odbywa si¢ w porozumieniu z radg rodzicow.

Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje nauczyciel bibliotekarz.

Udzial ucznidéw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych przez
szkotg, wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze zorganizowa¢ klub wolontariusza.

§ 28.
Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia petnigca role szkolnego centrum
informacji oraz multimediow.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny
z uwzglednieniem potrzeb ucznidw i nauczycieli.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie dziatania biblioteki szkolnej, wprowadzonym zarzadzeniem
dyrektora.
Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pi$miennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty nie
pisSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Biblioteka szkolna wspolpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawykow czytania i samoksztatcenia;
c) rozbudzanie u uczniéw szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za ich wspolne
uzytkowanie;
d) wyrabianie u ucznidéw umiej¢tnosci prawidlowego korzystania z urzadzen
multimedialnych i urzadzen informatycznych.
2) nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania podrecznikdéw, literatury metodycznej 1 naukowej, zbiorow
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multimedialnych,

b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa ucznidw oraz wywigzywania si¢
z dbania o wspolne materialy biblioteczne;

3) rodzicami w zakresie:

a) wypozyczania ksigzek popularno-naukowych,

b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzywania si¢
z dbania o wspolne materialy biblioteczne,

c) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologiczne;j.

6. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany
ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

7. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia wyposazona w wielostanowiskowe stanowiska
z dostgpem do sieci internetowej oraz multimedialnych programéw edukacyjnych.

8. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ zbioréw bibliotecznych

z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 29.

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastgpujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne;

2) psycholog szkolny;

3) doradca zawodowy;

4) bibliotekarz.
3. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
4. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1) pracownicy administracyjni;

2) pracownicy obstugi.

5. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

§ 30

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoly, zgodnie z jej
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charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

2. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznioéw, troska o ich zdrowie,
z poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizowanie programéw pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkol¢ oraz
w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudnosci w uczeniu si¢, szczegélnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow w wyborze
dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie czynno$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenia i1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole 1 przez instytucje

wspomagajace szkote.

§31.
psycholog szkolny
1. Szczegotowy zakres obowigzkéw psychologa szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

§32
doradca zawodowy
1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
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2)

3)

4)

5)

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

2. Cele i dziatania szkolnego doradcy zawodowego:

1y

2)

3)
4)

5)

6)

przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilno$ci zawodowej;
przygotowanie ucznia do roli pracownika;

przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych;

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy

ucznia.

§ 33

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi

uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w Srodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1y

2)

3)

4)

opieka nad oddzialem oraz prowadzenie dla uczniow planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej i dziatah z zakresu doradztwa zawodowego;

wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dzialan dydaktyczno-wychowawczych;

wspotdzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb uczniow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, systematyczne informowanie ich

o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;
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5) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoly, w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa ucznidw
i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynno$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujacych obowiazku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
a takze planuje i1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia

zespolowego integrujace oddziat klasowy.

§ 34
Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dzialalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza szkoty.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
1. organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z
uzyciem réznorodnych Zrédel informacji,
c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg 1
spoteczna;
2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
a) gromadzenie zbiordéw, kierujac si¢  zapotrzebowaniem nauczycieli
1 ucznidow, analiza obowigzujacych w szkole programow, podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbioroOw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

c) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,
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d) wypozyczanie, udost¢gpnianie 1 przekazywanie podrecznikéw, materialow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w

czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagrazaé¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;
2) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i

czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych.

§ 35

1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob gwarantujacy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o tad
1 czystos¢.

2. Do obowigzkow pracownikdw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa

uczniow.

3. Szczegbdtowy zakres obowigzkow odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow, o ktérych mowa

w ust. 1, ustala dyrektor.

§ 36

Szczegdtowy zakres obowiazkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien dla poszczegdlnych nauczycieli

i pracownikéw szkoly okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdziat 6
Warunki i sposodb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 37
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1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
3.0Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione przez

nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 38

1. Podstawg ustalania w szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjnych okreslone przez nauczyciela
i podane do wiadomosci uczniéw, rodzicow i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia, niezb¢dne do
uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.

3.Nauczyciel  formutlujac wymagania  okre$la  poziom  koniecznych  wiadomosci

1 umiejetno$ci na poszczegolne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

4. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrze$nia, informowani s3 o0 wymaganiach edukacyjnych
na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela prowadzacego te zajecia, a rodzice
otrzymuja w/w informacje od wychowawcy oddzialu na pierwszym w danym roku szkolnym
zebraniu z rodzicami.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
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orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4)  objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow w szkole- na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii;

6. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwo$ci ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 dotyczy:
1) warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposob
1 form ich sprawdzania;

3) zadawania prac domowych.

§39

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania uczniow
do wzmozonej pracy nad soba.
2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te, ktore w
spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewlasciwe.
3. Kryteriami oceniania zachowania s3:
1) spos6b wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:
a) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci w okreslonym terminie
1 formie,
c) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty,
d) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéow komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na teren szkoty,

e) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz
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pozostatych uczniow;
2) sumienno$¢ wywigzywanie si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

4) troska o mienie szkolne i wlasne.

4.Zasady oceniania zachowania

1. Ocene z zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
a)  WZOorowe — wz;
b) bardzo dobre — bdb;
c) dobre —db;
d) poprawne — pop;
e) nieodpowiednie — ndp;
f)naganne — nag;
2. Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocena z zachowania powinna by¢ obiektywna oceng postgpowania ucznia, wynika-
jaca ze spostrzezen wychowawcy, nauczycieli, uczniow, uwag innych o0séb
oraz samooceny ucznia.

4. Ocena zzachowania spetnia funkcje wychowawcze ima mobilizowaé ucznia
do samokontroli i samowychowania. Ocena ta nie moze spetnia¢ funkcji represyjnej,
nie jest tez dowodem sympatii czy antypatii wobec ucznia.

5. Oceniajac zachowanie ucznia, nalezy uwzgledni¢ wszystkie pozytywne i negatywne
przejawy jego postgpowania i dziatalnosci.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono za-
burzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zabu-
rzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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7. Ocena zzachowania nie moze mie¢ wplywu naoceny zzaje¢ edukacyjnych
oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

8. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, bioragc pod uwage wynik osiggnigty
przez ucznia w punktowym systemie oceny zachowania oraz:

a) samooceng ucznia;
b) oceng zespotu klasowego;
¢) opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie.

9. Ocena otrzymana przez ucznia w punktowym systemie oceniania zachowania moze
zosta¢ zmieniona przez wychowawce (po konsultacji z nauczycielami), jezeli mocno
odbiega od samooceny ucznia, ocen réwiesnikéw 1 nauczycieli.

10. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawceg klasy jest ostateczna.

11. O kryteriach oceny zachowania izasadach jej ustalania informuje uczniéw
i rodzicow wychowawca we wrze$niu kazdego nowego roku szkolnego.

12. Kryteria ustalania oceny zachowania:

Maksymalna ilos¢
Liczba punktow  Maksymalna ilo$¢ punktéw ujemnych za
Ocena pgnktéw ujemnych za negatywny stosunek
niska kulturg do obowigzkéw
zachowania* szkolnych*
wzorowa >200 20 10
bardzo dobra 150-199 30 25
dobra 100-149 40 35
poprawna 50-99 - -
nieodpowiednia 0-49 - -
naganna <0 - -

*Uczen nie moze otrzymaé oceny wzorowej, bardzo dobrej idobrej, jezeli przekroczy limit
punktéw ujemnych za kultur¢ zachowania lub za stosunek do obowigzkow szkolnych.

1) Na poczatku roku (pdirocza) uczen otrzymuje 100 pkt.
2) Uczen moze otrzymac w poétroczu dodatkowe punkty za:

OsoBA
.. i ODPOWIEDZIALNA s

Z ACHOWANIE ILOSC PUNKTOW CZESTOTLIWOSC KATEGORIA

ZA WPISANIE

PUNKTOW
wyrédznianie si¢ duzg kultur. , Pozytywne

yroziia ¢ duzd 4 15 wychowawca raz w potroczu ytywne -

osobista i1 kulturg stowa wyrdznianie si¢
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Wyrdzniajaca si¢

postawa/dziatanie ucznia 5-10 Kazdy nauczyciel |kazdorazowo
pomoc kolezenska 5-10 Kazdy nauczyciel |Na biezaco
Wzorowa frekwencja
(95*-100%) i o
#tylko usprawicdliwione 5-10 wychowawca raz w miesiacu
nieobecnosci
bralf negatywn ych punktow 5 wychowawca raz w miesiacu
W ciggu miesigca
postepy w zachowaniu 1-5 wychowawca raz w miesigcu
petnienie funkcji w szkole 10 wychowawca raz w potroczu
Pochwata 5-15 kazdy nauczyciel | kazdorazowo
Pochwata Dyrektora 20 Dyrektor szkoty kazdorazowo
reprezentowanie klasy nauczyciel
lub szkoty w zawodach, 5 przygotowujacy kazdorazowo
konkursach szkolnych ucznia
reprezentowanie klasy nauczyciel
lub szkoly w zawodach, 10 przygotowujacy kazdorazowo Reprezentowanie
konkursach miejskich ucznia szkoty lub klasy
reprezentowanie klasy o] w konkursach
lub szkoly w zawodach, 20 hauczyciet Kazd 1 zawodach
konkursach rejonowych przygotowujacy azgorazowo sportowych
S ucznia
1 wojewddzkich
reprezentowanie klasy nauczyciel
lub szkoly w zawodach, 30 przygotowujacy kazdorazowo
konkursach ogdlnopolskich ucznia
reprezentowanie szkoty
w czasie wolnym (w 10 wychowawca kazdorazowo
charakterze obserwatora)
czynne reprezentowanie szkoty 20 wychowawca Kazdorazowo
w czasie wolnym
reprezentowanie szkoty podczas .
leIIchi yP 5 wychowawca kazdorazowo Udziat w zyciu klasy
1 4 1 szkoty poza
reprez entowame asy pocezas s wychowawca kazdorazowo godzinami lekcji
lekcji na terenie szkoty
pomoc w przygotowaniu nauczyciel
uroczystodci szkolnych 5-15 przygotovx’n,l] acy kazdorazowo
uroczystosc
praca na rzecz klasy lub szkoty |5-10 kazdy nauczyciel | kazdorazowo
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nauczyciel
przygotowanie pomocy 5-10 prowadzacy lekcje Kkazdorazowo
do pracowni lub lekcji lub opiekun
pracowni
regularna praca w kolach 5-10 prowadzacy zajecia | miesigcznie
zainteresowan i artystycznych
prace porzq_dkowe 2-5 opiekun pracowni | kazdorazowo
w pracowniach
opiekun uczniow
udziat w akcji charytatywnej 5-10 podczas akcji kazdorazowo
charytatywne;j
zbieranie surowcoéw wtornych | 5-10 Koordynator akcji | Na biezaco
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.. . ODPOWIEDZIALNA ..
ZACHOWANIE ILOSC PUNKTOW I CZESTOTLIWOSC |KATEGORIA
Statut II Liceum Ogolnoksztalc qcegéiﬂsff Jahlkza Ligonia w Chorzowie
PUNKTOW
spdznienie si¢ na lekcje 1 nauczyciel . kazdorazowo
prowadzacy lekcje
meobecnosc na pojedynczych 2 wychowawca kazdorazowo
lekcjach
) nauczyciel bedacy
opuszczanie terenu szkoty RSP .
: o 10 swiadkiem kazdorazowo
w czasie lekcji 1 przerw .
zdarzenia
ucieczke z lekcji 5 nauczyciel . kazdorazowo
prowadzacy lekcje
przeszkadzanie na lekcjach 5 nauczyciel . kazdorazowo
prowadzacy lekcje
wnoszenie kurtek na lekcje 2 nauczyciel . kazdorazowo
prowadzgcy lekcje Negatywny stosunek
niewywigzywanie si¢ z zadan . do obowiazkow
; : nauczyciel . kolnvch
dobrowolnie przyjetych przez 5 . kazdorazowo |SZKOIny
. prowadzacy lekcje
ucznia
$cigganie na sprawdzianach nauczyciel .
i kartkdwkach 10 prowadzacy lekcje kazdorazowo
. nauczyciel .
plagiat 30 prowadzacy lekcje kazdorazowo
ignorowanie polecen 10 nauczyciel . Kkazdorazowo
nauczyciela prowadzacy lekcje
oszukiwanie nauczycieli 10 nauczyciel . kazdorazowo
prowadzacy lekcje
) . nauczyciel bedacy
niep r‘zestrz’egame zasad 5-15 swiadkiem kazdorazowo
bezpieczenstwa .
zdarzenia
Nagana dyrektora 20 dyrektor kazdorazowo
Nagana wychowawcy 10 wychowawca kazdorazowo
c . nauczyciel bedacy
ublizanie, uzywanie 10 swiadkiem kazdorazowo
wulgaryzmow i
zdarzenia
podwazanie autorytetu
nauczyciela, aroganckie nauczyciel bedacy '
zachowanie wobec n-li 5-30 swiadkiem kazdorazowo NISk? kultura
oraz innych pracownikow zdarzenia osobista
szkoty
szykanowanie, zawstydzanie, nauczyciel bedacy
przekazywanie nieprawdy (w 5-20 swiadkiem kazdorazowo
tym za pomocg Internetu) zdarzenia
. , . nauczyciel bedacy
naruszenic zasady prywatnosci 20 swiadkiem kazdorazowo
1 poufnosci .
zdarzenia
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nauczyciel bedacy
agresywne zachowanie 10-30 swiadkiem kazdorazowo
zdarzenia
kradziez (przywlaszczanie nauczycicl bedacy
©2 \Przywi 30 swiadkiem kazdorazowo
cudzej wiasnos$ci) .
zdarzenia
nauczyciel bedacy
dewastacje mienia szkolnego 20 swiadkiem kazdorazowo
zdarzenia
niszczenie wlasnos$ci innych nau(fzygel ‘quqcy . Nieposzanowanie
. 30 swiadkiem kazdorazowo o
0sob . mienia
zdarzenia
1 ani ani nauczyciel bedacy
celowe zanieczyszczanie 3 swiadkiem kazdorazowo
pomieszczen sdarzenia
nieodpowiedni strdj szkolny 5 nauczyciel raz w ciggu dnia
Brak identyfikatora 1 nauczyciel Raz w ciagu dnia
brak stroju galowego 5 wychowawca kazdorazowo
uzywanie na lekcji telefonow 10 nauczyciel . Kazdorazowo
komoérkowych prowadzacy lekcje
uzywanie urzadzen nauczyciel bedacy
elektronicznych niezgodnie 10 swiadkiem kazdorazowo
Z prawem zdarzenia
nauczyciel bedacy
wyludzanie pieni¢gdzy 30 swiadkiem kazdorazowo
zdarzenia
hiezwrocetie ks1qze1.< . 5 bibliotekarz kazdorazowo
do biblioteki w terminie )
Lamanie
niezwrocenie ksigzek regulaminow
do biblioteki w terminie 30 bibliotekarz raz w roku szkolnych
na koniec roku
udowodnione ldamstwo, 30 wychowawca kazdorazowo
oszustwo, potwarz
nauczyciel bedacy
palenie papierosow 20 swiadkiem kazdorazowo
zdarzenia
Posiadanie, uzywanie lub bycie
pod wptywem alkoholu,
narkotykow, dopalaczy
lub innych substancji 40 wychowawca kazdorazowo

niewiadomego pochodzenia
na terenie szkoty lub podczas
imprez szkolnych.
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falszowanie podpisow

. dokumentow 40 wychowawca kazdorazowo
konflikt z prawem 50 wychowawca kazdorazowo
Naruszenie zasad “Regulaminu .
. Nauczyciel bedacy

klas mundurowych II LO” — A .

. -, 1-15 swiadkiem kazdorazowo
dotyczy wylacznie ucznidéw klas .

zdarzenia

mundurowych
Nieusprawiedliwiona
nieobecnos$¢ na uroczystosciach
szkolnych

1 miejskich organizowanych
z okazji: Dnia Flagi RP, Swigta

Narodowego 3-go Maja, 5 DWycﬁowavlv(c? kazdorazowo
Narodowego Swicta yreKior szkoty
Niepodlegtosci oraz innych
uroczystosci rocznicowych
1 szkolnych okreslonych
w ,,Planie pracy szkoly”.
§ 40

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

2. Ocena biezaca poziomu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia dokonywana jest systematycznie w
odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w par. 38 ust. 1

3.Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia
problemu i zwiazkow przyczynowo-skutkowych jej zastosowania;

2) aktywnos$ci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zaje¢ szkolnych;
3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem, z zadaniami
otwartymi i zamknigtymi, odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zar6wno wiedzy jak i umiej¢tnosci,
poprzedzonych lekcja powtérzeniowa;

4) pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem obejmujacych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;

5) sprawdzianow oceniajacych wiedz¢ 1 umiejetnosci z ostatniej lekceji majacych charakter
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pisemny lub praktyczny;
6) sprawdzianow umiej¢tnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela;
7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespolowo;
8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;
4.Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14 dni
od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca biezacego roku szkolnego.
5.Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez nauczyciela, ktory
wystawit oceng.
6.Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiagni¢¢ z powodu nieobecnosci,
moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci 1 umiejgtnosci we wskazanej formie
1 terminie ustalonym przez nauczyciela, nie pdzniej niz 2 tygodnie po powrocie ze szkoly.
7.Biezace ocenianie zachowania uczniéw odnotowywane s3 w dzienniku elektronicznym.
8.Wychowawca 1 nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego uwagi i
spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm
zachowania
w szkole, a takze informacje o zastosowanych $rodkach wychowawczych, udzielonych
nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.
9.Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ pelng ewidencje dziatan wychowawczych

prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia oddzielnie.

§ 41

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne i roczne ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy;
2) stopien bardzo dobry;
3) stopien dobry;
4) stopien dostateczny;
5) stopien dopuszczajacy;

6) stopien niedostateczny.
1. Stopien:

1) CELUJACY otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowat wiedzg

1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania.
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2) BARDZO DOBRY oznacza opanowanie wiedzy iumiej¢tnosci na wysokim poziomie, jest
biegly w wykonywaniu zadaf, réwniez nietypowych, zastosowanie umieje¢tnosci w sytuacjach
nowych. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowal wyczerpujaco petny zakres wiedzy iumiejetnosci okreslony programem zajgé
edukacyjnych w danej klasie.

b) Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teo-
retyczne i praktyczne uj¢te programem zaje¢ edukacyjnych, potrafi zastosowaé posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

c) Poprawnie wypowiada si¢, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacg w danym przedmiocie ter-

minologig.

3) DOBRY oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktory umozliwia sprawne, samodzielne
poslugiwanie si¢ nabyta wiedza i umiej¢tnosciami przy rozwigzywaniu zadan typowych. Stopien
dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) Opanowatl wiadomos$ci iumiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych
dla oceny dobrej dla danych zaj¢¢ edukacyjnych.
b) Tworczo wykorzystuje wiadomosci, rozwigzuje lub wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

c) W sytuacjach nietypowych korzysta z pomocy nauczyciela.

4) DOSTATECZNY oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy 1 umiejetnosci,
rozwigzywanie zadan o $rednim stopniu trudnos$ci. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) Opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci w zakresie wymagan programowych dla oceny dosta-
tecznej dla danych zaje¢ edukacyjnych.
b) Rozwiazuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudno$ci, czasami przy pomocy nauczyciela.

c) Poprawnie rozumie podstawowe uogoélnienia.

5) DOPUSZCZAJACY oznacza poziom wiadomosci i umiej¢tnosci, ktory pozwala na wykonanie
tatwych zadan, rowniez z pomoca nauczyciela. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) Opanowat wiadomo$ci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych dla

oceny dopuszczajacej dla danych zaje¢ edukacyjnych.
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b) Rozwiazuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu

trudnosci.

6) NIEDOSTATECZNY oznacza poziom wiadomos$ci i umiejetnosci uniemozliwiajacych uczenie
si¢ w klasie programowo wyzszej. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) Nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan podstawowych okreslonych
dla oceny dopuszczajacej dla danych zaje¢ edukacyjnych.
b) Ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajace dalsze zdobywanie wiedzy
1 umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.
c) Nie korzysta zpomocy nauczycieli inie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy

1 umiejetnosci.

2. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu cyfrowego w miejsce literowego.

3. Dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie znakow ,,+”, ,.-,,,”0”

4. Przy ocenianiu mozna stosowa¢ w dzienniku elektronicznym zapis informacji typu: bz- brak
zadania, np. - nieprzygotowany, nk - niesklasyfikowany, uc - uczgszczat, nu - nie uczeszczal, zI1

- zaliczyt, zw - zwolniony.

5. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania izachowania ucznia
oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danych roku
szkolnym z zaje¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym programie nauczania oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia.

7. Srédroczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg na-
uczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a semestralng i koncowa
ocen¢ zachowania - wychowawca klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli i ucznidw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

8. Ustalajac ocen¢ z zachowania w klasach programowo najwyzszych wychowawca ma prawo
uwzgledni¢ postawe ucznia w catym cyklu ksztalcenia.

9. Srédroczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nau-

czyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

z dodatkowego zaj¢cia edukacyjnego nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyz-
szej ani na ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wy-
chowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Ocenianie z religii odbywa si¢ wedlug skali obowigzujacej inne zajecia edukacyjne.

Ocena z religii i z zaj¢¢ dodatkowych jest wliczana do $redniej

Jezeli zajecia edukacyjne zakonczyty sie¢ w pierwszym poétroczu, to §rédroczna ocena klasyfika-
cyjna staje si¢ roczng oceng klasyfikacyjna.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna klasyfikacyjna z danego zajgcia eduka-
cyjnego moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Oceny klasyfikacyjne nie moga by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna ocen czastkowych.
Dopuszcza si¢ stosowanie podczas oceniania osiggni¢¢ uczniow sredniej wazonej na wszystkich
przedmiotach. Przy wystawianiu oceny rocznej nauczyciel positkuje si¢ srednig wazong, biorac
jednak pod uwage postepy ucznia i jego wktad pracy
w ciggu catego roku szkolnego. Dlatego dopuszcza si¢, aby ocena roczna rdznila si¢ od $redniej
wazonej, ale nie wigcej niz o jeden stopien.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi mozliwos$ci uzupetnienia brakow.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zaje¢ obowiaz-
kowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny koncowe wyzsze od stopnia nie-
dostatecznego.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim
w gimnazjum oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w gimnazjum i liceum otrzy-
muja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (Srodroczng) oceng klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i1 ponadwojewddzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocz-
nej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyj-

nych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekunow) albo peholetniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwo-
jowa, zafazja, zniepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zzespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku takiego ucznia posiadajacego orze-
czenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Podanie rodzicow lub prawnych opiekunéw wraz z zaswiadczeniem lekarskim o zwolnieniu
z zaje¢ wychowania fizycznego musi wptyna¢ do dyrektora szkoty w ciggu dwoch tygodni
od zaistniatej sytuacji zdrowotnej.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informa-
tyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasy-
fikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W szkole lub oddziale integracyjnym $rodroczng 1 roczng, ocen¢ klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela za-
trudnionego w celu wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

W szkole lub oddziale ogélnodostepnym $rodroczng klasyfikacyjng oceng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel pro-
wadzacy dane zajecia edukacyjne,
a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spo-

tecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasig¢gnigciu opinii tego nauczyciela.

§ 42
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1.Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywane;j

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, najpozniej 2

tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

2.

W

7.

o0

Uczniowi przysluguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim potroczu roku szkolnego
uczen przystapit do wszystkich prac klasowych lub wykorzystat mozliwos$¢ ich dodatkowego

uzupehienia, a takze wykorzystal mozliwosci ich poprawy.

. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana moze nastapi¢ w formie sprawdzianu.

. Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiej¢tnosci uwzglgdnione w wymaganiach na dang ocene,

o ktora ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez

nauczyciela tego przedmiotu.

. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z

informatyki, zaj¢e¢ muzycznych, plastycznych, wychowania fizycznego 1 innych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, ktorych program nauczania przewiduje prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczenn w formie zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora w sklad ktorej
wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel przedmiotu
lub przedmiotu pokrewnego, z ktdrego uczen ubiega si¢ o zmiang¢ oceny oraz wychowawca lub
psycholog szkolny.

W komisji, na zyczenie rodzica lub ucznia, moze bra¢ udzial w charakterze obserwatora

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.

. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tre$¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem sprawdzianu;

4) informacj¢ o wynikach sprawdzianu, w tym zwi¢zlta informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadah praktycznych informacja o przebiegu i wynikach
sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

9. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia.

10.Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

11. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpozniej 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogiczne;.
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12. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pismie zlozy
przekonywujace dowody spetnienia wymagan na ocen¢ zachowania o ktoéra wnioskuje, zgodnie
z kryteriami 1 wymaganiami, o ktérych mowa w ;
13. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel, o ktorego wnioskuje uczen;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) psycholog szkolny.

14. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§ 43

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci za zgoda rady
pedagogicznej;
3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) uzupehiajacego indywidualnie ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

3. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 44

1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac rodzicom informacje o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczego6lnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu, po wcze$niejszym
uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tre$¢ przekazanych informacji jest odnotowana w

dokumentacji szkolnej w dzienniku elektronicznym.

3. Na zyczenie rodzica nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac si¢ do wymagan
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edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego
1 s3 udostepniane rodzicom, a takze moga by¢ kserowane i fotografowane.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
3) sprawdzianu, przeprowadzonego w wyniku odwolania si¢ od trybu wystawienia oceny z
zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania;

- udostgpniana jest rodzicom lub pelnoletniemu uczniowi przez wychowawce oddzialu lub

dyrektora, moze by¢ kserowana i fotografowana.

§ 45
Uczniowie 1 rodzice zobowigzani sg do zapoznania si¢ ze szczegétowymi wymaganiami edukacyjnymi
z danego przedmiotu oraz warunkami i zasadami oceniania wewnatrzszkolnego znajdujacymi si¢ na

stronie internetowej szkoly w zaktadce ,,Strony przedmiotowe”.

Rozdziat 7
Uczen szkoty

§ 46

Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajg¢ciach organizowanych przez
szkole poza jej siedziba;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
planow i programéw pracy szkoty;

3) sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych mysli z
zachowaniem zasad prawidtowej komunikacji;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

7) ochrony witasnosci intelektualnej;

8) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

10) otrzymanie, w przypadku takiej potrzeby, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
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wsparcia wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora;

§ 47

Do obowigzkéw ucznia nalezy:
1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;
2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;
3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejgtnosci;
4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych osob;
8) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
9) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 51

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

§ 48

W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) rodzic lub uczen zglasza kazda nieobecnosci w szkole (calodzienng, wielodniowa lub na
wybranych zajeciach) powiadamiajac telefonicznie sekretariat szkoly przed rozpoczeciem zajec.
2) informacja o nieobecnosci jest odnotowana w dzienniku elektronicznym librus;

3) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole do
wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy do sekretariatu
szkoty, najpdzniej do 3 dni po powrocie do szkoty;

4) wychowawca moze odmowic¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, gdy ma watpliwosci,
co do wiarygodno$ci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu nieobecnosci;

4) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng decyzje

podejmuje dyrektor.

§ 49
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Ucznia obowigzuje calkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosow, e-papierosow i zazywania srodkow psychoaktywnych;
2) wnoszenia na teren szkoty alkoholu, papierosow, e-papieroséw i srodkoéw psychoaktywnych;
3) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materialdéw 1 substancji, ktore moga stanowié
zagrozenie dla zdrowia i zycia;
4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
5) wychodzenia poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢¢ bez opieki nauczyciela;
6) nagrywania glosu i obrazu oso6b trzecich;

7) uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych bez zgody nauczyciela.

§ 50

1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o pomoc
zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.
2. Kiedy do ztamania prawa doszlo pomigdzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspolpracy z pedagogiem, w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;
3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi;
4) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzj¢, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora,
ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;
2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
polubownego rozwigzania;
3) jesli na weze$niejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania

jego praw.

5. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,
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chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

7. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace, spraw dotyczacych
ucznidéw, na wniosek ucznia, jego rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

8. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzic moze zgtosi¢ ten fakt w formie
pisemne;j, ze szczegdlnym opisaniem swojego przypadku, do dyrektora szkoty w terminie
14 dni od momentu zaistnienia uchybienia.

9. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace oraz mediacyjne i o podjetych krokach

informuje zainteresowane osoby na pi$mie.

§ 51

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke wygladu
ucznia.
2. W szkole obowigzuje strdj: codzienny i galowy.
3. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny i czysty.
4. Uczen musi dba¢ o estetyczny wyglad i zachowa¢ umiar w wykorzystywaniu kontrowersyjnych
elementow ubioru oraz stosowac si¢ do uwag wychowawcy i dyrektora szkoty w tym zakresie.
5.Noszony ubidr nie moze mie¢ nadrukéw prowokacyjnych lub obrazliwych.
6.Codzienny str6j nie moze eksponowa¢ odkrytych ramion, plecow, brzucha, glebokich dekoltow i
manifestowa¢ przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.
7. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaj¢¢ sportowych obowiazuje zmiana obuwia i stroju
na strdj sportowy.
8. Stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe.
9. Na zajecia sportowe uczniowie zdejmuja wszelkiego rodzaju ozdoby (kolczyki, bizuteria,
zegarki), ktore moglyby przyczyni¢ si¢ do powstania urazéw lub zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow.
10.Podczas uroczysto$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoly o
charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj galowy.
11.Str6j galowy ucznia stanowi:
a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spdodnica lub spodnie i biata bluzka;
b) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

¢) klasy mundurowe — mundur
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12.Ubiér ani uzywane przez ucznia przedmioty nie mogg nosi¢ emblematow i1 barw klubdéw
sportowych.

13. Na terenie szkoty obowiazuje catkowity zakaz zaktadania kapturdw.

§ 52

1. Zgody i oswiadczenia wyrazone prze rodzicdw uczniéw niepetnoletnich pozostaja w mocy
takze po osiagnig¢ciu przez ucznia petnoletnosci, chyba Ze uczen ten ztozy o§wiadczenie

odmienne.

§ 53

1. Celem nagradzania jest motywowanie uczniow do dalszej pracy i pozytywnych zachowan.
2. Nagradzane mogg by¢ oddziaty, grupy uczniow lub pojedynczy uczen.
3. Oddzial moze by¢ nagrodzony za:
1) prace na rzecz szkoty (prace promujace szkolg, pomoc w pracach porzadkowych);
2) przygotowanie imprez okoliczno$ciowych promujacych szkote;
3) dbanie o porzadek i estetyke szkoly (dekoracje okoliczno$ciowe, prace porzadkowe,
pozostawianie po sobie porzadku w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach szkoty);
4) postepy w nauce, poprawe zachowania;
5) inne inicjatywy i ich realizacj¢ w szkole i w srodowisku lokalnym.
4. Nagroda dla oddzialu moze by¢:
1) pochwata dyrektora;
2) dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki, ze srodkoéw finansowych szkotly lub
rady rodzicow.
5. Grupa uczniéw moze by¢ nagradzana za:
1) prace na rzecz szkoty;
2) reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach, na ré6znorodnych imprezach;
3) przygotowanie imprezy okoliczno$ciowej promujacej szkote.
6. Nagroda dla grupy uczniow moze by¢:
1) pochwata dyrektora;
2) list gratulacyjny ztoZzony na r¢ce rodzicow;
3) dyplom uznania;
4) dofinansowanie imprezy kulturalnej z srodkow finansowych szkoty lub rady rodzicow.

7. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
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1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) osiggnigcia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajace poza obowigzujacy
program nauczania;
3) postepy w nauce (wzrost sredniej ocen, wigksza aktywno$¢ na zajeciach, poprawa
frekwencji);
4) aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;
5) wyjatkowo kolezenska i godna nasladowania postawe wobec innych;
6) inicjowanie i organizowanie prac na rzecz klasy lub szkoly.
8. Nagrodami dla ucznia sa:
1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym;
2) pisemna pochwata dyrektora;
3) dyplom uznania;
4) list gratulacyjny ztozony na r¢ce rodzicow;
5) nagroda pieni¢zna z $rodkéw finansowych szkoty;
6) nagroda rzeczowa.
9. Uczen ma prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu 2 dni od jej
otrzymania do dyrektora, uzasadniajagc powdd wniesienia zastrzezenia.
10. Dyrektor po konsultacji z przewodniczacym samorzadu uczniowskiego, wychowawca oddzialu
oraz pedagogiem szkolnym, podejmuje decyzje co do zasadnos$ci wniesienia zastrzezenia. Jesli
zastrzezenie bylo uzasadnione dyrektor przyznaje nagrode o jaka ubiegal si¢ uczen.
11. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek rady pedagogicznej lub innych organow szkoty.
12. Nagrody rzeczowe i pieni¢zne moga by¢ przyznawane z srodkow rady rodzicow, stowarzyszen
dziatajacych na terenie szkoly, indywidualnych sponsoréw, po wezesniejszych ustaleniach
dyrektora z jej przedstawicielami,
13. Wychowawca informuje rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

14. Fakt otrzymania nagrody odnotowuje wychowawca klasy w dokumentacji szkolnej ucznia.

§ 54

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogdlnie przyjetymi normami

spotecznymi oraz za nieprzestrzeganie statutu i regulaminow szkoly, a w szczeg6lnosci za:

1) brak systematycznego (tzn. co najmniej 50% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych

danym miesigcu nauki) uczestniczenia w zaje¢ciach dydaktyczno-wychowawczych, ktore sa
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objete programem nauczania, a takze dobrowolnie wybranych przez siebie innych zajeciach

organizowanych przez szkole;

2) niezachowanie nalezytej uwagi oraz rozmowy z innymi uczniami podczas zaj¢é
edukacyjnych, brak zainteresowania zdobywaniem wiadomosci i umiej¢tnosci poprzez
czynny udziat w zaje¢ciach edukacyjnych, uzywanie telefonow komoérkowych lub

innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ szkolnych;

3) nieprzestrzeganie zasad kultury i wspotzycia spotecznego w odniesieniu do ucznioéw,

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

4) stosowanie przemocy w stosunku do ucznidéw i pracownikow zespotu oraz naruszanie ich

godnosci osobistej;
5) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniow;

6) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkéw spolecznosci

szkolnej;
7) wnoszenie na teren szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu lub zyciu;

8) palenie tytoniu lub e-papieroséw na terenie szkoty;
9) uzywanie i przebywanie pod wptywem dzialania alkoholu lub $rodkoéw psychoaktywnych
na terenie szkoty albo podczas zaj¢¢ 1 imprez organizowanych przez szkote poza

terenem szkolnym,;

10) rozprowadzanie narkotykow i substancji psychoaktywnych, naklanianie uczniow do ich

zazywania,

11) niszczenie mienia szkoly w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych
pomieszczeniach, a takze wokot terenu szkolnego. W przypadku dokonania zniszczenia
uczen jest zobowigzany naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody w formie uzgodnionej z

dyrektorem;

12) nieprzestrzeganie zarzadzen porzadkowych wydanych przez dyrektora;

13) dziatania na szkode dobrego wizerunku szkoty w srodowisku;

14) nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw szkoty;

15) dopuszczenie si¢ kradziezy na terenie szkoty lub poza nig;

16) handel i rozprowadzanie towaréw na terenie szkoty bez uprzedniej zgody dyrektora.
2. W stosunku do ucznia moga by¢ zastosowane nastgpujace kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela

2) pisemne upomnienie nauczyciela odnotowane w dzienniku elektronicznym
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3) pisemne upomnienie lub nagana dyrektora;

2) obnizenie klasyfikacyjnej oceny zachowania;

3) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoty;

4) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty;

5) wykonanie po zajeciach lekcyjnych okreslonych przez dyrektora lub wicedyrektora
szkoty.

2. Kara wymierzana jest na wniosek pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych

szkoty oraz innych osob.

3. Uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ od zastosowanej kary, o ktérej mowa w ust. 2

w terminie 3 dni od zastosowania kary, do dyrektora.

4. W celu rozpatrzenia odwolania dyrektor powotuje komisje¢ w skladzie:
1) dyrektor lub zastgpca dyrektora jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu, do ktérego uczegszczat uczen;
3) nauczyciel, o ktérego wnioskuje uczen;
4) psycholog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

5. Komisja, po wystluchaniu ukaranego ucznia, podejmuje decyzje o:
1) zawieszeniu kary na potroczny okres i umozliwienie uczniowi poprawy swojego
zachowania, przyznajac uczniowi indywidualnego opiekuna; jesli po tym czasie uczen poprawi
swoje zachowanie, kare bedzie uwazac si¢ za niebyla;
2) zamiang kary na lzejsza;
3) uchylenie kary.

6. O podjetej decyzji przez komisje, informuje ucznia i jego rodzicow, przewodniczacy komis;ji.

7. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetionego czynu. Nie mogg by¢ stosowane kary

naruszajgcy nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

§ 55

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty za:
1) stosowanie przemocy w stosunku do uczniéw i pracownikoéw szkoty oraz naruszanie ich
nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej;

2) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniow;
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4) rozprowadzanie narkotykow, innych substancji psychotropowych 1 nakfanianie

uczniéw do ich zazywania;

5) stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, §rodki psychoaktywne) na  terenie szkotly lub
podczas zaj¢¢ 1 imprez organizowanych przez szkote poza terenem szkolnym oraz
przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub  srodkow
psychoaktywnych;

6) swiadome niszczenie mienia szkolnego;

7) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkéw spolecznosci

szkolnej;
8) wielokrotne famanie statutu i regulaminéw szkoty;
9) falszowanie dokumentow.

2. W celu rozpoczecia dzialan zwigzanych ze skresleniem ucznia z listy uczniow, wychowawca
oddziatlu, pedagog szkolny lub inny nauczyciel szkoty kieruje do dyrektora odpowiedni wniosek,

podajac powdd wynikajacy z §55ust. 1 wraz z uzasadnieniem.
3. Ustala si¢ nastgpujacy tryb postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty:
1) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty;

2) wszczgcie przez dyrektora postgpowania administracyjnego;

3) wydanie opinii przez samorzad uczniowski;

4) wydanie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty.

4. Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty przystuguje prawo odwotania do
Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji za posrednictwem

dyrektora.

§ 56

1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej

ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
2. Uczniom szkoty przystuguje prawo do pomocy materialnej:

1) z srodkéw budzetu panstwa i organéw samorzadowych, na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach;

2) z srodkdw podmiotéw pozabudzetowych (oséb prywatnych, firm, instytucji
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pozarzadowych, rady rodzicéw, rady szkoty itp.), na zasadach okre$lonych przez te
podmioty w porozumieniu z dyrektorem.
3. Szkota moze przyzna¢ uczniowi pomoc materialng o charakterze socjalnym i o charakterze
motywacyjnym, przy czym:
1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg stypendia szkolne lub

zasitki szkolne;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym, ktorymi sg stypendia
za wyniki w nauce lub za osiaggni¢cia sportowe.
4. Stypendium szkolne i zasitek szkolny moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie, w szczeg6lnosci gdy w rodzinie
tej wystepuje bezrobocie, niepelnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a
takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapilo zdarzenie losowe.
5. Zasitek losowy moze by¢ przyznany w formie pieni¢znej lub rzeczowej jednorazowo lub
kilkakrotnie w czasie roku szkolnego, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.
6. Szczegdtowe zasady przyznawania stypendium szkolnego i zasitku szkolnego okresla w
regulaminie.

7. Szkota moze przyzna¢ uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe.
8. Warunkiem przyznania stypendium, o ktorym mowa w ust. 7, jest uzyskanie przez ucznia :

1) wysokiej $redniej ocen ze wszystkich przedmiotéw oraz uzyskanie co najmniej dobre;j

oceny zachowania;

2) wysokich wynikéw we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej

mi¢dzyszkolnym oraz uzyskanie co najmniej dobrej oceny zachowania.

9. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe dla ucznia

sktada wychowawca oddziatu do komisji stypendialnej, ktora przedstawia dyrektorowi swoja opinig.
10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor.

11. Stypendia za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe sg wyptacane jednorazowo, po

kazdym potroczu. Srodki na stypendia zabezpieczone sa w budzecie szkoty przez organ prowadzacy.

11. Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala regulamin okreslajacy szczegdtowe zasady przyznawania

stypendiéw za wyniki w nauce 1 wyniki sportowe.

Rozdzial 8

Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
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§ 57

1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialdow wg wczes$niej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. §wigto szkoty, festyn szkolny;

4) wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomiczne;j;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywaé na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami majacymi
wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
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jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

§ 58

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w celu wsparcia ucznidow i ich rodzicéw oraz
podniesienia jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

1. W dziataniach dydaktyczny, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana jest przez
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Chorzowie, zwang dalej ,,poradnia”.

2. Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspOlpracy w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) wspotpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, efektow podjetych

dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia;

4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych

1 wychowawczych;

5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;

6) realizowania zadan profilaktycznych.

4. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczeg6élnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wzbogacajaca
dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza szkoty, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych.

5. Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicéw, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktérych mowa
w ust. 4, pod warunkiem przedstawienia, odpowiednio programu pracy dydaktycznej,
wychowawczej, profilaktycznej lub opiekuncze;j.

6. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze
proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspoltpracy ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz edukacji.

7. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rad¢ pedagogiczna

szkoty.

8. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresli zasady wprowadzania i wdrozenia innowacji w szkole.

Rozdziat 9
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Funkcjonowanie oddzialow trzyletniego liceum

§ 59

1.W okresie od 1 wrzes$nia 2019 r. do 31 sierpnia 2022 r. w czteroletnim II Liceum

2.

Ogolnoksztalcagcym im. Juliusza Ligonia funkcjonujg klasy dotychczasowego trzyletniego

IT Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Juliusza Ligonia, zwane dalej ,,trzyletnim liceum”.

Uczniowie klas dotychczasowego trzyletniego liceum korzystaja z obiektow szkolnych

1ich wyposazenia, w tym biblioteki szkolne;.

3.Klasy dotychczasowego trzyletniego liceum realizujg cele i zadania okreslone w podstawie

4.

programowej ksztalcenia ogdlnego, okreslonej dla trzyletniego liceum, uwzgledniajace;j

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Cele i zadania klas trzyletniego liceum realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania dla trzyletniego liceum, ktéry uwzglgdnia wymiar

wychowawczy i1 obejmuje calg dziatalno$¢ klas z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci

1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz dzialania o charakterze

profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

3) ramowy plan nauczania dla trzyletniego liceum.

5.

10.

11.

Uczniowie klas trzyletniego liceum wchodza w sktad Samorzadu Uczniowskiego szkoty, o

ktorej mowa w § 1 ust. 1, na zasadach okreslonych w § 21
Do uczniéw klas trzyletniego liceum majg zastosowanie przepisy rozdziatu

Do oceniania uczniéw klas trzyletniego liceum majg zastosowanie przepisy odpowiednich

rozdzialow.

Rodzice uczniéow trzyletniego liceum wchodza w sktad rady rodzicow szkoty, o ktorej
mowa w § 1 ust. 1. Do rodzicéw uczniow klas trzyletniego liceum zastosowanie maja

przepisy rozdziatu 8.

Klasy trzyletniego liceum beda kontynuowaé swoje tradycje w szkole, o ktorej mowa w § 1

ust.1.

Dokumentacja pedagogiczna klas trzyletniego liceum jest prowadzona i przechowywana na
dotychczasowych zasadach do zakonczenia ksztatcenia w tych klasach.

Po wygasnieciu oddziatéw trzyletniego liceum, dokumentacja tej szkoly przechowywana
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bedzie na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami, w szkole, o ktorej mowa
w § 1ust 1

Rozdziat 10
Ceremoniat szkolny

§ 60

1. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty:

1) Uroczystosci szkolne,
2) Uroczystosci pozaszkolne, na ktore szkota zostaje zaproszona wraz ze sztandarem.

2. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem, opisuje takze organizacje

$wiat panstwowych i szkolnych w placéwce.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 61

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrgbne przepisy.
§ 62

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow

szkoty, organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.

2. Projekt uchwaly o zmianie statutu szkoly jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicéw

1 samorzadu uczniowskiego.

3. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski maja prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian

w statucie w terminie 21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaly.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.
§ 63

Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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