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I. Prerokovanie v pedagogickej rade

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok

2020/2021 bola prerokovana na pedagogickej rade dna 24.08.2021.

Bc. Slavomira Susterova
riaditel’ka Skoly

I1. Prerokovanie v rade $koly

Spravu o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2020/2021 prerokovala rada $koly dna 4.10.2021 a zriad’ovatel'ovi na schvalenie:
a) odporuca

JUDr. Eva KriStofiakova
predseda Rady skoly

I11. Stanovisko zriad’ovatel’a: Obecny urad Malinovo

a) schvarluje

b B

Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej $koly Ovoda, L.
Svobodu 22, Malinovo za $kolsky rok 2020/2021.

V Malinove dna: 18.10.2021
Ing. Edit Valacsai

starostka obce Malinovo
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1. Zakladné identifika¢né udaje o materskej Skole

Nazov Skoly

Adresa

Internetové adresa
Kontakty

Zriad’ovatel

Adresa

Internetova adresa
Kontakty

Prévna forma Skoly
ICO:

Riaditel’ — Statutarny orgén
Zastupkyna riaditel’ky
Kontakty

Elokované pracovisko €. 1
Adresa
Zastupkyna el. pracoviska

Kontakty

Elokované pracovisko ¢. 2
Adresa
Zastupkyna el. pracoviska

Kontakty

Materska §kola — Ovoda, L. Svobodu 22 Malinovo
L. Svobodu 22, 900 45 Malinovo
www.msmalinovo.edupage.org

02/45 955 140, 0918 672 630, riaditelka@msmalinovo.sk
obec Malinovo

L. Svobodu 17, 900 45 Malinovo

www.malinovo.sk

02/45 955 109, obecnyurad@malinovo.sk

Materska Skola s pravnou subjektivitou

484 12 741

Bc. Slavomira Susterova

Erika Botlova — poverena zastupovanim

0905 205 802, msmalinovo@gmail.com

Materska $kola — Ovoda Tri Vody

Tri Vody I. 1401/1, 900 45 Malinovo

Mgr. Lenka Sedlackova

0905 205 079, zastupkyna3vody@msmalinovo.sk

Materska §kola — Ovoda Nam. 1. maja
Nam. 1, mgja 1, 900 45 Malinovo
Mgr. Katarina Horvathova

02/ 52 622 634, zastupkyna@msmalinovo.sk

Skolska Jedaleii pri Materskej $kole v Malinove

Adresa
Veduca Skolskej jedalne
Kontakty

L. Svobodu 22, 900 45 Malinovo
Maria Vojtekova

02/45 955 431, jedalen@msmalinovo.sk


http://www.msmalinovo.edupage.org/
http://www.malinovo.sk/
mailto:obecnyurad@malinovo.sk

Rada skoly

Styria delegovani &lenovia rady §koly obecného zastupitelstva:

1. JUDr. Kristofiakova Eva - predseda
2. Lengyel Stefan

3. Spirko Marek

4. Ing. Kenderessy Gabriel

Styria &lenovia rady $koly zastupujtci rodi¢ov:

5. Hossova Adriana - podpredseda
6. Zuzana Krajc¢irikova

7. Zuzana Valikova

8. Radosa Vladimir

Dvaja ¢lenovia rady Skoly zastupujuci pedagog. zamestnancov:

9. Jurtagova LCubica
10. Slosarova Monika

Clen rady Skoly zastupujici nepedagogickych zamestnancov:

11. Vojtekova Méria



2. Poradné organy materskej Skoly

Poradné organy Skoly st iniciativne, poradné, metodické a kontrolné organy skoly, ktoré
presadzuju verejné zaujmy deti, rodiCov a zamestnancov materskej Skoly s cielom skvalitnenia

podmienok vychovno-vzdelavacej ¢innosti materskej skoly.

2.1 Rada Skoly

Nova rada Skoly pri Materskej skole v Malinove bola ustanovena v zmysle § 24 zakona NR
SR ¢.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave diia 05.04.2018 na funkéné
obdobie 4 roky.
Rada Skoly ma 11 clenov. Zasadnutie sa konalo 2.krat z dovodu stale pretrvavajicej pandémie
s Covid-19 a nasledne ur¢enymi opatreniami. Cielom uvodného zasadnutia nového sk. r. 2020/2021,
kt. sa konalo 5.oktobra 2020 bolo prerokovat’ Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Skolsky rok
2019/2020. Na nasledujucom stretnuti, ktoré sa konalo 24.maja 2021 sa Rada Skoly zaoberala
moznostami rieSenia zaradenia do siete §kol nového elokovaného pracoviska MS na ulici Nam. 1.
Maja, ktoré je stale od $k. r. 2019/2020 zaradené v sieti §kol ako elokované pracovisko MS
s vyudovacim jazykom madarskym, o vsak nespiiia, nakolko vychovno-vzdelavacia &innost
v materskej $kole uz vel'mi dlhy ¢as neprebieha v mad’arskom jazyku a neprejavili 0 to zdujem ani ti
zakonni zastupcovia Ziakov MS, ktori v Ziadosti o prijatie diet'at’a mali uvedenti narodnost’ mad’arsku.
Diia 29.11.2019 na zéklade tychto skutonosti bola podana Ziadost zo strany riaditel’ky MS
zriad'ovatel'ovi na vykonanie zmien v sieti a tato vec je stile v $tadiu rieSenia. Dalej sa Rada $koly
zaoberala nevyhovujucim aj hygienickym, ale uz aj estetickym stavom vnutornych priestorov
materskej Skoly na ul. L. Svobodu 22. V tejto suvislosti materska Skola poziadala a spracovala 4
cenové ponuky. Pan Lengyel, ako ¢len Rady Skoly zastupujuci zriad’ovatel'a odporucéil vyziadat’ si aj
zadefinovanie konkrétnych materialov pouzitych v cenovych ponukéach. Po vyhodnoteni cenovych
ponuk v spolupraci so zriadovatelom sa podarilo poc¢as mesiaca jul vymal'ovat’ vnutorné priestory
hlavnej budovy Materskej skoly na ul. L. Svobodu 22 a nasledne spolu so zamestnancami aj par
rodi¢mi sme priestory pocas mesiaca august poupratovali, vydezinfikovali a pripravili na plnt
prevadzku do nového $kolského roka 2021/2022. Statut rady $koly, ako aj zapisnice so stretnuti st
zverejnené na webovej stranke Skoly, dostupné na: https://msmalinovo.edupage.org/a/rada-

skoly?eqa=dGV4dD10ZXh0L3RIeHQO0JNN1YnBhZ2U9IMQ%3D%3D



https://msmalinovo.edupage.org/a/rada-skoly?eqa=dGV4dD10ZXh0L3RleHQ0JnN1YnBhZ2U9MQ%3D%3D
https://msmalinovo.edupage.org/a/rada-skoly?eqa=dGV4dD10ZXh0L3RleHQ0JnN1YnBhZ2U9MQ%3D%3D

2.2 Rada rodicov

Rada rodi¢ov sa Vv Skolskom roku 2020/2021 stretla dvakrat. Podielala sa na zakapeni
germicidnych ziaricov do vSetkych tried materskej Skoly. Na rodicovskych zdruzeniach sa
diskutovalo tradi¢ne najméd o planovanych aktivitach nad ramec vychovno-vzdelavacej Cinnosti,
0 Cerpani dobrovol'nych prispevkov OZ Klub rodicov a priatelov deti pri Materskej Skole Malinka v
obci Malinovo, o priprave deti na zapis do zakladnej Skoly, 0 spolupraci s CPPPaP v Senci a iné.

Vsetci rodicia boli ¢lenmi valného zhromazdenia OZ — Klub rodicov a priatel'ov Materskej
Skoly v Malinove a mali moznost presadzovat svoje zaujmy na rodiCovskych zdruZeniach

aj prostrednictvom osobnej, telefonickej ¢i mailovej komunikacie. Clenmi Rady rodi¢ov v $k. roku
2020/2021 boli:

Tomas Csolle — Statutar OZ
Mgr. art. Bucova Alena
Grofova Sofia

Bor$ Alexander

Ing. Peknikovd Eva

Sona Pavlikova

Ing. Ranto Jaroslav

Kurucz Jan

2.3 Pedagogicka rada

Clenmi pedagogickej rady st vsetci pedagogicki zamestnanci materskej $koly. Velké
zasadnutia sa konali Styrikrat, z toho dvakrat prostrednictvom skype z dovodu pokracovania
pandémie a s tym suvisiacich opatreni a 2x na Skolskom dvore materskej Skoly pri dodrZiavani
vSetkych opatreni v exteriéri. Pedagogicka rada sa venovala problematike skvalitiiovania
pedagogickej a odbornej prace ucitel'ov najmi vyuzivanim moznosti absolvovania online webinarov.
ZabezpecCovala a sprostredkuvala poznatky pre zacinajice ucitel’ky. Timovou pracou sa planovala
podrobna organizacia aktivit nad rAmec plnenia Skolského vzdeldvacieho programu, prevadzka
materskej skoly a pod. Priebezne sa hodnotilo plnenie Planu aktivit, hospitacna ¢innost’, dodrziavanie
$kolského, organizaného aj pracovného poriadku, spolupraca s rodinou, ZS, CPPPaP, obcou atd’.
Pedagogicka rada sa tiez uzniesla na prednostnych podmienkach prijimania deti do materskej Skoly,
ktoré su zverejnené na webovej stranke materskej Skoly. V druhej polovici Skolského roka sa

vzhl'adom na stale pretrvavanie pandémie konala pedagogicka rada online formou (prostrednictvom

skype).



2.4 Metodické zdruzenie

Clenmi Metodického zdruzenia st vietci pedagogicki zamestnanci materskej $koly. Veducou
metodického zdruzenia bola Monika Slosarova. Metodické zdruZenie zasadalo podl'a planu ¢innosti,
Zabezpecovalo rozvoj profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov. Na prvom zasadnuti
bol uzneseny spdsob a jednotna forma tyzdenného planovania VVC a tematické celky (osnovy),
upravené v Skolskom vzdelavacom programe podl'a datumov, roénych obdobi a §tatnych sviatkov.

Osobitne sme sa stretli na zasadnutiach s ucitel’kami, ktoré u¢ili v triedach s det'mi, ktoré maju
rok pred povinnou $kolskou dochadzkou a s detmi s odlozenou povinnou skolskou dochadzkou a to
aj z dovodu zapracovanych legislativnych zmien, akou bude povinné predprimarne vzdelavanie.
Ugitel’ky boli metodicky usmerfiované s cielom tuspesného zaskolenia deti do ZS. Pedagogicki
zamestnanci, najmd z predskolskych tried, realizovali depistaze pomocou Manualu K depistazi
a nasledne nastavovali podl'a potreby stimulacny programu pre deti predskolského veku. V pripade
nad’alej pretrvavajucich problémov u diet'at’a bolo naplanované v nasej materskej Skole aj vySetrenie
Skolskej zrelosti v spolupraci s CPPPaP v Senci a rodi¢mi, ktoré sa v$ak podarilo zrealizovat' na
polovicu, a to z dévodu prerusenia ¢innosti CPPPaP v suvislosti s pandémiou Covid-19 a nariadenim
MSVVaS SR. Po znovuotvoreni uZ tieto vySetrenia absolvovali rodi¢ia mimo materskej $koly osobne
v CPPPaP.

Néplnou Planu ¢innosti MZ bola aj ti€ast’ pedagogickych zamestnancov na aktualiza¢nom a
funkénom vzdelavani. MZ spolupracovalo aj s MZ Zakladnej skoly v Malinove ohl'adom otazok ako
boli pocty predskoldkov, predbezné vysledky depistdze a prip. vychovno-vzdeldvacie problémy
v predskolskych triedach. Zial’ naplanované aktivity ako navsteva 1. roénikov ZS s predskolakmi sme

z dovodu pretrvavajuce;j pandémie a uzatvorenia Skol nezrealizovali.



3. Pocet deti v materskej Skole v Skolskom roku 2020/2021

Trieda Veldeti | (o0t b0 | otnzozn | R
Deti 1 rok pred | Odklad Deti so
plnenim PSD | PSD Svvp
MS L. Svobodu 22
1. 3 - 4 roky 21 22
2. 4 —5rokov | 24 23
3. 3—4rokov |22 22
4. 5-6rokov |22 23 23
MS Tri Vody
5. 3—4roky |15 12
6. 4 —5rokov |18 17
7. 5-6rokov |22 21 18 2
MS Nim. 1. mdja 1
8. 5-6rokov |23 24
9. 5-—7rokov |23 24 19 5
Spolu: 3—7rokov | 190 187 60 7 1

3.1 Poéet novoprijatych deti na predprimarne vzdelavanie do MS v $k. roku 2020/2021

Vek Prijati k | PreruSenie/ | Prijati na | Prijati k Prijati k | Prijati
dietata | 15.9.2020 | [rectieh | SUEROSUEY 11 2001 | 152020 Kt
3 —4 roky 21+22+15 -3 1 59
4 — 5 rokov -3
5 — 6 rokov 1 -4 1 1 3
Spolu 59 -10 0 1 2 62




3. 2 Pocet deti prijatych do 1. ro¢nika Zakladnej Skoly na $k. rok 2021/2022, ziadosti o odklad

povinnej Skolskej dochadzky

Zapis do 1. ro¢nika ZS na $k. rok 2021/2022

Deti, ktoré mali rok pred plnenim PSD, deti s odkladom PSD 65
Z toho prijaté do ZS 55
Pred€asne zaskolené 0

Odklad PSD v 3k. r. 2020/2021, pokra¢uji v MS 10

10



4. Pocet zamestnancov a plnenie kvalifika¢ného predpokladu pedagogickych

zamestnancov Skoly

PEDAGOGICKI A ODBORNI ZAMESTNANCI MS

Spolu | Kvalifikovani | Nekvalifikovani | Dopliujici si NP POP
Studium
K 01.09.2020 22 15 2 2 3
K 30.08.2021 23 17 1 2 3
PREVADZKOVI ZAMESTNANCI ZABEZPECUJUCI:
Spolu | Prevadzku hygienu Stravovanie (SJ) hospodarenie
K 01.09.2020 15 2 6 (1D*) 6 1
K 30.08.2021 16 1 (1DPN%*) 6 5 (2DPN) 1
ZAMESTNANCI MS SPOLU
Pedagogicki | NP POP | Prevadzkovi | Skolsk4 jeddlen | Dohody
z toho veduci + hygiena Z toho vedtci 1 +
-4 hospodarenie
40
k01.09.2020 | 21 (1DPN) 3 8 (1D) 6 2
(1D)
Pedagogicki | NP POP | Prevadzkovi | Skolska jedalen dohody
Z toho veduci + hygiena Z toho vedtci 1 +
4 hospodarenie
41
k 30.08.2021 | 22 (1DPN) 3 7 (1DPN) 5 (2DPN) 1
(3DPN)

*DPN — dlhodobo pracovne neschopni

D — dohoda o0 pracovnej ¢innosti, o vykonani prace

ORGANIZACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV MATERSKEJ SKOLY

Riaditel’ materskej Skoly

Ziastupca riaditela, zastupca riaditel’a na elokovanom pracovisku

Veduci metodického Veduci skolskej Ekonom | Personalista Skolnik
zdruZenia Jedalne
Triedny ucitel’ Hlavny kuchar Upratovac
Ucitel Kuchar
Pomocny kuchar

11



STRUKTURA KARIEROVYCH POZICIi PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV
V SK. ROKU 2020/21
1. Pedagogicki/odborni zamestnanci Specialisti podla § 33 zakona:
- triedny uditel’ 9 Katarina Csiaki
Bc. Monika Farkasova
Mgr. Petra Hegyiova
LCubica JurCagova
Lukas Varga
Jana FarkaSova
Timea Mundiova
Monika Slosarova
Mgr. Horvathova Katarina
- veduci MZ 1 Slosarova Monika
2. Veduci pedagogicki/odborni zamestnanci podl’a § 34 zakona:
- riaditel 1 Bc. Susterovéa Slavomira
- zastupca riaditela 3 Mgr. Lenka Sedlackova
Erika Botlova

Mgr. Katarina Horvathova
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5. Profesijné vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly

Profesijny rozvoj je podla Z. ¢. 138/2019 § 40 proces prehlbovania, zdokonalovania
arozSirovania profesijnych kompetencii, ziskavania profesijnych kompetencii na vykon
Specializovanych ¢innosti alebo na vykon ¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca, ziskavania
profesijnych kompetencii vysSSieho kariérového stupiia, overovania profesijnych kompetencii na
zaradenie do vysSSieho kariérového stupnia, ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikaénych
predpokladov na vykon dalSej pracovnej cinnosti alebo, vyuZzivania ahodnotenia ziskanych

profesijnych kompetencii.

Uskutociiuje sa podl’a profesijnych Standardov, v sulade so sucasnym vedeckym poznanim,

odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti.

Prostrednictvom vzdelavania, tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej €innosti, najmé
¢innosti vedeckej, vyskumnej, publikaénej alebo umeleckej, sebavzdelavania a vykonu pracovnej

¢innosti alebo, absolvovania odbornej staZze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

Podrobnosti 0 vzdelavani v profesijnom rozvoji uvadza Vyhlaska €. 361/2019 Z. z. o vzdelavani

v profesijnom rozvoji

Profesijny rozvoj sa riadi podl'a Planu profesijného rozvoja, ktory Materska skola — Ovoda, L.
Svobodu 22 v Malinove (d’alej len ,,materska $kola“) vydala v septembri 2019 na obdobie $tyroch
rokov - 2019/2020 — 2022/2023, po prerokovani so zriad’ovatelom, zastupcami zamestnancov
a v pedagogickej rade. Plan profesijného vzdelavania vyplyva zo zamerania a hodnotenia Skoly.
Vychodiskom k tvorbe planu profesijného vzdelavania boli strategické plany skoly:

- Koncepény zamer rozvoja $koly a Skolsky vzdelavaci program,

- Autoevalvicia materskej Skoly (SWOT — analyza, rada Skoly, zdruZenie rodicov),

- Sprava o vychovno—vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly,

- Analyza vychovno-vzdelavacich potrieb Skoly (porady, diskusie, rozhovory),

- Osobn¢ plany profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov,

- Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Na zaklade planu profesijného rozvoja a ostatnych strategickych dokumentov materskej skoly vydala
materska Skola Ro¢ny plian vzdelavania pedagogickych zamestnancov, ktory je aktudlnejsi a

podrobnejsi a mozno ho pocas jeho platnosti dopliat’ a menit v stulade s aktudlnymi moZnostami
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a potrebami Skoly. Okrem vzdelavania, ktoré bolo planované v rocnom plane, mozu zamestnanci
absolvovat’ akékol'vek aktualne ponukané vzdeldavanie podla ich potreby so stihlasom riaditel’ky
materskej Skoly. V pripade, ze sa takéto vzdeldvanie nijakym spdsobom nedotkne rozpoc¢tu materske;j

Skoly a pritomnosti zamestnanca v ramci svojej urcenej dochadzky, nepotrebuje sthlas od riaditel’ky

materskej Skoly. Absolvovali sme aj platny zachranarsky kurz (15 pg. zamestnancov 8/2021)

V Ro¢nom plane vzdelavania na Sk. rok 2020/2021 boli naplanované tieto vzdelavania:

Druh' . Vzvd ?lfzv.a 4 | Nazov videlivania Realizacia
vzdeldvania | inStitucia
Funk¢né MPC Zakladny modul programu funkéného Realizované
Bratislava vzdelavania
Adaptacné MS Program adapta¢ného vzdelavania Realizované
zacinajucich pedagogickych a odbornych
Zamestnancov
Aktualizaéné | MS Pléan profesijného rozvoja v intenciach Realizované
novej legislativy
Aktualizaéné | MS Projektovanie vychovno-vzdelavacej Nerealizované
¢innosti v materskej Skole pre pandémiu
Aktualizaéné | MS Seminare a Worksopy pre zamestnancov Nerealizované
V spolupraci | materskych $kol realizovanych v ramci pre pandémiu
s PdF UK projektu KEGA 002UK-4/2020
v BA (lektori z katedry liecebnej pedagogiky
PdF UK v BA)
Metodické MS Vymena informacii z r6znych vzdelavani | Realizované
zdruzenie ako aj z praktickych skusenosti. online

DalSie planované vzdelavania, ktoré bolo mozné realizovat’ v 3k. roku 2020/2021 mimo
Roc¢ného planu profesijného vzdeldvania vydanym materskou skolou:

DrUh, . Vz,d ?lfw.a | Nazov vzdelivania Realizacia

vzdeldvania | inStitiucia

Aktualizatné | Podla Podla vyberu zamestnanca alebo na Realizované

externé ponuky zaklade dohody s riaditelkou MS

Specializaéné | Podla Na zdklade dohody s riaditelkou MS Nerealizované
ponuky

Inovacéné Podla Na zdklade dohody s riaditelkou MS Nerealizované
ponuky

Kvalifikatné | SOS Utitel’stvo pre MS Realizované
podla vyberu | Ziskanie kvalifikacie na vykon cinnosti

Kvalifikaéné | VS Predskolska a elementarna pedagogika Realizované
podla vyberu | Ziskanie kvalifikacie na vykon cinnosti

Kvalifikatné | VS Predskolska a elementarna pedagogika Realizované

rozsirujuce podla vyberu | Rozsirenie kvalifikacie
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INE externé | Podla Ide 0 rézne seminare, workshopy, Realizované
vzdelavania | ponuky konferencie a pod.
Podla vyberu zamestnanca alebo na
zdklade dohody s riaditelkou MS
Samostudium | Podla Metodiky vydané ku Statnemu Realizované
potreby vzdelavaciemu programu, oblast’

diagnostiky, depistaz Skolskej zrelosti a iné

Zrealizované Profesijné vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
materskej skoly pocas Sk. roku 2020/2021:

a.) Profesijné vzdelavanie podl’a Ro¢ného planu vzdeldvania materskej Skoly:

Dr’uh . szdve l.alza.cm Nazov vzdeldvania Trvanie Plnenie A0
vzdeldavania institucia zam.
Funk¢né MPC Zékladny modul programu 90 hod. | Ukonéené |1
Bratislava funkéného vzdelavania
Aktualizaéné | MS Plan profesijného rozvoja 10 hod. | Ukoncené | 20
V intenciach novej legislativy
Aktualizaéné | MS (pridané do | Stimula&ny program pre deti | 5hod. | Ukonéené | 20
roéného plénu) |y predskolskom veku podl'a
Sindelar
Aktualizatné | MS l(lpri(i%né)do Atesta¢ného portfolio 5hod. | Ukoncené |7
rocneno planu
Adaptacné MS v Program adapta¢ného 120 h. | Ukoncené |4
Malinove vzdelavania zacinajucich PZ
— ugitel MS
Adaptacné MS Program adaptac¢ného 80 hod | Ukonéené |1
vzdelavania za¢inajucich PZ Pokracuje |1
— pedagogicky asistent
Adaptacné CPPPaP Program adapta¢ného 60 hod. | Ukoncené | 1
Senec vzdelavania za¢inajucich OZ
- Skolsky psycholog
Kvalifikatné | SOSP —BA | Ugitel'stvo pre MS 2roky | Ukongené |1
Bieloruskd | Ziskanie kvalifikacie Pokracuje |1
Kvalifikatné | SOSP Senec | Utitel'stvo pre MS 2roky | Ukoncené |1
Ziskanie kvalifikacie
Kvalifikacné | TU Predskolska a elementarna 4 roky | Ukoncené |1
rozsirujuce v Trnave pedagogika I. stupen
Rozsirenie kvalifikacie
Kvalifika¢né | TU Predskolska a elementarna 4 roky | Pokracuje |1
rozsirujliice v Trnave pedagogika I. stupen
Ziskanie kvalifikacie
Rozsirenie Akademie Odbor - Muzikoterapia 3roky | Pokracuje |1
kvalifikacie | Alternativa
s.r.o. (CR)
Kurz - MS Rescue Kurz prvej pomoci 8 hod. | Ukonéené | 15
Vv spolupraci | Academy
S. S.I.0
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b.) Profesijné vzdelivanie mimo Ro¢ného plinu vzdeldvania materskej Skoly, absolvované
prevazne online formou — externé aktualiza¢né vzdelavania a seminare, tzv. ,,webinare*, online
wokshopy, kratke odborné programy — v§etky ukoncené:

Druh Vzdelavacia , .. . Pocet
L C ue s . Nazov videlavania Trvanie
vzdeldvania inStiticia zam.
Aktualiza¢né | Pro Solutions, | Pravidla cvicenia s prvkami hudobnej | 90 min. 1
externé s.r.o. dramatiky — hravo aj zdravo
Aktualiza¢né | Pro Solutions, | Hudobné zazraky pre deti 90 min. 1
externé S.r.o.
Aktualiza¢né | OZ InSpiracia | Myslienkové mapy 2 hod. 1
externé
Webinar Akadémia Deti s ,,inakostou‘ v kolektive 60 min. 1
vzdelavania materskej Skoly
S.I.0.
Webinar OZ Edusteps | Interaktivna tabula a softvér 90 min. 1
Activinspire .
Webinar Pro Solutions | Schopnost’ vnimat’ hudobné podnety | 2 hod. 3
s.r.o./ alebo nau¢me pocuvat nase uska
Vnimavé deti
Webinar Raabe, s.r.o. Povinné predprimarne vzdelavanie v 90 min. 2
praxi
Webinar Raabe, s.r.o. Coskoro §koldkom 90 min. 1
Webinar Raabe, s.r.o. | Skélkar skima, vyréba, spoznava... 90 min. 1
Webinar Pro Solutions, | Vplyv telesnej aktivity na rozvoj 90 min. 2
S.r.o. pohybovej sustavy diet’at’a alebo
psychomotorika o¢ami odbornika
Webinar Pro Solutions, | Tvoriva dramatika, nechajme babky 90 min. 1
S.r.o. prehovorit’
Webinar Pro Solutions, | Pravidla spravnej rozcvicky oCami 90 min. 1
S.1.0. fyzioterapeutky — hravo aj zdravo
Webinar Pro Solutions, | Ponimanie osobnosti uéitel’a 90 min. 1
S.r.o. a moZnosti jej vyuZitia
Webinar Vedomosti do | Rozvoj matematickych predstav deti | 60 min. 1
vrecka od troch rokov
Webinar Vedomosti do | Rozpravka v materskej Skole — rozvoj | 60 min. 1
vrecka predcitatel'skej gramotnosti
Webinar Vedomosti do | Logopedické cvicenia a aktivity pre 60 min. 1
vrecka deti od troch rokov Il — rozvoj reci
a slovnej zasoby
Webinar OZ Edusteps | Projektové vyucovanie v materskej 90 min. 1
Skole
Webinar OZ Edusteps | Metody a nastroje pedagogickej 90 min. 2
diagnostiky
Webinar OZ Edusteps | Plan profesijného rozvoja 90 min. 2
Webinar OZ Edusteps | Atestacna praca podl'a nove;j 90 min. 3
legislativy
Webinar OZ Edusteps | Atesta¢né portfolio 90 min. 1
Webinar OZ Edusteps | Atestacné portfolio 2 hod. 2
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Webinar OZ Edusteps | Portfolio pedagogického zamestnanca | 60 min.
Webinar OZ Edusteps | Predg¢itatel’ska gramotnost’ v materskej | 60 min.
Skole
Webinar OZ Edusteps | Praca s médiami v materskej skole 60 min.
Webinar V lavici s.r.o. | Vzdelavanie zamerané na ziaka 70 min.
(Learner-Centered Education)
Webinar V lavici s.r.o. | Problémové spravanie deti 70 min. 1
predskolského veku
Webinar V lavici s.r.o. | Stimula¢né aktivity zamerané na 70 min. 1
rozvoj deficitov skolskej sposobilosti
Odborny Pro Solutions, | Dieta a hudba — pohyb a hra Il. 4 hod. 1
vzdelavaci S.r.o.
program
Workshop MTerapio Hudba ako prostriedok rozvoja 25hod. |1
online S.r.0. komunika¢nych schopnosti
a socialnych zruénosti u deti so SVVP
— online, II Cast’
Seminar 0z Odborna pomoc pri tvorbe 25 hod. 2
Vzdelavanie | atestacnych prac pre pedagogickych
21 zamestnancov predprimarneho
vzdeldvania

DalSie profesijné a odborné vzdelavanie veducich pedagogickych zamestnancov, veducej

metodického zdruZenia a garanta profesijného rozvoja:

Druh Vzdelavacia , L. . Pocet
A . e . Nazov vzdelavania Trvanie

vzdeldvania | inStitucia zam.
Odborné Regionalne Pracovné stretnutie riaditel'ov $kol 25 hod. 1
podujatie vzdelavacie

centrum

PreSov
Odborny Centrum Dr. | Stimula¢ny program pre predskolakov 8 hod. 1
webinar Sindelar

Profesijné vzdelavanie zamestnancov Skoly v ¢ase pandémie Covid 19:

V Skolskom roku 2020/2021 pokracovala druha vina pandémie Covid 19. Ro¢ny plan vzdelavania sa
v priecbehu roka upravoval podla aktudlnych hygienickych podmienok. Dve vzdelavania sa
nerealizovali. Po ustupeni 2. vlny pandémie Covid - 19 (m4j 2021) sme pridali iné 2 vzdelavania
podla moznosti a dopytu zamestnancov - Stimula¢ny program pre deti v predskolskom veku podla

Sindelar a Atesta¢né portfolio.
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Rozne obmedzenia hromadnych stretdvani sa ovplyvnilo aj profesijné vzdelavanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov. Materskd Skola sa napriek tomu snazila pokracovat’ v internom
profesijnom vzdeldvani prostrednictvom online Skoleni, spracovanych informacii a prezentacii
sprostredkovanych cez Skolsky systém EDUPAGE. V jarnom a letnom pocasi sme sa stretavali za
ucelom profesijného rozvoja na Skolskom dvore alebo v malych skupinkdch vo vymedzenom

priestore v interiéri za dodrziavania hygienickych opatreni.

Pedagogicki a odborni zamestnanci sa museli rychlo preorientovat na online vzdeldvanie
profesijného rozvoja. Ucitel’ky svoje vzdelavania z externych organizécii realizovali prostrednictvom
tzv. “WEBINAROV*. Cast z nich, ktoré boli za (thradu, im materska $kola preplatila. V ponuke boli

aj bezplatné webindre, z r6znych neziskovych vzdelavacich organizacii.

Bolo potrebné naucit’ sa urychlene pracovat’ s informa¢no-komunikacnymi technolégiami, najmi so
Skolskym systtmom EDUPAGE, nielen pre informovanost’ ucitel'ov v rdmci materskej skoly, ale aj

pre informovanost’ rodi¢ov, ktori mali pre pandémiu zamedzeny pristup do budovy.

Dalej sa ugitelia oboznamovali s réznymi programami na vyrobu prezentéacii a edukaénych videi
(Pover point, Kine-master, Editor videi a pod.) pre externé vzdelavanie deti, ktoré sa podl'a moznosti
rodi¢ov vzdelavali podas prerusenia prevadzky MS alebo konkrétnych tried, podl'a rozhodnutia
RUVZ v BA. Pedagogicki a odborni zamestnanci pravidelne posielali rodi¢om rdzne materialy ako
napr. edukacné a inStruktaZne vided, prezentacie na témy preberané v materskej skole, pracovné listy,
ulohy, uzito¢né linky a iné. Hravou formou im sprostredkovavali vychovno-vzdelavacie aktivity tak,
aby rodi¢a mohli ¢o najjednoduchsie podla ich aktualnych podmienok sprostredkovat’ vzdelavacie

aktivity detom pre zachovanie kontinudlnosti vSestranného rozvoja dietat’a v domacom prostredi.
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6. Aktivity a prezentiacia materskej Skoly na verejnosti

nad rimec plnenia §kolského vzdelavacieho programu — Zivet v malinke

AKTIVITY V SK. ROKU 2020/21

OKTOBER 2020
Sarkaniada v MS | Prostrednictvom pt§tania Sarkanov rozvijali poznatky o fungovani lietania a
sile vetra, aj telesnt zdatnost a zdravie.
Bratislavska Prostrednictvom ukézok dvoch mimoriadne poslusnych psikov a zdbavnou
kynologicka formou sledovali dblezitost’ prace kynoldégov a najma ich priatelov — psov,
zachranarska pri hl'adani ¢loveka vo vode.
brigada

Farebna jeseli v MS

Zdobili §kolku vyrobkami z prirodnin (gastany, Zalude, listy, kora, jabicka,
zemiaky, tekvice, repy a iné).

Nasi starki Prejavovali uctu starym rodicom prostrednictvom vyroby daréekov
a nasledne ich v domacnosti obdarovali.
NOVEMBER 2020
Turisticka Pozorovali prirodu vo vel'kom parku, spoznavali vzacne historické dreviny,
vychadzka do zbierali prirodniny na vyrobu daréekov a rozvijali telesnt zdatnost'.

vel’kého parku

Vianoc¢né tvorivé
dielnic¢ky

Tvorenim viano¢nych o0zdéb, zdobenim medovnikov, pocivanim a
spievanim vianoc¢nych kolied prezivali atmosféru bliziacich sa viano¢nych
sviatkov

Zimna vyzdoba

Deti pomaéhali pri zimnej a predvianocnej vyzdobe, vystrihovali vlocky,

tvorili snehuliakov, Mikulasov, anjelikov a pod.

DECEMBER 2020

Pecenie
medovnikov

Pomahali pri vyrobe viano¢nych medovnikov. Zist'ovali, ako a z ¢oho sa
vyraba cesto, valkali, vykrajovali, prenaSali na plech, potierali vajickom.

Ochutnavali vlastnoru¢ne upecené vonavé medovniky.

Mikula§ v MS

Zaspievali MikuldSovi pesnicky a za odmenu dostali mikulasske balicky.

Viano¢né natac¢anie

Posedenie pri

Deti prezivali viano€nt atmosféru v MS. Poctivali viano¢ny pribeh, spievali

viano¢nom viano¢né koledy a piesne, ¢akalo ich viano¢né obcerstvenie. Pod viano¢nou
stromceku jedlickou ich Cakali dar¢eky — nové hracky do triedy.
FEBRUAR 2021
Karneval Vyrabali masky, $krabosky, prehibili si vedomosti o tradiciach, v ramci
triedy si prezentovali svoje masky, pri tvorbe masiek vyuzivali svoju
fantaziu, rozvijali tvorivost,, precvicovali jemnt motoriku pri vystrihovani
a lepeni Casti masiek.
MAJ 2021
Fidlikanti Vypoculi si veselé F'udové pesni¢ky, detské hity. Prostrednictvom koncerty

spoznali r6zne slovenské hudobné nastroje: fujaru, koncovku, drumbl’u,
gajdy, pistalky, husli¢ky a cimbal.
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Deii rodiny Deti vystupovali pred rodi¢mi, spievali, tancovali. Obdarovali svojich
rodi¢ov s vlastnoru¢nymi vyrobkami

Zlaté hrdielko Prebichala spevacka sut’az najprv triedne kola, potom deti pristapili do
finale kde mohli vyhrat’ r6zne ceny. Spievali zname detské pesnicky
V sprievode p. uciteliek.

Motylia zahrada | Motylia farma je nezabudnutel'nym zazitkom pre deti. Pozorovali zblizka
zivé motyle v MS. Jedine¢na moznost’ mali pozorovat’ zblizka Zivot
motylov. Sledovali rychly rast hiseniciek, fascinujucu premenu vitalnej
husenice na nehybnu kuklu a napokon zazitok na cely zivot - vyliahnutie
motyla. Motyle pozorovali, kimili a potom ich vypustili do vol'nej prirody.
Cela premena z htisenice do dospelého motyla trvala asi tri tyzdne v
zavislosti od teploty okolia.

Paci Pac
JUN 2021
Tyzden detskej Pocas tohto tyzdna kreslili na chodniky s kriedami, zGcastnili sa v detskej
radosti olympiady, prekonali prekazky na nafukovacej prekazkovej dréhe.
Kuzelnik Plnenie odmeny z projektu
Ekopark Rozluckovy vylet predskolakov zamerany na spoznavanie a starostlivost’
0 zvierata. Deti cestovali autobusom.
Horses Heal Zazitkovy workshop HORSES HEAL na podporu dusevného zdravia v
asistencii s konmi - rozlu¢kovy vylet predskolakov
Ali Farma Rozluckovy vylet predskolakov

Naplanované aktivity sa realizovali s ohladom na dodrZiavanie usmerneni UVZ SR a MSVVaS$ SR.

7. Projekty, do ktorych je materska Skola zapojena

Vychovno-vzdeldavacie projekty v spoluprdci s inymi organizdciami:

1. Skolsky mliecny program (v spoluprdci so Skolskou jeddlitou) — rozvoj zdravého Zivotného $tylu

deti v Skole, zvySenie prijmu Cerstvého mlieka.

2. Vymeite elektroodpad za lopty (spolo¢nost SEWA a.s.) — rozvoj ekologického povedomia

0 triedeni odpadu, zbere elektrobatérii v MS, spoznavani a ochrane prirody.

3. Narodny projekt ,, Pomdhajuce profesie v edukacii deti a ziakov* (NP POP) — materska skola sa
zapojila do tohto narodného projektu koncom roka 2019. Plnila a vyuzivala benefity tohto NP aj
v skolskom roku 2020/2021. Od zaciatku Skolského roku v materskej Skole pracovala socialna
pedagogicka na 100% tuvizok, skolska psychologicka na 50% uvézok a pedagogickd asistentka na

100%. V 3/2021 v NP PoP doslo k zmene zamestnancov, kedy p. psychologi¢ka ukoncila prac.
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zmluvu av 4/2021 sme do MS prijali v rdmci projektu novu pg. asistentku, nakol’ko zverejnena
pracovna ponuka materskej Skoly neoslovila Ziadneho odborného zamestnanca. Ku koncu Skolského
roka teda v ramci NP POP v materskej $kole pracuje 1 odborny zamestnanec — socialny pedagog a 2

asistentky.

8. Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly.

8.1 Priestorové podmienky materskej Skoly:

Exteriér: Velkou vyhodou materskej Skoly je jej pozicia. Okolité prostredie je vhodné na edukacné
vychadzky s environmentalnym zameranim. Dvor je priestranny a prepaja dve budovy materskej
Skoly. Je vybaveny tromi pieskoviskami, kvetinovym a bylinkovym zédhonom, stromami, zelefiou,
detskymi ihriskovymi zariadeniami, ktoré spinaju normy STN 1177, aj dostato&ne velkou trdvnatou
plochou. Na dvore elokovaného pracoviska Nam.1.maja je zavlaha travnika. Dvory oboch budov su
vzadu prepojené chodnikom, no stale absentuje pieskovisko.

Po spusteni prevadzky d’alSieho elokovaného pracoviska na Troch Vodach sme v spolupraci
s OZ skolsky dvor doplnili o zelen, ato 3 stromy (1x javor a 2x liquidambar) a taktiez o vonkajsi

uloZny priestor na hracky ¢i drobné néradie.

Interiér, kapacita MS: Napriek snahe, triedu &. 1. v suteréne (Zabky) nam RUVZ povolil len na
poldennia dochadzku, o ktord nebol zaujem. V budove st 4 triedy na celodennti dochadzku
s kapacitou 94 deti a 1 trieda bola vyuzivana ako pracovia pre odbornych zamestnancov NP PoP.

Chybajuca telocvicna stazuje vykonavanie akychkol'vek Sportovych aktivit v Case
nepriaznivého pocasia, rovnako nie je priestor pre kultirno-spoloCenské aktivity. Na tieto Ucely sa
V priaznivom pocasi vyuziva priestranny dvor, v pripade potreby bolo mozné po dohode s obecnym
uradom vyuzit' kultirny dom sidliaci ned’aleko, no z dévodu neodporucania realizovat’ hromadné
aktivity sme tuto moznost’ nevyuzili.

Kapacita MS na elokovanom pracovisku Nam. 1. maja je 50 deti v dvoch triedach. Triedy st
priestranné, nemaji samostatné spalne, lezadla sa rozkladaji. Vydajné jedalne st mensie a jedna
trieda sa stravuje na dve smeny.

Novootvorené elokované pracovisko MS na Troch vodach ma 3 triedy s kapacitou 55 deti.

Materska skola tak mala spolu v prevadzke 9 plne vyuzitych tried s maximalnym poctom deti

199.
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8.2 Materialno-technické podmienky materskej Skoly:

Materska Skola je vel'mi dobre vybavena - najmé z finan¢nych prostriedkov OZ Klub rodi¢ov
a priatelov deti pri Materskej Skole Malinka v obci Malinovo, ako i vecnych darov od rodi¢ov
a priatelov MS - hra¢kami, edukaénymi poméckami, rozpravkovymi knihami, mobilnou klimatickou
jednotkou a tlaciarfiami. Vo vSetkych triedach su interaktivne tabule, financované z prispevkov na
vychovu a vzdelavanie z MSVVa$ SR. Triedy st vybavené po¢itaémi, notebookmi financovanymi
z OZ, internetom, CD prehravaémi, v niektorych pripadoch aj s USB vstupmi. Rovnako je v kazdej
triede dobre vybaveny kniZzni¢ny fond a dostatok vytvarného a pracovného materialu financovaného
Z rozpoétu MS schvaleného obecnym zastupitel'stvom. V sklade pomocok je dostatok edukaéného
a didaktického materidlu. V zborovniach st pocitace, tlaciarne a kniznica vybavena aktualnou
odbornou literatirou. Su tam tiez chladni¢ky, rychlo-varné kanvice, kdvovary (dary od rodi¢ov), aby
mohli uéitel’ky (a ucitel’) chvil'u pred alebo po priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti zrelaxovat'.
Kancelaria a zborovne vo vsetkych troch budovach su tiez vel'mi dobre vybavené, zial' chyba
priestrannejSia védcSia zboroviia na stretnutia pri pedagogickych ¢i pracovnych poradéch alebo
roznych §koleniach, nakol’ko kolektiv MS sa kazdoro&ne rozrasta a porady je mozné organizovat az
po 17 hod. kedy skon¢i prevadzka tried a nasledne v jednej z nich prebieha porada. Prevadzkovi
zamestnanci maji samostatné Satne, vybavené stolickami, stolom, skriniami a veSiakmi.

Kuchyiia Skolskej jedalne je plne funkéne vybavena. Kuchyha ma klimatizaéné zariadenie
pre zlepSenie pracovnych podmienok zamestnancov SJ. Na prepravu stravy do materskej §koly na
Troch Vodach sa so suhlasom zriad’'ovatel'a vyuziva auto uréené vylu¢ne na prevoz stravy, a ten

zabezpeduje $kolnik MS.

9. Udaje o finannom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Skoly

9.1 Dotacie z rozpoctu obce a zo Statneho rozpoctu na ziakov

Materska skola, ktorej sucast'ou je aj Skolska jedalen ma pravnu subjektivitu od 01.09.2015,
je financovana z rozpoétu obce na zéklade prepoétového normativu. Hospodarenie MS
V hodnotenom obdobi roku 2020 sa vykonavalo v sulade so zakonom NR SR ¢. 583/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.
Rozpocet obce na rok 2020 bol schvaleny v obecnom zastupitel'stve dila 6. méaja 2020 uznesenim
Cislo 7-5./0Z/2020. Rozpocet bol zmeneny jeden krat. Prva zmena bola schvalena diia 16. decembra

2020 uznesenim ¢&islo 123-12./0Z-2020
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Materska $kola — Ovoda spolu so Skolskou jedaliiou k 31.12.2020 vyéerpala finanéné
prostriedky pridelené zriad’ovatel'om vo vyske 740.743,21 €.

Prispevok na vychovu a vzdelavanie poskytlo ministerstvo Skolstva v zmysle §6b zakona ¢.
597/2003 Z. z. obci, ktora ich v ramci rozpoétu poukéazala materskej $kole pre deti, ktoré maji v MS

jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky vo vyske 12.633,00 €.

9.2 Prispevky na Ciastoénu uhradu nikladov spojenych s hmotnym zabezpecenim $koly od
rodicov alebo inej osoby, ktora ma voci Ziakovi vyZivovaciu povinnost’.

Podrla § 28 zdkona NR SR ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a VZN
Obce Malinovo - Uznesenie ¢. 154/14/2016, zo dna 15.12.2016, bol zakonny zastupca povinny
uhradzat’ prispevok na ¢iastoénu tthradu nakladov za dieta v materskej Skole v 8k. roku 2020/21 vo
vyske 30 € mesacne. Prispevok sa neuhradzal v pripade:
- ak diet'a malo rok pred plnenim Skolskej dochadzky
- ak diet’a chybalo cely mesiac zo zavaznych a preukazatelnych dévodov (napr. zdravotnych)
- ak diet'a nenavstevovalo MS poéas letnej obmedzenej prevadzky v mesiaci Jul
- letného prerusenia prevadzky v mesiaci august.

Administrativne poplatky boli v roku 2020 vo vyske 84.579,44 €, z toho Skolné poplatky v
materskej Skole ¢inili 26.032,50 €. Plnenie prijmov za réziu a stravné v $kolskej jedalni bolo v sume
51.601,92 €.

Vzhl'adom na to, ze bolo z dovodu S§irenia ochorenia COVID-19 preruSené vyucovanie VO
viacerych triedach, vypracovala riaditel’ka MS v spolupraci so $tatutarom Rady $koly dévodovu
spravu ako podklad k uprave platby Skolného. Obecné zastupitel'stvo v Malinove schvalilo névrh
VZN ¢&. 4/2020 uznesenim ¢islo: 39-6./0Z-2020 zo dna 29. 06. 2020 a tymto diiom nadobudlo

platnost’.

9.3 Finan¢né prostriedky ziskané od rodicov alebo zakonnych zastupcov Ziakov, pravnickych
0s0b alebo fyzickych osob a sposob ich pouzitia v ¢leneni podl’a finan¢nych aktivit.

Materska Skola ziskala financné prostriedky z Ob¢ianskeho zdruzenia - Klub rodicov a
priatelov deti pri Materskej Skole Malinka v obci Malinovo. Do obcianskeho zdruZenia rodicia
prispievaju cClenskym prispevkom, ktorého vyska bola navrhnutd a odsuhlasena na plenarnom

Rodicovskom zdruzeni v hodnote 70 € na 1 dieta za Sk. rok. 2020/21. Z ¢lenskych prispevkov
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materskd Skola hradi aktivity nad ramec vychovy a vzdeldvania. Aktivity planuje podl'a dostupnych

finan¢nych prostriedkov OZ.

Druh tovaru

Suma v eurach

Zostatok z min. 8k. roka 2020/21 9 166,52
Prijem dobrovolnych prispevkov od rodicov v k. r. 2019/20 11 270,00
Prijem 2% 4779,38
PRIJEM SPOLU: 16 049,38
VYDAJ:

Germicidne ZiariCe 4 087,20
Karneval 100,56
Rozlucka s predskolakmi 522,84
Vystipenia v MS 300,00
Mikulasske balicky 823,20
Vianoce + hracky pod stromc¢ek 1476,44
Technika na natacanie (kamera, SD karta, stojan) a 2x notebook 1 509,94
Hudobné nastroje pre deti 1 950,80
Stromy MS Tri Vody 641,40
Poplatky za registr. 2%, oznam. Statutara, poplatky v banke 117,20
CERPANIE SPOLU 11 529,58

Dalej mohli poukazat’ rodiéia a iné pravnické alebo fyzické osoby do Obé&ianskeho zdruzenia

2% z dani, pripadne iné dobrovolné finan¢né dary. V 8k. roku 2020/21 bolo poukédzanych

Z Finan¢ného riaditel’stva SR 4 779,38 € do OZ.

Z tychto financii zakupilo ob¢ianske zdruzenie germicidne Ziari¢e do vSetkych tried materske;j

Skoly.

9.4 Iné financné prostriedky ziskané podl’a osobitnych predpisov.

Materska skola nema iné finan¢né prostriedky, ziskané napr. prenajimanim budovy a pod.
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10. Ciel’, ktory si S§kola urcila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na prislusny
Skolsky rok, a vyhodnotenie jeho plnenia.

10.1 Poslanie a zamer materskej §koly Vv $k. roku 2020/21

Hlavnym poslanim materskej skoly je rozvijat’ medziludské vztahy v skupine deti. Na
zéklade uvedeného sa materska skola snazi uplatiovat’ prosocidlnu vychovu.

Obec Malinovo je bohata na prirodné prostredie. Lezi medzi Dunajskymi ramenami,
nachadza sa tu rozl'ahly historicky park s kastielom, bohaty na kultirno-prirodné prostredie. Prirodne
okolie materskej Skoly umoziuje poznavat rozmanitost’ zivej inezivej prirody, budovat vztah
k prirode a chranit' ju. Vo vychovno-vzdelavacom procese nasej materskej Skoly dominuje
environmentdlna vychova, ako prierezova téma integrovana do viacerych vychovno-vzdelavacich
aktivit.

Hlavnym ciel'om vychovy a vzdelavania podl'a Stdtneho vzdeldvacieho programu v materskej
Skole je dosiahnutie optimalnej kognitivnej, senzomotorickej a socialno-citovej urovne ako zakladu
pre skolské vzdelavanie v zakladnej Skole a pre Zivot v spolo¢nosti.

Ciel'om $kolského vzdelavacie programu Zivot v Malinke je dosiahnut’ tieto urovne zdbavnou
formou (hrou) ale zmysluplne, povzbudit’ ich zvedavost’ o spozndvanie nového a podporovat’ detsku
spolupracu, detské priatel'stva, aby dieta Cas straveny v materskej Skole preZivalo plnohodnotne
a zmysluplne, aby bol tento ¢as preplneny priatel'stvom, zdbavou, zvedavostou a poznavanim. Je aj
nad’alej v naSom zaujme pokracovat’ v budovani modernej materskej Skoly ako centra pre vychovu
a predprimarne vzdelavanie.

NasSou viziou je spgjat’ kvalitny a efektivny vychovno-vzdelavaci proces s nadStandardnymi
aktivitami v prospech rozvoja individualnych schopnosti deti SO zameranim na ich uspe$né

uplatnenie v d’alsich stupiioch vzdelavania ¢i v zivote.
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10.2 Ciastkové ciele vyplyvajiice z poslania a vlastnych ciePov materskej $koly a hodnotenie
plnenia ciel’ov:

10.2.1 Ciele rozvoja Skoly stanovené na zaklade evaluacie $koly v predoSlom §k. roku

1. Vzdelavacia oblast

prezentovat vyznam inovativnych metdéd vo vychovno-vzdeldvacom procese na
metodickom zdruzeni, vzajomne si vymenit’ rady a skusenosti.

vyuzit' v pripade priaznivého pocasia na realizovanie telesnej vychovy skolsky dvor pocas
celého dna, vytvorit' organizacny plan pobytu deti na Sk. dvore, vyuzivat turisticka
vychadzku do prirody

V plnej miere vyuzivat kvalitné materidlno-technické vybavenie tried, vratane IKT,
didaktickych pomocok a pracovnych listov

prostrednictvom vysledkov depistaze planovat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ obohatent
0 aktivity zamerané na nacvik a rozvoj konkrétnych potrebnych oblasti

rozvijat’ predcitatel’sku gramotnost’

upozornovat’ véas rodicov na mozné komplikacie so zaskolenim dietata pri zanedbani

preventivnej logopedickej ¢i inej starostlivosti.

2. Oblast priestorového a materidalno-technického vybavenia

zakupit’ zahradné a udrZbarske nastroje a naradie

vypratat’ skladové priestory pre uskladiiovanie zahradnej techniky a naradia pre $kolnika

urobit’ opatrenia proti padajiicim konarom na §kolskom dvore pri hlavnej budove MS

odstranit’ nadmerné vlhnutie / zatekanie do pivnice v elokovanom pracovisku Nam. 1. Maja

3. Oblast pracovnych podmienok pre zamestnancov

vytvorit’ ¢o najlepSie pracovné, socialne a finanéné podmienky pre ucitelov a ostatnych

zamestnancov materskej skoly vsetkymi moznymi prostriedkami, vybudovat’ dalsie WC

zorganizovat posedenie, prip. rekreaciu, udrziavat’ dobra klimu Skoly

verejne sa pod’akovat’ za pracu ucitel'ov na rodiCovskom zdruzeni, zvysit’ postavenie ucitel’a

v Sirokej verejnosti

delegovat ostatnym ucitel'om a prevadzkovym zamestnancom plnenie tiloh, ktoré vykonavali

veduci pedagogicky zamestnanci, preniest’ komplexné pravomoci aj zodpovednost’

podporovat’ zaujem ucitel'ov o d’alSie vzdeldvanie

podporit’ ochotu pracovat’ nad¢as finanénym ohodnotenim (preplatenim nadc¢asu) v pripade

zvySenej chorobnosti, Giasti na vzdelavani
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4. Oblast spoluprace s rodinou a inymi instituciami

- zorganizovat v spolupraci s rodi¢émi brigadu na revitalizaciu Skolského dvora v jarnom
obdobi

- v spolupraci s CPPPaP v Senci a s rodi¢émi najst’ sposob vykonavat' logopedicka depistaz
V priestoroch MS

- priproblémoch u diet'at’a trvat’ na v€asnom vykonani preventivneho psychologické vySetrenia
a odborne konzultovat najlepsi d’als$i postup vychovno-vzdelavacej prace s dietatom

- nadalej podporovat’ aktivity v spolupraci s rodinou a miestnymi institiciami (ZS, kniZnica,
OU, SOS zahradnicka, Cerveny kriz, DHZ a iné)

- nadalej spolupracovat’ s obecnym tradom, zastupitel'stvom a radou $koly, konzultovat’s nimi

najmi zavazné problémy, rozpocet Skoly, riesit’ rizikové faktory materskej Skoly

10.2.2 Hodnotenie plnenia cielov

1. Vzdelavacia oblast

Co sa podarilo: Podarilo sa ndm uspiet’ a GispeSne zaviest vyuzivanie EduPage zamestnancami aj

rodi¢mi, vyuziva sa na komunikéciu nie len o beznych praktickych veciach, ale vyuzivame systém aj
na zdielanie r6znych fotografii, oznamov, videi alebo napr. vianocného vystipenia pre rodiCov
a planujeme nadalej rozSirovat' jeho vyuZitie o d’alSie moduly. Prostrednictvom EduPage sme
zabezpedovali distanéné vzdelavanie pre vietky triedy, kt. boli z ddvodu rozhodnutia MSVVaS SR

zatvorené, prip. boli v karanténe.

Co sa nepodarilo: Nepodarilo sa nam uspiet’ v zapojeni do projektu vyhlaseného MSVVa$S SR na
vybavenie MS digitdlnou technikou a hratkami. Nezaviedlo sa projektové vyuovanie, ale materska
$kola sa viac zamerala na environmentalne aktivity. Skolsky vzdeldvaci program sme nedoplnili

0 projekty s profilaciou Skoly.

2. Oblast priestorového a materidalno-technického vybavenia

Co sa podarilo: Zakupili sme zéhradny domé&ek pre §portové naradie a hratky pre deti v elokovanom

pracovisku MS Tri Vody. V spolupraci s OZ sme vybavili MS germicidnymi Ziariémi, zelefiou na
dvore MS na Troch Vodach. V spolupraci s pracovnikmi obce sme naplanovali orezanie vyschnutych
konéarov z dévodu nebezpedenstva pri silnom vetre na $kolskom dvore MS L. Svobodu

Co sa nepodarilo: Vypratat' skladové priestory pre uskladiiovanie zihradnej techniky a naradia pre

Skolnika. Nad’alej tam je uskladneny neporiadok.
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3. Oblast pracovnych podmienok pre zamestnancov

Co sa podarilo: Snazili sme sa vytvorit’ lepSie pracovné, socidlne a finan¢né podmienky pre ucitelov

a ostatnych zamestnancov materskej Skoly. Zorganizovali sme letni grilovacku na sk. dvore so
snahou spoznavania sa, zlepSenia vztahov a vytvorenia pozitivnej klimy. Snazili Sme sa 0 zvySenie
statusu a postavenie uditel’a, ale i prevadzkovych zamestnancov v MS v Sirokej verejnosti vzhladom
k ich namahavej praci. Preniesli sme niektoré tlohy vedicich zamestnancov na pedagogickych (ako
napr. planovanie aktivit (exkurzie, vylety), organizacné riadenie akcii (besiedky a pod.),

inventarizécia, nakupy a pod. Podporovali sme zdujem ucitel'ov o d’alSie vzdelavanie.

Co sa nepodarilo: Nepreplacali sme nad¢asy. Zamestnanec si mohol vybrat’ osobné vol'no s narokom

na mzdu.

4. Oblast spoluprace s rodinou a inymi instituciami

Co sa podarilo: V spolupraci s CPPPaP v Senci sme sa dohodli na informovani rodi¢ov v oblasti

rozvijania Skolskej zrelosti. Triedny ucitelia spravovali postu prostrednictvom EduPage, pomocou
ktorej mohli samostatne komunikovat’ srodi¢émi (zaroven sme tak presunuli kompetencie z
komunikacie veducich zamestnancov na triedne uclitel’ky), prip. sa dohodli na telefonickych
konzultaciach. Nad’alej sme upeviiovali spolupracu s rodinou a miestnymi ingtitaciami (ZS, OU,
bratislavska kynologicka zachranarska brigada, DHZ a iné). S obecnym uradom a s Radou $koly sme
konzultovali vietky zavazné problémy - rozpoéet skoly, kapacita MS, podmienky prijatia dietat’a do
MS a pod.

Co sa nepodarilo: V materskej $kole neprebehla logopedicka depistaz, lebo v centrach to uz nerobia.

Rodi¢ musi navstivit priamo centrum. TieZ sa ndm nedari spolupracovat’ s rodi¢mi pri problémoch
U dietata, presvedcCit rodi€ov na psychologické vySetrenie (boja sa diagndzy). V niektorych
pripadoch ddjde az k Rozhodnutiu riaditel'a o predéasnom ukonéeni dochadzky do MS. Pri ¢om po
vysetreniach a odporaéaniach odbornika by vietko mohlo dopadnut’ inak, pri najhor$om by MS na
zéklade vyjadrenia mohla prijat’ asistenta ucitel’a, ktory by sa mohol v pripade potreby individudlne

diet’at’u venovat’.
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11. Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepsit’ vratane navrhov
opatreni.

11.1 SWOT analyza Skoly

Vnitorna analyza

Vonkajsia analyza

Silné stranky

v

v

ochota spolupracovat’ so v§etkymi
subjektmi pri rozsireni kapacity
materskej Skoly

zaujem a ochota pedagogickych aj
nepedagogickych zamestnancov
pracovat’ nadcas a zapdjat sa do
mimoskolskych aktivit

vyuzivanie prirodného prostredia na
vzdelavaciu ¢innost’

zavedenie komplexného informa¢ného
systému EduPage a vyuzivanie jeho
vSetkych dostupnych modulov
informovanost’ rodi¢ov prostrednictvom
bohatej webovej stranky

aktivity v spolupraci s rodinou

a miestnymi inStiticiami (Zg, kniZnica,
Stredna odborna skola zahradnicka
Gustava Cejku, Cerveny kriz, DHZ a iné)
- spolupraca s obecnym zastupitel'stvom
a Radou skoly pri rozpoctovych
navrhoch

Rizika

1.

nezéujem o pracu ucitel’a, odchadzanie
mladych ucitel'ov (pre vysoké naroky,
nizke postavenie V spolo¢nosti, slabé
finan¢né ohodnotenie, nedostupnost’
cenovo prijateI'ného ubytovania pre
ucitelov)

. naro¢né organiza¢né zabezpecenie

vychovno-vzdeldvacieho procesu

z dévodu chorobnosti ucitel'ov a z toho
vyplyvajlce prerusenia prevadzky
jednotlivych tried

. nezaujem 0 veduce pozicie v materskej

Skole z dosledku nadmernej
zodpovednosti a pracovnej zataze (najma
neunosnd administrativna zat'az)

. narastajuci pocet deti s chybami reci

a spravania

Slabé stranky

1. nedostato¢né priestorové vybavenie
pre telesna vychovu, krazky,
kultarne podujatia, vystupenia,
rodi¢ovské zdruZenia, porady,
vzdelavania pg. zamestnancov a pod.

2. nedostato¢né ulozné priestory pre
zéhradnu techniku, Sportové naradie

3. priemerné vyuZzivanie inovativnych
modernych metod u niektorych
zamestnancov vo vychovno-
vzdeldvacom procese

4. nedostato¢na spolupraca
a reSpektovanie Skolského poriadku
7o strany rodi¢ov najma pri
nedolieceni a navrate deti po
chorobe do kolektivu

PrilezZitosti

v' zvySovanie kvality Metodického
zdruzenia v materskej Skole

v umiestnenie obce a MS v tichej
prirodnej lokalite vidieka, ramena
Malého Dunaja aj blizko hlavného
mesta

v’ dvojaroviiové vzdelavanie, moznost’
profilacie Skoly, vyberu vlastnych
oshov

v/ moznost’ zapajania sa do stt’azi,
projektov a ziskavat’ spolupracu
s novymi subjektmi

v’ Gispe$né zapojenie sa do narodného
projektu ,,Profesie pomahajice v
edukacii‘
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12 Zaver

Exteriér aj interiér materskej Skoly sa postupne modernizuje a udrziava v spolupraci SO
zriad'ovatel'om, s rodi¢émi, Radou §koly a Ob¢&ianskym zdruZenim pri MS. Pracovna pozicia $kolnika
vyrazne prispieva K oZiveniu vsetkych Skolskych dvorov. Materialno-technické zabezpeCenie
interiéru tried je na velmi dobrej Grovni, zabezpeluje tvorivé prostredie pre aktivity deti, spiia
hygienické aj bezpeénostné poziadavky. Interiér MS na ul. L. Svobodu 22 sa podarilo vymalovat
a zabezpecit’ tak vyhovujuce prostredie pre deti aj po zdravotnej, aj po estetickej stranke.

Pozitivom je tiez dobry pracovny tim, ochota spoluprace zamestnancov MS &astokrat nad
ramec pracovnej naplne a pracovného &asu, ktory investuju pre deti v MS. TieZ je dobra spolupréaca
medzi pedagogickymi a nepedagogickymi pracovnikmi a spolupraca s rodi¢mi. Ucitel'sky tim je
tvorivy, pripraveny neustdle sa vzdelavat, o ¢om sved¢i aj rychla a bezproblémova zmena v ¢ase
preruSenia vyucovania na online sposob vychovy a vzdelavania deti vykonavanim svojej prace
formou home office prostrednictvom tuspe$ného zavedenia EduPage v materskej Skole, ktory
planujeme postupne rozsSirovat' o vSetky dostupné moduly, ako napr. platby, online rozvrhy,
elektronicka triedna kniha apod. So zaciatkom nového Skolského roka nas cakala v letnych
mesiacoch opit’ vyzva najst’ dostatok kvalifikovanych a ochotnych zamestnancov, ¢o sa s¢asti po tej
kvalifikacnej stranke aj podarilo a novi ulitelia st ochotni pracovat’ a vzdelavat' sa zaroven.
Pedagogicki zamestnanci s 1. atestaciou budu viest’ novych zamestnancov v tazkych zaciatkoch
adapta¢ného vzdelavania a postupne zlepSovat’ profesionalnu troven ich prace.

Materska Skola sa bude aj nad’alej snazit’ vytvarat’ kvalitné prostredie nielen pre deti, rodicov,

ale aj pre zamestnancov $koly v zdujme plnenia hlavnych uloh materskej Skoly.

V Malinove dna 24.8.2021

Bc. Slavomira Susterové
riaditel'’ka materskej Skoly
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Priloha €. 1 - Vyjadrenie rady Skoly k predkladanej sprave

Rada $koly pri Materskej §kole — Ovoda, L. Svobodu 22, Malinovo

Obecny urad Malinovo
L. Svobodu 17
900 45 Malinovo

Vec: Vyjadrenie Rady $koly k predkladanej sprave

Rada $koly pri Materskej §kole — Ovoda, L. Svobodu 22 v Malinove predloZenti Spravu o
vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti Materskej Skoly za skolsky rok 2020/21
prerokovala na zasadnuti rady Skoly, ktoré sa konalo dna 4.10.2021 a po prehodnoteni spravy

zriad’'ovatelovi

odporuc¢a schvalit

Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej $koly — Ovoda,

L. Svobodu 22, Malinovo za skolsky rok 2020/21.

V Malinove dna: 4.10.2021

JUDr. Eva Kristofiakova
predseda Rady $koly pri MS
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