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Názov a adresa školy Súkromná stredná odborná škola,DSA 
Koniarekova 17, 918 50 Trnava 

Názov školského vzdelávacieho programu Strojárstvo 

Kód a názov ŠVP 24 Strojárstvo a ostatná kovospracujúca výroba 

Kód a názov študijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadení 

Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A 

Dĺţka štúdia Denná forma - 4 roky 
Externá dištančná – max 5 rokov  
Externá dištančná pre absolventov iných učebných 
alebo študijných odborv – min 1 rok 

Forma štúdia  Denná, externá dištančná 

 
Záznamy o platnosti a revidovaní školského vzdelávacieho programu: 
 

Platnosť ŠkVP 
Dátum  

Revidovanie ŠkVP 
Dátum  

Zaznamenanie inovácie, zmeny, úpravy a pod. 

01. 09. 2010   

 1.7.2010 -27.8.2010 Všeobecno-vzdelávací predmet: Telesná výchova 
Zmena názvu predmetu: 
Pôvodný názov: telesná výchova 
Nový názov: telesná a športová výchova 

  Všeobecno-vzdelávací predmet: Slovenský jazyk 
a literatúra 
Zmena obsahu tematických plánov nastala z toho 
dôvodu, ţe sa obsah učiva literatúry neučí chronologicky, 
ale podľa literárnych druhov a posilnila sa jazyková 
zloţka v porovnaní s literárnou v pomere 2:1 

  Všeobecno-vzdelávací predmet: Anglický jazyk 
Zmena učebnice: 
1.cudzí jazyk: 
New Headway English course intermediate 

New Headway English course pre-intermediate 
2.cudzí jazyk: 
New Headway English course elementary 

New Headway English coursepre-intermediate 
 

  Všeobecno-vzdelávací predmet: Nemecký jazyk 
Zmena učebnice 2.cudzí jazyk: 
Tkadlečíková C., Tlustý P.: Genau! 1 Nemčina pre stredné školy 
a učilištia 
Tkadlečíková C., Tlustý P.: Genau! 2 Nemčina pre stredné školy 
a učilištia 

  Všeobecno-vzdelávací predmet: Informatika 
Úprava tematických celkov pre 2.ročník z dôvodu 
zaradenia nového tematického celku: 
Pôvodné tematické celky: 
1.Úvodná hodina – organizácia práce, bezpečnosť pri 
práci (2 h) 
2.Oblasti vyuţitia informatiky (31 h) 
 
Nová úprava tematických celkov: 
1.Úvodná hodina – organizácia práce, bezpečnosť pri 
práci (2 h) 
2.Oblasti vyuţitia informatiky (21 h) 
3.Sociálne aspekty digitálnych technológii (10 h) 
 

  Všeobecno-vzdelávací predmet: Občianska náuka 
Z dôvodu časovej náročnosti sa neodučilo učivo a boli 
upravované i tematické celky. 
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Pôvodné tematické celky ŠkVP Strojárstvo platnosť 
1.9.2008: 
1.ročník: 
1. Základy kultivovaného spoločenského správania    (9h) 
2. Morálka a spoločnosť (11 h) 
3. Spoločenské aspekty rodiny (13 h) 
2. ročník: 
1.Základy psychológie (osobnosť človeka) (20 h) 
2. Estetika náuka o kráse (13 h) 
3. ročník: 
1.Základy práva (17 h) 
2. Ľudské práva a slobody (7 h) 
3. Ochrana spotrebiteľa (11 h) 
 
Nové tematické celky ŠkVP platnosť od 1.9. 2010:  
1.ročník: 
1.Základy kultivovaného spoločenského správania 
(5 h) 

2.Morálka a spoločnosť (6h) 
3.Spoločenské aspekty rodiny (8 h) 
4.Estetika – náuka o kráse (14 h) 
2.ročník: 
1.Základy psychológie (20 h) 
2.Ľudské práva a základné slobody (7 h) 
3.Ochrana spotrebiteľa (6 h) 
3.ročník: 
1.Základy práva (15 h) 
2.Filozofia a jej atribúty (4 h) 
3.Dejinno – filozofický exkurz (8 h) 
4.Religionistika (6 h) 
 

  Odborné predmety : Strojárske konštrukcie 

Zmena v počte hodín v jednotlivých tematických celkoch: 

1.ročník:  

Pôvodná dotácia: 

3.Spoje a spojovacie súčiastky  , dimenzovanie 

a pevnostná kontrola (18 h) 

4. Potrubie a armatúry ( 8 h) 

5.Časti strojov umoţňujúce pohyb (30  h) 

Nová dotácia: 

3.Spoje a spojovacie súčiastky  , dimenzovanie 
a pevnostná kontrola ( 24 h) 

4. Potrubie a armatúry ( 6 h) 

5.Časti strojov umoţňujúce pohyb (26  h) 

 

2. ročník: 

Pôvodná dotácia: 

Úvod ( 0  h) – v rámci mechanizmov 
1.Mechanizmy (28  h) 
2. Utesňovanie súčiastok a spojov ( 5 h) 
Nová dotácia: 

1.Úvod ( 2 h) 
2.Mechanizmy  ( 27  h) 
3.Utesňovanie súčiastok a spojov ( 4  h) 

3. ročník 
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Nové prerozdelenie tematických celkov a ich dotácie: 

Pôvodné tematické celky : 

1.Zdvíhacie a dopravné stroje  (18 h) 

2.Pracovné stroje –generátory (16 h) 

3.Hnacie stroje – motory (15 h) 

4.Jadrové reaktory (3 h) 

5.Koľajové vozidlá (4 h) 

6.Cestné motorové vozidlá (4 h) 

7.Prevádzkyschopnosť výrobných zariadení  (6 h) 

Upravené tematické celky: 

1.Úvod (1 h) 

2.Zdvíhacie a dopravné stroje  (32 h) 

3.Energetické stroje a zariadenia (23 h) 

4.Jadrové reaktory (4 h) 

5.Prevádzkyschopnosť výrobných zariadení   (6 h) 

15.9.2011 15.9.2011 Odborné predmety: Grafické systémy 

Zmena v učebných osnovách pre 4.ročník 

Dôvod zmeny:  

Na prácu v tomto predmete je potrebný grafický program 

Edge Cam, ktorý sa zatiaľ z finančných dôvodov 

nepodarilo zakúpiť. Vzhľadom k tomu sa budú naďalej 

prehlbovať vedomosti v programe Autodesk Inventor. 

V prípade, ţe sa podarí zakúpiť v priebehu školského 

roka program, bude tematický plán upravený.  

Pôvodné témy: 

1. Vytváranie zostavných výkresov (20 h) 
2. Prostredie programu Edge Cam (4 h) 
3. Práca s programom (36 h) 

Nové témy: 
1. Vytváranie zostavných výkresov (20 h) 
2. Vytvorenie zostavy strihového nástroja (20h) 
3. Vytvorenie zostavy spojky (20h) 

 

1.9.2013 1.7.2013-28.8.2013 Odborné predmety: 
-Zmena v počte hodín v jednotlivých predmetoch  

- zmena v učebných osnovách odborných predmetov a v 
tematických celkoch 

- témy z predmetu Náuka o materiáli  sú presunuté do 
predmetu Technológia 

 
Strojárska technológia: 
Pôvodná dotácia: 
1.ročník: 2 hod 
2.ročník: 1 hod 
 
Nová dotácia: 
1.ročník: 2,5 hod 
2.ročník: 2 hod 
 
Strojárske konštrukcie: 
Pôvodná dotácia: 
1.ročník: 2 hod 
2.ročník: 1 hod 
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3.ročník: 2 hod 
 
Nová dotácia: 
1.ročník: 2 hod 
2.ročník: 2 hod 
3.ročník: 2 hod 
 
Technológia: 
Pôvodná dotácia: 
2.ročník: 2 hod 
3.ročník: 3 hod 
4.ročník: 3 hod 
 
Nová dotácia: 
1.ročník: 1,5 hod 
2.ročník: 2 hod 
3.ročník: 3 hod 
4.ročník: 3 hod 
 
Grafické systémy: 
Pôvodná dotácia: 
2.ročník: 2 hod 
3.ročník: 2 hod 
4.ročník: 2 hod 
Nová dotácia: 
2.ročník: 2 hod 
3.ročník: 2 hod 
4.ročník: 3 hod 
 

1.9.2015  Zmena ŠkVP –Dodatok č.2 ktorým sa mení Štátny 
vzdelávací program pre odborné vzdelávanie a prípravu, 
skupinu študijných a učebných odborov 23,24 Strojárstvo 
a ostatná kovosúracujúca výroba I,II. 
Dodatok schválený MŠ SR dňa 6.6.2015 pod číslom 
2015-15112/34008:3-10E s účinnosťou od 
1.9.2015začínajúc prvým ročníkom . 
Odbrorné predmety – tematické plány podľa SVPokrem 
predmetu - Grafické systémy - predmet je prispôsobený 
pre grafický program Solid Edge, ktorý sa pouţíva na 
škole. 

1.9.2016  Zmena zriaďovateľa : 
 
Deutsch –Slowakische Akademien, a.s. 
Školská 136/5  
977 01 Brezno 

Phone: +421 903 580 970 

Email: sekretariat@dsakademien.sk 

info@dsakademien.sk 
www.dsakademien.sk 
 

1.9.2018  Pridaný predmet – konverzácia z anglického jazyka – 
4.ročník , 1 hodina týţdenne 
Informatika – zmena osnov 

1.9.2029  Zmena zástupcu: 
Do 1.9.2019 : RNDr.Helena Patrášová 
Od 1.9.2019: Ing. Iveta Velická 

 

  

mailto:sekretariat@dsakademien.sk
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Názov a adresa školy Súkromná stredná odborná škola,DSA 
Koniarekova 17, 918 50 Trnava 

Názov školského vzdelávacieho programu Autoopravár mechanik 

Kód a názov ŠVP 24 Strojárstvo a ostatná kovospracujúca výroba 

Kód a názov študijného odboru 24 87 H 01 autoopravár mechanik 

Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3C 

Dĺţka štúdia Denná forma- 3 roky 
Externá dištančná – 3 roky 
Externá dištančná pre absolventov iných učebných 
alebo študijných odborv – min 1 rok 

Forma štúdia  Denná, externá dištančná 

2 Ciele a poslanie výchovy a vzdelávania 

 

Ciele a poslanievýchovy a vzdelávaniav našom školskomvzdelávacom programe pre študijný 
odbor 2413 4 mechanik strojov a zariadenívychádza z cieľov stanovených v Zákone o výchove 
a vzdelávaní (školský zákon) a Štátnom vzdelávacom programe pre skupinu štvorročných učebných 
odborov 23,24 Strojárstvo a ostatná kovospracujúca výroba. Poslanie školy vyplýva aj komplexnej 
analýzy školy. 

Poslaním našej školy nie je len odovzdávať vedomosti a pripravovať našich ţiakov na povolanie 
a získanie prvej kvalifikácie, ale aj formovať u mladých ľudí ich postoje, viesť ich k dodrţiavaniu 
etických a ľudských princípov. Škola sa stane otvorenou inštitúciou pre rodičov, sociálnych partnerov 
a širokú verejnosť s ponukou rôznej vzdelávacej a spoločenskej činnosti. 

Naša škola má nielen vzdelávať, ale aj vychovávať. Naše ciele v systéme výchovy 
a vzdelávania spočívajú v cieľavedomom a systematickom rozvoji poznávacích schopností, 
emocionálnej zrelosti ţiaka, motivácie k sústavnému zdokonaľovaniu sa, sociálneho správania, etiky, 
sebaregulácie ako vyjadrenia schopnosti prevziať zodpovednosť za seba a svoj rozvoj a tvorivosť. 

Ciele výchovy a vzdelávania orientované na vytváranie predpokladov celoţivotného vzdelávania 
sú zamerané na: 

 Posilnenie výchovnej funkcie školy so zámerom: 
 umoţniť všetkým ţiakom prístup ku kvalitnému záujmovému vzdelávaniu a voľnočasovým 

aktivitám, 
 vytvárať motiváciu k učeniu, ktorá ţiakom umoţní pokračovať nielen v ďalšom vzdelávaní, 

ale aj v kultivovaní a rozvoji vlastnej osobnosti, 
 podporovať špecifické záujmy, schopností a nadania ţiakov, 
 formovať ucelený názor na svet a vzťah k ţivotnému prostrediu, 
 vytvárať vzťah k základným ľudským hodnotám ako je úcta a dôvera, sloboda 

a zodpovednosť, spolupráca a kooperácia, komunikácia a tolerancia, 
 poskytovať čo najväčšie mnoţstvo príleţitostí, podnetov a moţností v oblasti záujmovej 

činnosti. 

 Realizáciu stratégie rozvoja školy s dôrazom na: 

a) prípravu a tvorbu vlastných školských vzdelávacích programov s cieľom: 
 uplatňovať nové metódy a formy vyučovania zavádzaním aktívneho učenia, realizáciou 

medzipredmetovej integrácie, propagáciou a zavádzaním projektového a programového 
vyučovania, 

 zabezpečiť kvalitné vyučovanie cudzieho jazyka vytvorením jazykového laboratória, 
získania kvalifikovaných učiteľov pre výučbu cudzích, 

 skvalitniť výučbu informačných a komunikačných technológií rozvojom špeciálnej učebne 
a softwarového vybavenia, podporovaním ďalšieho vzdelávania učiteľov v oblasti 
informačných technológií, 

 zohľadniť potreby a individuálne moţnosti ţiakov pri dosahovaní cieľov v študijnom odbore 
mechanik strojov a zariadení, 

 zabezpečiť variabilitu a individualizáciu výučby, 
 rozvíjať špecifické záujmy ţiakov, 
 vytvárať priaznivé sociálne, emocionálne a pracovne prostredie v teoretickom a praktickom 
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vyučovaní, 
 zavádzať progresívne zmeny v hodnotení ţiakov. 

b) posilnene úlohy a motivácie učiteľov, ich profesijný a osobný rozvoj s cieľom: 
 rozvíjať a posilňovať kvalitný pedagogický zbor jeho stabilizáciou, 
 podporovať a zabezpečovať ďalší odborný rozvoj a vzdelávanie učiteľov, 
 rozvíjať hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej práce a dosiahnutých výsledkov. 

c) podporu talentu, osobnosti a záujmu kaţdého ţiaka s cieľom: 
 rozvíjať edukačný proces na báze skvalitňovania vzťahov medzi učiteľom - ţiakom – 

rodičom, 
 rozvíjať tímovú spoluprácu medzi ţiakmi budovaním prostredia tolerancie a radosti 

z úspechov, 
 vytvárať prostredie školy zaloţené na tvorivo-humánnom a poznatkovo-hodnotovom 

prístupe k vzdelávaniu s dôrazom na aktivitu a slobodu osobnosti ţiaka, 
 odstraňovať prejavy šikanovania, diskriminácie, násilia, xenofóbie, rasizmu a intoleran-cie 

v súlade s Chartou základných ľudských práv a slobôd, 
 viesť ţiakov ku komunikácii a vyjadreniu svojho názoru, 
 zapájať sa do projektov zameraných nielen na rozvoj školy, ale aj na osvojenie si takých 

vedomostí, zručností a kompetencií, ktoré ţiakom prispejú k ich uplatneniu sa na trhu 
práce na Slovensku a v krajinách EÚ a k motivácii pre celoţivotné vzdelávanie sa, 

 nadväzovať spoluprácu  s rôznymi školami a podnikmi doma a v zahraničí, 
 vytvárať širokú ponuku športových, záujmových a voľnočasových aktivít, 
 vytvárať fungujúci a motivačný systém merania výsledkov vzdelávania. 

d) skvalitnenie spolupráce so sociálnymi partnermi, verejnosťou a ostatnými školami na princípe 
partnerstva s cieľom: 
 podporovať spoluprácu s rodičmi pri príprave a tvorbe školského vzdelávacieho programu, 
 aktívne zapájať zamestnávateľov do tvorby školských vzdelávacích programov, rozvoja 

záujmového vzdelávania, skvalitňovania výchovno-vzdelávacieho procesu a odborného 
výcviku, 

 spolupracovať so zriaďovateľom na koncepciách rozvoja odborného vzdelávania a prípravy 
a politiky zamestnanosti v regióne Trnavy, 

 spolupracovať s podnikmi participujúcimi na vzdelávaní a výchove vlastného dorastu, 
 vytvárať spoluprácu so školami doma a v zahraničí a vymieňať si vzájomne skúseností 

a poznatky, 
 rozvíjať spoluprácu s nadáciami, rôznymi organizáciami a účelovo zameranými inštitúciami 

na zabezpečenie potrieb ţiakov. 

e) zlepšenie estetického prostredia budovy školy a najbliţšieho okolia s cieľom: 
 zlepšiť prostredie v triedach a spoločných priestoroch školy, 
 renovovať odborné učebne, 
 rekonštruovať športový areál školy, 
 zriadiť miestnosť pre návštevy rodičov a ďalších sociálnych partnerov, 
 upraviť vybrané triedy na rozšírenie doplnkových činnosti školy vzhľadom na realizáciu 

kurzov pre verejnosť, zabezpečenie školení a iných vzdelávacích akcií, 
 vyuţiť materiálno-technický a ľudský potenciál pre získanie doplnkových finančných 

zdrojov, reagovať na vypísané granty a projekty, 
 pravidelne sa starať o úpravu okolia školy. 
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Názov a adresa školy Súkromná stredná odborná škola, 
Koniarekova 17, 918 50 Trnava 

Názov školského vzdelávacieho programu Strojárstvo 

Kód a názov ŠVP 24 Strojárstvo a ostatná kovospracujúca výroba 

Kód a názov študijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadení 

Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A 

Dĺţka štúdia Denná forma - 4 roky 
Externá dištančná – max 5 rokov 
Externá dištančná pre absolventov iných učebných 
alebo študijných odborv – min 1 rok 

Forma štúdia  Denná, externá dištančná 

3 Vlastné zameranie školy 

Stredná odborná škola ţelezničná sa nachádza v okrajovej pokojnej časti mesta v tesnej 
blízkosti podniku ŢOS Trnava, a. s. asi 1,5 km od centra mesta. Je dostupná mestskou hromadnou 
dopravou. Trnava - jedno z najvýznamnejších miest Slovenska, leţí v centre Trnavskej pahorkatiny, 
v nadmorskej výške 146 m, vo vzdialenosti 45 km od hlavného mesta Slovenskej republiky, 
Bratislavy,na kriţovatke starých obchodných ciest vyuţívaných od praveku, pri riečke Trnávka. 

Trnava bola prvým mestom na území dnešného Slovenska, ktoré dostalo výsady slobodného 
kráľovského mesta. Udelil jej ich v roku 1238 uhorský kráľ Belo IV. Pôvodné poľnohospodárske 
centrum sa začalo postupne meniť na centrum výroby, obchodu a remesiel. 
 

 
V 13. storočí si mesto vybudovalo mimoriadne rozsiahle opevnenie na ploche takmer 60 

hektárov. Konštrukciu opevnenia tvorili tehlové veţe pospájané murovanou hradbou. Výsadné 
postavenie mesta upevňovali ďalší uhorskí králi. O dôleţitom postavení mesta svedčí aj skutočnosť, 
ţe Trnava bola miestom stretnutí kráľov. 

Význam Trnavy vzrástol najmä v 16. storočí, keď sa sem pred blíţiacim tureckým 
nebezpečenstvom, v roku 1543, presťahovalo ostrihomské arcibiskupstvo s kapitulou. Bratislava sa 
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stala administratívnym centrom krajiny a Trnava prevzala úlohu kultúrneho a náboţenského centra 
krajiny. 

Sedemnáste storočie sa pokladá na Slovensku za jedno z najhorších období slovenských dejín. 
Charakterizujú ho stavovské povstania uhorskej šľachty proti viedenskému dvoru, ktoré sa dotýkajú aj 
ţivota Trnavy. Práve v storočí vojen a poţiarov sa stáva Trnava univerzitným sídlom. V roku 1635 
zaloţil Peter Pázmáň Trnavskú univerzitu. V 17. storočí boli postavené stavby, ktoré sú dnes 
národnou kultúrnou pamiatkou. Staré budovy dominikánskeho kláštora boli prestavané pre potreby 
univerzity. 

 
V 18. storočí sa Trnava stala univerzitným mestom známym v celej Európe. V roku 1777, keď 

na pokyn Márie Terézie presťahovali univerzitu do Budína, túto stratu cítila nielen Trnava, ale celé 
Slovensko. V roku 1792 Anton Bernolák vytvoril v Trnave hlavný stánok Slovenského učeného 
tovarišstva. 

Budovu divadla si trnavskí mešťania postavili v roku 1831. V júni 1846 bol daný do prevádzky 
prvý úsek konskej ţeleznice v Uhorsku, trať z Bratislavy do Trnavy. V roku 1870 začal v Trnave 
pôsobiť Spolok svätého Vojtecha, ktorý v období zákazu činnosti Matici slovenskej, pomáhal udrţiavať 
národné povedomie. 

Bohatá história mesta zanechala výrazné stopy - mnoţstvo architektonických pamiatok. 
Prechádzka historickým centrom, ktoré tvorí mestskú pamiatkovú rezerváciu, poskytuje moţnosť 
zoznámiť sa s pozoruhodným architektonickým súborom, ktorý sa tu formoval niekoľko storočí. 
Takmer pravidelný pôdorys centra mesta je vymedzený mestským opevnením. Návštevníci si môţu 
prezrieť mestskú veţu, radnicu, barokový komplex budov Trnavskej univerzity a najmä známe 
trnavské kostoly, vďaka ktorým dostala Trnava prívlastok Malý Rím. 

Od roku 1996 je Trnava krajským mestom, v ktorom ţije takmer 70 000 obyvateľov. Pulzuje tu 
bohatý spoločenský, kultúrny a športový ţivot. V Trnave sa koná veľa podujatí, ktoré svojím 
významom presahujú hranice mesta. 

 
Naša škola, ktorá svojimi vzdelávacími programami pripravuje odborných a kvalifikovaných 

zamestnancov v oblasti opráv a diagnostiky, strojárstva, spracovania dreva, dopravy, logistiky 
i v oblasti umeleckých remesiel, má preto v tom meste svoje opodstatnenie. 

Na základe analýzy potrieb a poţiadaviek trhu práce a analýzy práce školy sme identifikovali 
všetky pozitíva a negatíva školy, ktoré nám signalizovali, čo všetko máme zmeniť, čo ponechať tak, 
aby náš výchovno-vzdelávací proces mal stále vyššiu a vyššiu kvalitatívnu úroveň, identifikovali sme 
mnoţstvo zamestnaneckých príleţitosti pre našich absolventov. Môţu sa uplatniť v rôznych 
pracovných pozíciách ako autoopravár - mechanik, opravár strojov a zariadení, stolár, zvárač, majster 
vo výrobe, skladník – logista, fakturant, dispečer, špeditér, súkromný podnikateľ v oblasti cestovného 
ruchu, vodič MKD, stredný technický pracovník v oblasti strojárstva, spracovania dreva i dopravy, 
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účtovník a i. Ochota zamestnávateľov ich zamestnať po ukončení vzdelávacieho programu je viac neţ 
ústretová. 
Vychádzajúc zo SWOT analýzy: 
Silnými stránkami školy na skvalitnenie a rozvoj výchovno-vzdelávacieho procesu sú: 

 komplexnosť školy a jej poloha, 
 kvalita a skúsenosť pedagogických zamestnancov, 
 medzinárodný kredit školy vydaný organizáciou ICS, 
 pravidelné umiestňovanie ţiakov na popredných miestach v súťaţiach zručnosti 

s celoslovenskou pôsobnosťou, 
 dobré vybavenie štandardných a odborných učební, 
 zabezpečenie odborného výcviku v zmluvných podnikoch – logistických, dopravných 

a špedičných firmách a logistických parkoch, 
 záujem podnikateľských subjektov o absolventov študijného odboru, 
 nízke % nezamestnanosti našich absolventov, 
 záujem ţiakov o získavanie jazykovej spôsobilosti hlavne v anglickom a nemeckom jazyku 

(záujem ţiakov sa prejavuje v ich účasti na štúdiu jazykov v čase mimo vyučovania). 
 Zváračská škola s akreditáciou pre prípravu personálu vo zváraní podľa noriem STN 

020510 a STN EN 287.1 
 
Slabou stránkou školy je: 

 nedostatok finančných prostriedkov na výmenu okien a zateplenie budov, 
 chýbajúce odborné učebné texty z oblasti dopravy a logistiky,  
 nedostatočná vybavenosť moderných jazykových tried, 

 
Príleţitosti školy signalizujú 

 bezproblémové uplatnenie absolventov školy v regióne, 
 moţnosti rekvalifikačných kurzov podľa potrieb úradu práce, 
 dobrá a funkčná spolupráca so zamestnávateľmi a zriaďovateľom, ŠPÚ a ŠIOV ako 

predpokladu dobrých koncepčných a poradenských sluţieb, 
 zosúladenie odbornosti ţiakov s poţiadavkami trhu práce na základe analýz 

podnikateľských subjektov. 
 
Prekáţky v rozvoji školy: 

 nedostatok finančných prostriedkov na obnovu školy, 
 nízka vedomostná úroveň prichádzajúcich ţiakov zo základných škôl, 
 slabá spolupráca s rodičmi. 

 

3.1 Charakteristika školy 

Naša škola pozostáva z troch komplexov. Priestory teoretického vyučovania, priestory 
odborného výcviku a športový areál.  

Na teoretickom vyučovaní slúţi ţiakom i pedagógom pre zvýšenie kvality štúdia 10 odborných 
učební: 

 3 učebne informatiky, z toho jedna so stanicami pre prácu s grafickým a ekonomickým 
softvérom, 

 2 učebne cudzích jazykov, 
 učebňa technológie a strojov a s dataprojektorom, 
 učebňa dopravy, 
 učebne pre spoločensko-vedné predmety, 
 ateliéry pre umelecké odbory. 

 
Pre praktickú prípravu máme vybudované odborné učebne a dielne v nasledovnom zloţení: 

 učebňa pre prípravu personálu vo zváraní, 
 4 dielne ručného spracovania kovov, 
 príprava výroby, 
 3 dielne ručného spracovania dreva, 
 strojová dielňa pre spracovanie dreva, 
 zvarovňa s 12 stanovišťami pre zváranie plameňom, 
 zvarovňa s 12 stanovišťami pre zváranie elektrickým oblúkom, 
 pracovisko na rezanie plazmou, 
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 2 dielne na diagnostiku a montáţ strojov a zariadení, 
 kováčska dielňa, 
 autodielňa, 
 dielňa strojového obrábania kovov. 

 
Škola má vlastnú spoločenskú miestnosť, telocvičňu a niekoľko ihrísk ihrisko s asfaltovým 

povrchom pre všetky typy loptových hier i tenisové kurty. 
Manaţment školy a hospodársky úsek má svoje priestory, učitelia vyuţívajú svoje kabinety 

a zborovňu. Škola má dobre vybavenú kniţnicu. Výchovný poradca má k dispozícii kabinet, kde sa 
stretáva so ţiakmi, rodičmi, zamestnancami, sociálnymi pracovníkmi a pod. V suteréne školy je 
kotolňa a sklad. Sociálne zariadenia sú na kaţdom poschodí, telocvičňa má vlastné sociálne priestory 
a sprchy. 

Dielne odborného výcviku sú blízko školy. Majú adekvátne vybavenie pre zabezpečenie 
odborných činností v rámci odborného výcviku. Majstri odborného výcviku tu majú vlastnú zborovňu, 
triedu pre zabezpečovanie praktickej prípravy a spoločnú miestnosť pre stretnutia so ţiakmi. 
Nachádza sa tu kancelária manaţmentu odborného výcviku i ekonómky pre odborný výcvik. Sociálna 
časť dielní má priestory pre  pedagógov i ţiakov so sprchami a plynovú kotolňu. Dielne majú 
individuálne vykurovanie plynovými infraţiaričmi. OV má sklady na skladovanie surovín, materiálov 
a polotovarov. 

Naším cieľom je vybaviť OV modernejším strojovým zariadením. 
Na škole vyvíja veľmi dobrú činnosť Rada školy, ktorá má 11 členov. Zodpovedá za kvalitu 

a organizáciu celého výchovno-vzdelávacieho procesu. 
 

3.2 Plánované aktivity školy 

Dosahovanie poţadovaných aktivít a vhodná prezentácia školy sú výsledkom kvality 
vzdelávania. Škola sa snaţí a naďalej sa bude snaţiť v priebehu ďalších rokov vytvoriť a zabezpečiť 
všetky podmienky pre skvalitnenie ţivota na škole: 

 Záujmové aktivity: 
 Stolnotenisový krúţok 
 Angličtina hrou 
 Nemčina 
 Futbalový krúţok 
 Kondičné posilňovanie 
 Volejbalový krúţok 

 Súťaţe: 
 Lastovičky v akcii 
 Ročníková olympiáda v ANJ 
 Goetheho pamätník 
 Mladý autoopravár 
 Ukáţ čo vieš 
 Mladý zvárač 
 Matematická olympiáda 
 Hollého pamätník 
 Zenit v strojárstve 
 Rýchlo a presne 
 Informatici v akcii 

 Športové akcie 
 Plavecký výcvik 
 Lyţiarsky kurz 
 Vianočná latka 
 Basketbalová šestka 
 Stolnotenisový turnaj 
 Futbalový a volejbalový exhibičný zápas učitelia vs. študenti 

 Exkurzie 
 Autosalón 
 Nábytok a bývanie 
 Strojársky veľtrh 
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 Veľtrh dopravy a logistiky 
 Gabčíkovo 
 Dopravné múzeum Bratislava 
 Letisko M. R. Štefánika Bratislava 
 Ţelezničné depo 
 PSA Peugeot-Citroen 
 Logistický park 
 Swedwood 
 Metaldesign 
 Návšteva prezidentského paláca 

 Spoločenské a kultúrne podujatia 
 Návšteva divadelných predstavení v Divadle J. Palárika 
 Deň otvorených dverí 
 Výstava v Zsl. múzeu – Umenie a remeslo 
 Burza práce pre ţiakov 9. ročníkov ZŠ 

 Mediálna propagácia 
 Prezentácia školy v regionálnych novinách 
 Príspevky do časopisu Ţelezničná revue 
 Príspevok do zborníka Kam kráčaš naše školstvo 
 Prezentácia školy na Burze práce 
 Prezentácia školy na konferencii O výchove a vzdelávaní 
 https://sospolytechnicka-tt.edupage.org 

 Besedy a pracovné stretnutia 
 Ako na trh práce 
 Spoločenské správanie a vystupovanie 
 Prichádza Euro 
 Vydieranie a šikanovanie 
 Odbúranie stresu na maturitných a záverečných skúškach 
 Moţnosti zamestnania sa v podnikoch v regióne Trnava 
 Ako sa pripraviť na konkurz 

Všetky aktivity sú realizovanú s pedagogickými zamestnancami školy, ţiakmi a sociálnymi 
partnermi. Aktivity sú určené predovšetkým ţiakom, učiteľom, rodičom, zamestnávateľom a širokej 
verejnosti. Vítame všetky ďalšie návrhy a moţnosti na aktivizáciu práce školy. 
 

3.3 Charakteristika pedagogického zboru 

Stabilizovaný pedagogický zbor vrátane majstrov odborného výcviku , z ktorých niektorí pracujú 
na čiastočný pracovný úväzok.  Všetci učitelia spĺňajú poţiadavky na odbornú a pedagogickú 
spôsobilosť. 

Mimoškolské aktivity realizujú a zabezpečuje okrem pedagogických zamestnancov školy 
inštruktor pre telovýchovu a príslušníci policajného zboru, zástupcovia zamestnávateľov, a pod. 
 

3.4 Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov školy 

Podrobný a konkrétny plán ĎVPZ je súčasťou ročného plánu školy. Manaţment školy povaţuje 
za prioritnú úlohu zabezpečiť: 

 Uvádzanie začínajúcich učiteľov do pedagogickej praxe. 
 Príprava pedagogických zamestnancov na zvyšovanie si svojich kompetencií hlavne 

jazykových spôsobilostí, schopností efektívne pracovať s IKT. 
 Príprava pedagogických zamestnancov na tvorbu školského vzdelávacieho programu. 
 Motivovanie pedagogických  zamestnancov pre neustále sebavzdelávanie, vzdelávanie, 

zdokonaľovanie profesijnej spôsobilosti. 
 Zdokonaľovanie osobnostných vlastnosti pedagogických zamestnancov, spôsobilosti pre 

tvorbu efektívnych vzťahov, riešenie konfliktov, komunikáciu a pod. 
 Sprostredkovanie pedagogickým pracovníkom najnovšie poznatky (inovácie) z metodiky 

vyučovania jednotlivých predmetov a z odboru. 
 Príprava pedagogických zamestnancov na výkon špecializovaných funkcií, napr. triedny 
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učiteľ, výchovný poradca, predseda metodickej komisie atď. 
 Príprava pedagogických zamestnancov pre prácu s videotechnikou, výpočtovou technikou,  

multimédiami a pod. 
 Zhromaţďovanie a rozširovanie progresívnych skúsenosti z pedagogickej a riadiacej 

praxe, podnecovať a rozvíjať tvorivosť pedagogických zamestnancov. 
 Sprostredkúvanie operatívneho a časovo aktuálneho transferu odborných a metodických 

informácií prostredníctvom efektívneho informačného systému. 
 

3.5 Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov školy 

Je účinným nástrojom zabezpečenia harmonickej organizácie celého výchovno-vzdelávacieho 
procesu a ďalších školských aktivít. Naša škola bude vyuţívať štandardné spôsoby hodnotenia: 
formatívne a sumatívne. Formatívne hodnotenie pouţijeme na zvýšenie kvality výchovy a vzdelávania. 
Sumatívne hodnotenie pouţijeme na rozhodovanie. 

Vnútorný systém kontroly by sa mal zameriavať hlavne na celkový priebeh výchovno-
vzdelávacej činnosti na škole, na tvorbu školských vzdelávacích programov, na dodrţiavanie plnenia 
plánov metodických komisií, na zabezpečenie vyučovania didaktickou technikou a ostatným 
materiálno-technickým vybavením, na hodnotenie ţiakov počas vyučovacej hodiny s uplatnením 
sebahodnotenia ţiaka, na vystupovanie a rečovú kultúru vyučujúcich, na uplatňovanie didaktických 
zásad, na mimoškolskú činnosť učiteľov, ale aj na kontrolnú činnosť výchovného poradcu, činnosť 
hospodára a ekonomických zamestnancov, upratovačiek a školníka. 
Na hodnotenie pedagogických a odborných zamestnancov školy pouţijem tieto metódy: 

 Pozorovanie (hospitácie). 
 Rozhovor. 
 Výsledky ţiakov, ktorých učiteľ vyučuje (prospech, ţiacke súťaţe, didaktické testy zadané 

naraz vo všetkých paralelných triedach, úspešnosť prijatia ţiakov na vyšší stupeň školy a 
pod). 

 Hodnotenie výsledkov pedagogických zamestnancov v oblasti ďalšieho vzdelávania, tvorby 
učebných pomôcok, mimoškolskej činnosti a pod. 

 Hodnotenie pedagogických a odborných zamestnancov manaţmentom školy. 
 Vzájomné hodnotenie učiteľov (čo si vyţaduje aj vzájomné hospitácie a „otvorené hodiny“). 
 Hodnotenie učiteľov ţiakmi. 

 

3.6 Dlhodobé projekty 

Projekčná činnosť je súčasťou vzdelávacieho procesu. Zaraďovanie projektov rôznych 
časových dĺţok a foriem prebieha v jednotlivých predmetoch aktuálne v závislosti na moţnostiach 
a danom učive. Výstupy z týchto projektov prispejú k skvalitneniu výchovno-vzdelávacieho procesu 
v oblasti vyuţívania interaktívnych metód vyučovania a zvyšovania počítačovej gramotnosti ţiakov 
a učiteľov. 

Škola je zapojená do projektov financovaných z ESF „Národný projekt ďalšieho vzdelávania 
učiteľov odborných predmetov v oblasti ukončovania štúdia na stredných školách“ a „Národný projekt 
ďalšieho vzdelávania učiteľov všeobecno-vzdelávacích predmetov v oblasti ukončovania štúdia na 
stredných školách“, ktoré cieľom bola príprava učiteľov na tvorbu tém a kritérií hodnotenia 
sumatívneho hodnotenia ţiakov. 

Uţ niekoľko rokov je škola zapojená do projektu Infovek, ktorého prínosom bola internetizácia 
školy a rozvoj informačných technológií medzi ţiakmi i pedagogickými zamestnancami. Úspešný bol 
i projekt Otvorená škola 2007 v oblasti športu, ktorý prispel k rekonštrukcii telocvične a viacúčelového 
ihriska. Kaţdoročné podáva škola projekty na granty vyhlasované mestom Trnava a kaţdý rok získa 
podporu mesta pre tieto projekty. V tejto oblasti chceme i naďalej pokračovať a zapájať sa do ďalších 
projektov a výziev vyhlasovaných Ministerstvom školstva Slovenskej republiky. 

V rámci priamej projekčnej činnosti ţiakov škola pripravuje ročníkové projekty z oblasti 
ekonomiky, strojárstva a logistiky. O cieli a obsahu projektu rozhodnú metodické komisie Do týchto 
projektov sa ţiaci zapájajú od druhého ročníka. Niektoré z projektov môţu byť aj predmetom obhajoby 
na maturitných skúškach. 
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3.7 Spolupráca so sociálnymi partnermi 

Škola rozvíja všetky formy spolupráce so sociálnymi partnermi a verejnosťou. Predovšetkým sa 
zameriava na pravidelnú komunikáciu so ţiakmi, rodičmi a zamestnávateľmi, ktorí sú z kaţdej stránke 
jej potencionálnymi partnermi. 

 Spolupráca s rodičmi 
Rodičia sú členmi ZRPŠ a Rady školy. Všetci sú informovaní o priebehu vzdelávania ţiakov na 

triednych schôdzkach a konzultáciách s vyučujúcimi. Majú moţnosť sledovať priebeţne študijné 
výsledky. Pripravujeme  projekt elektronickej ţiackej kniţky, kde budú mať prístup k hodnoteniu 
svojich detí i  prostredníctvom internetu. Rodičia sú informovaní o aktuálnom dianí na škole, 
o pripravovaných akciách prostredníctvom www stránky školy. Cieľom školy je neustále zvýšovať 
komunikáciu s rodičmi. Sme maximálne otvorení všetkým pripomienkam a podnetom zo strany 
rodičovskej verejnosti. Jednou z hlavných úloh školy bude otvorenie spolupráce s rodičmi na školskom 
vzdelávacom programe. 

 Zamestnávatelia 
Škola aktívne spolupracuje s kmeňovými a zmluvnými zamestnaneckými organizáciami v rámci 

Trnavského a Bratislavského kraja . Spolupráca je zameraná hlavne na poskytovanie odborného 
výcviku, materiálno-technické zabezpečenie výchovno-vzdelávacieho procesu, tematické prednášky, 
besedy a súťaţe, sprostredkovanie rôznych zaujímavých exkurzií a výstav. Zástupcovia 
zamestnávateľov sa zúčastňujú pravidelne na zasadaniach Rady školy a aktívne pôsobia v rámci 
odborného výcviku. Poskytujú škole neoceniteľnú materiálnu pomoc. Aktívne participujú na osnovách 
školskéhých vzdelávacích programov. Poskytujú odbornú literatúru pre teoretické vyučovanie 
a sprostredkujú aktuálne informácie o zmenách a vývoji nových technológií. Väčšina zamestnávateľov 
zamestnáva aj našich absolventov. 

 Iní partneri 
Škola aktívne spolupracuje v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu a výchove mimo 

vyučovania s ďalšími partnermi: mestom Trnava, s policajným zborom pri organizovaní besied a 
prednášok, zriaďovateľom pri napĺňaní vízie školy, Zväzom logistiky a zasielateľstva SR, ktorý 
organizuje školenia a vydáva absentujúcu literatúru, Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou 
pri organizovaní záverečných skúšok, Prvou Zváračskou,a.s. pri príprave certifikovaných pracovníkov 
vo zváraní, s priamo riadenými organizáciami MŠ SR, pedagogicko-psychologickými poradňami 
v rámci preventívnych opatrení, a pod. 
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Názov a adresa školy Súkromná stredná odborná škola,DSA 
Koniarekova 17, 918 50 Trnava 

Názov školského vzdelávacieho programu Strojárstvo 

Kód a názov ŠVP 24 Strojárstvo a ostatná kovospracujúca výroba 

Kód a názov študijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadení 

Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A 

Dĺţka štúdia Denná forma - 4 roky 
Externá dištančná – max 5 rokov 
Externá dištančná pre absolventov iných učebných 
alebo študijných odborv – min 1 rok 

Forma štúdia  Denná, externá dištančná 

4 Charakteristika školského vzdelávacieho programu 

4.1 Popis školského vzdelávacieho programu 

Cieľom školského vzdelávacieho programu „Strojárstvo„je vzdelávanie a výchova 
kvalifikovaných odborníkov. Štvorročný odbor štúdia je koncipovaný homogénne ako odbor profesijnej 
prípravy pre úsek obsluhy klasických ale aj programovaných strojov a  strojárskych zariadení so 
všeobecným prehľadom o celej oblasti diagnostikovania a odstraňovania porúch na strojoch 
a zariadeniach. 

Príprava v školskom vzdelávacom programe Strojárstvo v študijnom odbore 2413 4 mechanik 
strojov a zariadení zahŕňa teoretické a praktické vyučovanie. Teoretické vyučovanie je poväčšine 
organizované v priestoroch školy a praktické vyučovanie je organizované formou odborného výcviku 
v škole a priamo na pracoviskách zamestnávateľov. 

Predpokladom pre prijatie do študijného odboru je úspešné ukončenie základnej školy 
a zdravotné poţiadavky uchádzačov o štúdium. Pri prijímaní na štúdium sa hodnotí tieţ prospech 
a správanie na základnej škole, záujem uchádzačov o štúdium a výsledky prijímacieho konania. 
Konkretizácia kritérií na prijímacie skúšky vrátane bodového hodnotenia sú stanovené kaţdoročne. 

Stratégia výučby školy vytvára priestor pre rozvoj nielen odborných, ale aj všeobecných 
a kľúčových kompetencií. Najväčší dôraz sa kladie na rozvoj osobnosti ţiaka. Všeobecná zloţka 
vzdelávania vychádza zo skladby všeobecno-vzdelávacích predmetov učebného plánu. V jazykovej 
oblasti je vzdelávanie a príprava zameraná na slovnú a písomnú komunikáciu, ovládanie 
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beţných situáciách 
spoločenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ţiaci sa tieţ oboznamujú s vývojom ľudskej 
spoločnosti, základnými princípmi etiky, zásadami spoločenského správania a protokolu. Osvojujú si 
základy matematiky, fyziky a informatiky, ktoré sú nevyhnutné pre výkon povolania. V odbornom 
vzdelávaní je príprava zameraná na oblasť  technického vzdelávania a ekonomiky. V rámci odborného 
výcviku ţiaci získavajú teoretické a praktické zručnosti pre zabezpečovanie odovzdávacieho 
a opravárenského servisu. Veľký dôraz sa kladie na rozvoj osobnosti ţiaka, na formovanie ich 
osobnostných a profesionálnych vlastností, postojov a hodnotovej orientácie. 

Škola vo výučbovej stratégii uprednostňuje tie vyučovacie metódy, ktoré vedú k harmonizácii 
teoretickej a praktickej prípravy tak pre profesionálny ţivot, ako aj pre ţivot v spoločnosti a medzi 
ľuďmi. Výučba je orientovaná na uplatnenie autodidaktických metód (samostatné učenie a práca) 
hlavne pri riešení problémových úloh, tímovej práci a spolupráci. Uplatňujú sa metódy dialogické 
slovné formou účelovo zameranej diskusií alebo brainstormingu, ktoré naučia ţiakov komunikovať 
s druhými ľuďmi na báze ľudskej slušnosti a ohľaduplnosti. Poskytujú ţiakom priestor na vytvorenie si 
vlastného názoru zaloţeného na osobnom úsudku. Vedú ţiakov k odmietaniu populistických praktík 
a extrémistických názorov. Učia ich chápať zloţitosť medziľudských vzťahov a nevyhnutnosť 
tolerancie. Metódy činnostne zameraného vyučovania (praktické práce) sú predovšetkým aplikačného 
a heuristického typu (ţiak poznáva reálny ţivot, vytvára si názor na základe vlastného pozorovania 
a objavovania), ktoré im pomáhajú pri praktickom poznávaní reálneho sveta a ţivota. Aj keby boli 
vyučovacie metódy tie najlepšie, nemali by šancu na úspech bez pozitívnej motivácie ţiakov, tzn. 
vnútorné potreby ţiakov vykonávať konkrétnu činnosť sú tou najdôleţitejšou oblasťou výchovno-
vzdelávacieho procesu. Preto naša škola kladie veľký dôraz na motivačné činitele – zaraďovanie hier, 
súťaţí, simulačných a situačných metód, riešenie konfliktových situácií, verejné prezentácie prác 
a výrobkov a pod. Uplatňované metódy budú konkretizované na úrovni učebných osnov jednotlivých 
predmetov. Metodické prístupy sú priebeţne vyhodnocované a modifikované podľa potrieb a na 
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základe skúseností vyučujúcich učiteľov. 
Kľúčové, všeobecné a odborné kompetencie sú rozvíjané priebeţne a spôsob ich realizácie je 

konkretizovaný v učebných osnovách jednotlivých vyučovacích predmetov. Škola bude rozvíjať aj 
kompetencie v rámci pracovného prostredia školy napr. schopnosť autonómneho rozhodovania, 
komunikačné zručnosti, posilňovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnosť riešiť problémy a správať 
sa zodpovedne. 

Školský vzdelávací program je určený pre uchádzačov s dobrým zdravotným stavom. V prípade 
talentovaných ţiakov sa výučba bude organizovať formou individuálnych učebných plánov 
a programov, ktoré sa vypracujú podľa reálnej situácie. Pri práci so ţiakmi so špeciálnymi výchovno-
vzdelávacími potrebami sa pristupuje s ohľadom na doporučenie špeciálnych pedagógov 
a psychológov vo vzťahu na individuálne potreby ţiaka, stupeň a typ poruchy, úroveň kompenzácie 
poruchy a moţnosti školy. 

Klasifikácia prebieha podľa klasifikačného poriadku. Výsledky ţiakov sa hodnotia priebeţne na 
základe kritérií, s primeranou náročnosťou a pedagogickým taktom. Podklady pre hodnotenie sa 
získavajú sústavným sledovaním výkonu ţiaka a jeho pripravenosti na vyučovanie, rôznymi metódami 
a prostriedkami hodnotenia, analýzou činnosti ţiaka, konzultáciami s ostatnými učiteľmi vrátane 
výchovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologických poradní, rozhovormi so ţiakom, 
jeho rodičmi, ale aj s inštruktormi praktickej prípravy, ktorí boli poverení praktickou inštruktáţou zo 
strany svojho zamestnávateľa. Pri hodnotení sa vyuţívajú kritériá hodnotenia na zabezpečenie jeho 
objektivity. Ţiaci sú s hodnotením oboznámení. 
 

4.2 Základné údaje o štúdiu 

 

Dĺţka štúdia: Denná forma - 4 roky 
Externá dištančná – max 5 rokov  
Externá dištančná pre absolventov iných učebných alebo 
študijných odborv – min 1 rok 

Forma štúdia: Denná, externá dištančná 

Nevyhnutné vstupné poţiadavky na 
štúdium:  

 podmienky prijatia na štúdium ustanovuje vykonávací 
predpis o prijímacom konaní na stredné školy, 

 zdravotná spôsobilosť uchádzača o štúdium. 

Spôsob ukončenia štúdia: maturitná skúška 

Doklad o dosiahnutom vzdelaní: vysvedčenie o maturitnej skúške 
maturitné vysvedčenie 

Poskytnutý stupeň vzdelania: Úplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A 

Moţnosti pracovného uplatnenia 
absolventa: 

v pracovných pozíciách vo výrobnej oblasti pri obsluhe 
klasických strojov a zariadení, diagnostikovaní a odstraňovaní 
porúch strojov a zariadení, v oblasti technologickej prípravy 
výroby ako technológovia výroby a v oblasti organizácie 
výroby ako výrobní dispečeri, kontrolóri, majstri. 

Nadväzná odborná príprava (ďalšie 
vzdelávanie): 

Študijné odbory nadstavbového štúdia pre absolventov 
štvorročných učebných odborov nadväzujúcich na 
predchádzajúci odbor štúdia – úplné stredné odborné 
vzdelania na úrovni ISCED 3A 

 
 

4.3 Organizácia výučby dennej formy vzdelávania 

Príprava v školskom vzdelávacom programe Strojárstvo v študijnom odbore 2413 K mechanik 
strojov a zariadení zahŕňa teoretické a praktické vyučovanie. Teoretické vyučovanie je poväčšine 
organizované v priestoroch školy na Koniarekovej l7, Trnava. Všeobecná zloţka vzdelávania 
vychádza zo skladby všeobecno-vzdelávacích predmetov učebného plánu. V jazykovej oblasti je 
vzdelávanie a príprava zameraná na slovnú a písomnú komunikáciu, ovládanie oznamovacieho 
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beţných situáciách spoločenského 
a pracovného styku v cudzom jazyku. Ţiaci sa tieţ oboznamujú s vývojom ľudskej spoločnosti, 
základnými princípmi etiky, zásadami spoločenského správania a protokolu. Osvojujú si základy 
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matematiky, fyziky a informatiky, ktoré sú nevyhnutné pre výkon povolania. V odbornom vzdelávaní je 
príprava zameraná na oblasť ekonomiky a technického vzdelávania. V rámci odborného výcviku ţiaci 
získavajú teoretické a praktické zručnosti. Veľký dôraz sa kladie na rozvoj osobnosti ţiaka, na 
formovanie ich osobnostných a profesionálnych vlastností, postojov a hodnotovej orientácie. 

Praktická príprava v 1. 2. a 3. ročníku sa realizuje v cvičných dielňach spravidla 
na neproduktívnych prácach. Ţiaci v 1. ročníku si osvojujú vedomosti a zručnosti v oblasti ručného 
spracovania kovov. Súborné práce upevňujú získané zručnosti a menia ich na správne pracovné 
návyky. Pri nácviku jednotlivých technológií sa ţiaci oboznamujú s príslušnými mechanizovanými 
nástrojmi a strojmi. 

V 2. ročníku si ţiaci rozširujú získané vedomosti a zručnosti pri ručnom spracovaní nekovových 
materiálov, získavajú základné zručnosti v strojovom obrábaní, v základoch ručného kovania 
a tepelného spracovania. V tejto časti majster odbornej výchovy nadväzuje aj na učivo vyučovacieho 
predmetu strojárska technológia. Na záver 2. ročníka sa  ţiaci oboznámia so základnými montáţnymi 
prácami pri utváraní rozoberateľných a nerozoberateľných spojov. 

V 3. ročníku sa učivo zameriava na montáţ potrubia a mechanizmov. Z hľadiska bezpečnosti, 
ochrany zdravia pri práci a hygieny práce treba osobitnú pozornosť venovať oblasti manipulácie 
s výrobkami a viazanie bremien. Činnosti predpísané v tomto tematickom celku treba vykonávať pod 
priamym dozorom majstra odbornej výchovy. 

4. ročník je zameraný na odborné vedomosti a zručnosti v oblasti obsluhy, údrţby a opráv 
strojov a zariadení. Ţiaci ho môţu absolvovať na prevádzkových pracoviskáchŢOS a.s. 
a Toma Industries a.s., ktoré sú našími zmluvnými - kmeňovými partnermi. Túto časť odborného 
výcviku máme zabezpečenú zmluvnými vzťahmi  Ţiaci v priebehu štúdia sa dostanú na rôzne 
pracoviská, nakoľko ich práca je organizovaná v súlade s preraďovacími plánmi, resp. v súlade s 
poţiadavkami zákonného zástupcu v zhľadom na odbornú orientáciu ţiaka. Dôvodom takejto 
organizácie je skutočnosť,  aby si ţiaci precvičili a vyskúšali aj také zručnosti, situácie a javy, ktoré sa 
vyskytujú iba v praxi. Tieto vyučovacie aktivity prebiehajú pod dozorom inštruktora v úzkej spolupráci 
s majstrom odborného výcviku. 

Maturitná skúška sa koná v súlade s platnými predpismi a pedagogicko-organizačnými pokynmi 
MŠ SR. 
Ďalšie organizačné podrobnosti týkajúce sa účelových kurzov a cvičení sú súčasťou učebného plánu. 
 

4.4 Organizácia výučby externej formy vzdelávania 

V súlade so zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov sa výchova a vzdelávanie organizuje nielen dennou, ale aj externou formou 
štúdia. Externá forma štúdia sa organizuje ako dištančná. Na stredných odborných školách sa 
organizuje externá forma štúdia pre: 
1. uchádzačov so vzdelaním, ktoré poskytovala základná škola a pre uchádzačov so základným 
vzdelaním v dĺţke štúdia, ktorá je rovnaká ako dĺţka dennej formy štúdia príslušného študijného alebo 
učebného odboru, 
2. uchádzačov, ktorí získali úplné stredné odborné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie v dĺţke 
štúdia, ktorú určí riaditeľ strednej školy podľa ich zaradenia do príslušného ročníka príslušného 
študijného alebo učebného odboru. 
Uchádzači o štúdium v učebných odboroch, ktorí vykonali záverečnú skúšku v inom učebnom odbore 
alebo študijnom odbore a uchádzači o štúdium v študijných odboroch, ktorí vykonali maturitnú skúšku 
v inom študijnom odbore, študujú len odborné predmety. Štúdium trvá najmenej jeden rok. 
Dištančné vzdelávanie je diaľkové vzdelávanie prostredníctvom korešpondencie, telekomunikačných 
médií a iných prostriedkov, pri ktorých spravidla nedochádza k priamym 
kontaktom medzi pedagogickým zamestnancom a samostatne študujúcim ţiakom. V stredných 
odborných školách sa praktické vyučovanie nemôţe realizovať dištančnou formou vzdelávania. 
Odporúča sa kombinované štúdium, v ktorom sa kombinuje teoretické vzdelávanie formou 
dištančného vzdelávania a praktické vyučovanie formou denného štúdia.  
Štúdium je charakteristické tým, ţe študent nie je obmedzovaný časovo - svoj študijný program môţe 
prispôsobiť vlastným moţnostiam tak, aby zvládol pracovné aj študijné povinnosti. Termíny konania 
skúšok a konzultácií stanovuje vyučujúci  po vzájomnej dohode so študentom. Po úspešnom 
absolvovaní externého štúdia sa študent môţe zúčastniť maturitnej skúšky. Dištančné vzdelávanie sa 
v plnom rozsahu odvíja od poţiadaviek príslušného ŠVP.Vzdelanie získané vo všetkých formách 
štúdia je rovnocenné. V externom  vzdelávaní sa konzultačné hodiny uvedené za celé štúdium môţu 
vyuţiť na jeden alebo viac predmetov ŠkVP. Ţiak sa v externej forme štúdia zo správania 
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neklasifikuje. Profil absolventa a jeho uplatnenia v praxi a ďalšom štúdiu je rovnaký ako v prípade 
absolventa dennej formy štúdia. 

 

4.5 Zdravotné poţiadavky na ţiaka 

Na prijatie do študijného odboru 2413 4 mechanik strojov a zariadení môţu byť prijatí uchádzači 
s dobrým zdravotným stavom. 

Zdravotnú spôsobilosť uchádzačov posúdi a písomne potvrdí dorastový lekár, v prípade 
zmenenej pracovnej schopnosti aj posudková komisia sociálneho zabezpečenia. 

Štúdium v študijnom odbore vzhľadom k svojím špecifikám nemôţe byť poskytnuté pre ţiakov 
s mentálnym, zmyslovým a telesným postihnutím, ako aj ţiaci s autistickým syndrómom, s poruchami 
psychického a sociálneho vývinu.  Vo všeobecnosti môţu byť prijatí uchádzači s dobrým zdravotným 
stavom. Uchádzači nesmú trpieť predovšetkým: 

 prognosticky závaţným ochorením obmedzujúcim funkcie horných končatín (porucha 
hrubej a jemnej motoriky), 

 prognosticky závaţným ochorením funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia 
chrbtice, ploché nohy, vybočenie kolien, stav po kongenitálnej luxácii bedier), 

 prognosticky závaţným ochorením dýchacích ciest, srdcovými a cievnymi ochoreniami 
(varixy), 

 prognosticky závaţným ochorením koţe horných končatín, 
 prognosticky závaţnými a nekompenzovanými formami epilepsie a epileptických 

syndrómov a kolapsových stavov vzhľadom k predpokladanej obsluţnej práci, 
 psychickými chorobami (alkoholizmus, toxikománia, nervové choroby, 
 prognosticky závaţnými ochoreniami oka, a sluchu, 
 endokrinnými ochoreniami a imúnnodeficitnými stavmi, 
 chronickými chorobami pečene. 

 

4.6 Poţiadavky na bezpečnosť a hygienu pri práci 

Neoddeliteľnou súčasťou teoretického a praktického vyučovania je problematika bezpečnosti 
a ochrany zdravia pri práci, hygieny práce a protipoţiarnej ochrany. Výchova k bezpečnej a zdravie 
neohrozujúcu prácu vychádza po dobu štúdia z poţiadaviek platných právnych a ostatných predpisov 
(zákonov, nariadení vlády SR, vyhlášok, technických predpisov a slovenských technických noriem). 
Tieto poţiadavky sa musia vzťahovať k výkonu konkrétnych činností, ktoré sú súčasťou odborného 
výcviku. Tieto poţiadavky sa musia doplniť informáciami o rizikách moţného ohrozenia, ktorým sú 
ţiaci pri teoretickom a praktickom vyučovaní vystavení vrátane informácií o opatreniach na ochranu 
pred pôsobením týchto zdrojov rizík (zdravotné riziká a opatrenia pri ručnej manipulácii s bremenom, 
rizikové faktory súvisiace s mikroklimatickými podmienkami – teplotná záťaţ organizmu a pod.). 

Priestory pre výučbu musia zodpovedať svojími podmienkami poţiadavkám stanovených 
v zdravotníckych predpisoch (hygienické poţiadavky na priestory, prevádzka školských zariadení, 
bezpečná prevádzka, pouţívanie strojov, prístrojov a pod.). Nácvik a precvičovanie činností musí byť 
v súlade s poţiadavkami, ktoré upravujú prácu pre mladistvých (napr. Zákonník práce) a v súlade 
s podmienkami, podľa ktorých môţu mladiství vykonávať zakázané práce z dôvodu prípravy na 
povolanie. Základnými podmienkami bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci sa rozumie: 

 dôkladne a preukázané oboznámenie ţiakov s predpismi o BOZP, protipoţiarnymi 
predpismi a s technologickými postupmi, 

 pouţívanie technického vybavenia, ktoré zodpovedá bezpečnostným a protipoţiarnym 
predpisom, 

 pouţívanie ochranných pracovných prostriedkov podľa platných predpisov, 
 vykonávanie stanoveného dozoru na pracoviskách ţiakov, pričom sa vymedzia stupne 

dozoru nasledovne: 
 práca pod dozorom si vyţaduje sústavnú prítomnosť osoby poverenej dozorom, ktorá 

dohliada na dodrţiavanie BOZP a pracovného postupu. Táto osoba musí zrakovo 
obsiahnuť všetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpečne zasiahnuť v prípade porušenia 
BOZP, 

 práca pod dohľadom si vyţaduje prítomnosť osoby poverenej dohľadom kontrolovať 
pracoviská pred začatím práce a pokiaľ nemôţe zrakovo všetky pracoviská obsiahnuť, 
v priebehu práce ich obchádza a kontroluje. 
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Stanovením príslušného stupňa dozoru je poverený vedúci zamestnanec Strediska praktického 
vyučovania v závislosti od charakteru práce, podmienok a tematického celku výučby. 
Pri nástupe ţiaka na štúdium sa vyţaduje: zdravotná prehliadka. 
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Názov a adresa školy Súkromná stredná odborná škola,DSA 
Koniarekova 17, 918 50 Trnava 

Názov školského vzdelávacieho programu Strojárstvo 

Kód a názov ŠVP 24 Strojárstvo a ostatná kovospracujúca výroba 

Kód a názov študijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadení 

Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A 

Dĺţka štúdia Denná forma- 4 roky 
Externá dištančná – max 5 rokov 
Externá dištančná pre absolventov iných učebných 
alebo študijných odborv – min 1 rok 

Forma štúdia  Denná, externá - dištančná 

5 Profil absolventa 

5.1 Charakteristika absolventa 

Absolvent štvorročného študijného odboru 2413 4 mechanik strojov a zariadení po ukončení 
štúdia úspešne vykonanou maturitnou skúškou získava prvú kvalifikáciu na úrovni úplného stredného 
odborného vzdelania. Po ukončení prípravy je kvalifikovaný odborný technický pracovník, schopný 
samostatne pracovať na klasických strojoch a zariadeniach a programovaných strojoch 
a zariadeniach, samostatne zvládne diagnostikovanie a odstraňovanie porúch klasických 
a programovaných strojov a zariadení pri dodrţaní bezpečnostných predpisov, ISO noriem a zásad 
starostlivosti o ţivotné prostredie. Absolvent vie vykonávať všetky beţné prevádzkové práce na 
základe pouţitia ale aj samostatného vytvorenia technickej a technologickej dokumentácie pri 
racionálnom vyuţívaní materiálov a energií. 

Pre kvalifikované vykonávanie týchto činností má absolvent široký odborný profil 
s nevyhnutným odborným vzdelaním, je dostatočne adaptibilný aj v príbuzných odboroch, logicky 
mysliaci, schopný pracovať samostatne aj tímovo, sústavne sa vzdelávať, trvale sa zaujímať o vývoj 
svojho odboru štúdiom odbornej literatúry, pouţívať racionálne metódy práce, tvorivo, rozváţne 
a rozhodne konať v súlade s právnymi normami spoločnosti, zásadami humanizmu a demokracie. 

Povolanie mechanik strojov a zariadení nie je vhodné pre ţiakov s ochorením obmedzujúcim 
výkon tejto pracovnej pozície. Presné posúdenie zdravotného stavu s následným odporúčaním alebo 
neodporúčaním výkonu tejto pozície je moţné iba po konzultácii s lekárom. Absolventi sa uplatnia 
v pracovných pozíciách ako technickí pracovníci v oblasti diagnostikovania a odstraňovania porúch na 
klasických a programovaných strojoch a zariadeniach, v oblasti technologickej prípravy výroby 
a organizácie výroby. 

Absolventi získajú schopnosť komunikovať v cudzom jazyku – anglickom a nemeckom – podľa 
výberu, riešiť problémové úlohy a pracovať v skupine, Aktívne sa zapájať do spoločnosti a svoje 
vedomosti a zručnosti priebeţne aktualizovať. Budú schopní prijímať zodpovednosť za vlastnú prácu 
a za prácu ostatných. Po absolvovaní vzdelávacieho programu získajú zručnosti pri práci s osobným 
počítačom a internetom. Naučia sa efektívne vyuţívať informačné a komunikačné technológie pre svoj 
osobný rast a výkonnosť v práci. 

Súčasťou vzdelávania je aj neformálne vzdelávanie v rámci ktorého ţiaci absolvujú v odborných 
predmetoch : 

- sebareflexiu a analýzu jednotlivých krokov ktoré boli vykonané pri vypracovaní jednotlivých 
zadaných  modelov súčiastok a uskutočnenie opravy  nájdených chýb.  

-  exkurzie do podnikov zameraná na kontrolu – vstupnú, výstupnú, medzioperačnú v podniku 
a praktické  spôsoby merania veličín v partnerských podnikoch 

- Exkurzie do podnikov kde sa zoznámia s niektorými technológiami priamo v praxi a v rámci 
nej budú mať inštuktáţ a praktickú ukáţku, 

- skupinovú prácu, 
- simulácia problémov, 
- exkurzie do partnerských podnikov , dikusiu po exkurzii 

Neformálne vzdelávanie vo všeobecnovzdelávacích predmetoch je zamerané na: 
- Exkurzie do kniţnice a Po stopách Slovenských dejateľov 
- Rolové hry 
- Návštevy divadelného predstavenia podľa aktuálnej ponuky 
- Návštevy filmých predstavení v jazyku podľa aktuálnej ponuky 
- Príprava projektov podľa zadania 
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- Diskusie na aktuálne témy 
- Aktivity na zamerané na rozbor sociálnej problematiky 
- Sebareflexia – silné a slabé stránky ţiakov 
- Prípadové štúdie 
- Skupinové práce 
- Redakčná práca v časopise 

 
Po ukončení štúdia získava absolvent výučný list, maturitné vysvedčenie a vysvedčenie 

o maturitnej skúške. Môţe pokračovať v štúdiu pre absolventov štvorročných učebných odborov 
v rámci denného alebo diaľkového štúdia na úrovni ISCED 5. Svoju kvalifikáciu môţe zvyšovať aj 
rôznymi vzdelávacími cestami na ISCED 4 prípadne môţe získať aj inú kvalifikáciu ako je kvalifikácia 
v danom študijnom odbore. 

Kompetenčný profil absolventa sme vytvorili na základe kompetencií uvedených v ŠVP 
a analýzy povolania v priamej spolupráci so zamestnávateľmi. Analýza povolania je súčasťou 
Analytickej štúdie. Týmto má absolvent študijného odboru garantované získanie aktuálnych 
vedomostí, zručností a kompetencií v závislosti od potrieb zamestnávateľov. 
 

5.2 Kompetencie absolventa 

Absolvent študijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadení absolvovaní vzdelávacieho 
programu disponuje týmito kompetenciami: 

5.2.1 Kľúčové kompetencie 

a) Komunikatívne a sociálno-interakčné spôsobilosti 
Absolvent má: 

 vyjadrovať a zdôvodňovať svoje názory, 
 reprodukovať a interpretovať prečítaný alebo vypočutý text v materinskom a cudzom 

jazyku, 
 podať výklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo činnosti, 
 vyjadrovať sa nielen podrobne a bohato, ale aj krátko a výstiţne, 
 aktívne komunikovať najmenej v dvoch cudzích jazykoch, 
 štylizovať listy (formálne, neformálne), informačné útvary (inzerát, oznam), vyplňovať 

formuláre (ţivotopis, ţiadosť),osvojovať si grafickú a formálnu úpravu písomných prejavov, 
 spracovávať písomné textové informácie (osnova, výpisky, denník) a materiály podľa účelu 

oznámenia a s ohľadom na potreby uţívateľa, 
 orientovať sa, získavať, rozumieť a aplikovať rôzne informácie, posúdiť ich význam 

v osobnom ţivote a v povolaní, 
 vedieť prijímať a tvoriť text, chápať vzťahy medzi rečovou situáciou, témou a jazykovým 

prejavom v materinskom a cudzom jazyku, 
 rozlišovať rôzne druhy a techniky čítania, ovládať orientáciu sa v texte a jeho rozbor 

z hľadiska kompozície a štýlu v materinskom a cudzom jazyku, 
 ovládať operácie pri práci s počítačom, 
 pochopiť a vyhodnocovať svoju účasť na procese vzdelávania a jeho výsledku, ktorý 

zabezpečuje právo voľného pohybu občana ţiť, študovať a pracovať v podmienkach 
otvoreného trhu práce, 

 pochopiť a osvojiť si metódy informačnej a komunikačnej technológie včítane moţnosti 
učenia sa formou on-line, 

 oboznámiť sa s motivačnými vzdelávacími programami, ktoré sú zamerané na riešenie 
problémov a poskytovanie prístupných príleţitostí pre celoţivotné vzdelávania, ktoré 
vytvára moţnosť virtuálnej komunikácie medzi lokálnymi komunitami. 

b) Intrapersonálne a interpersonálne spôsobilosti 
Absolvent má: 

 významne sa podieľať na stanovení zodpovedajúcich krátkodobých cieľov, ktoré smerujú 
k zlepšeniu vlastnej výkonnosti, 

 vedieť samostatne predkladať jednoduché návrhy a projekty, formulovať, pozorovať, triediť 
a merať hypotéza, 

 overovať a interpretovať získané údaje, 
 rozhodovať o princípoch kontrolného mechanizmu, 
 rozvíjať vlastnú aktivitu, samostatnosť, sebapoznanie, sebadôveru a reproduktívne 
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myslenie, 
 samostatne predkladať návrhy na výkon práce, za ktorú je zodpovedný, 
 predkladať primerané návrhy na rozdelenie jednotlivých kompetencií pre ostatných členov 

tímu a posudzovať spoločne s učiteľom a s ostatnými, či sú schopní určené kompetencie 
zvládnuť, 

 ovládať základy modernej pracovnej technológie a niesť zodpovednosť za prácu 
v ţivotnom prostredí, jeho ochranu, bezpečnosť a stratégiu jeho rozvoja, 

 samostatne pracovať a zapájať sa do práce kolektívu, riadiť jednoduchšie práce v menšom 
kolektíve, niesť zodpovednosť aj za prácu druhých, 

 vytvárať, objasňovať a aplikovať hodnotový systém a postoje, 
 určovať  váţne nedostatky a kvality vo vlastnom učení, pracovných výkonoch 

a osobnostnom raste, 
 stanovovať si ciele a priority podľa svojich osobných schopností, záujmov, pracovnej 

orientácie a ţivotných podmienok, 
 plniť plán úloh smerujúci k daným cieľom a snaţiť sa ich vylepšovať formou vyuţívania 

sebakontroly, sebaregulácie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania, 
 overovať získané poznatky, kriticky posudzovať názory, postoje a správanie druhých, 
 mať zodpovedný vzťah k svojmu zdraviu, starať sa o svoj fyzický a duševný rozvoj, byť si 

vedomí dôsledkov nezdravého ţivotného štýlu a závislostí, 
 prijímať a plniť zodpovedne dané úlohy, 
 predkladať spolupracovníkom vlastné návrhy na zlepšenie práce, bez zaujatosti 

posudzovať návrhy druhých, 
 prispievať k vytváraniu ústretových medziľudských vzťahov, predchádzať osobným 

konfliktom, nepodliehať predsudkom a stereotypom v prístupe k druhým. 

c) Schopnosť tvorivo riešiť problémy 
Absolvent má: 

 objasňovať formou systematického poznávania najzávaţnejšie rysy problémov, vyuţívať 
za týmto účelom rôzne všeobecne platné pravidlá, 

 získavať samostatným štúdiom všetky nové informácie vzťahujúce sa priamo k objasneniu 
neznámych oblastí problému, 

 zhodnotiť význam rozmanitých informácií, samostatne zhromaţďovať informácie, vytriediť 
a vyuţiť len tie, ktoré sú pre objasnenie problému najdôleţitejšie, 

 určovať najzávaţnejšie rysy problému, zvaţovať rôzne moţností riešenia, ich klady 
a zápory v danom kontexte aj v dlhodobejších súvislostiach, stanoviť kritériá pre voľbu 
konečného optimálneho riešenia, 

 vedieť vybrať vhodné postupy pre realizáciu zvoleného riešenia a dodrţiavať ho, 
 poskytovať ľuďom informácie (oznamovanie, referovanie, rozprávanie, vyučovanie), 
 vedieť ovplyvňovať ľudí (prehováranie, presvedčovanie), 
 spolupracovať pri riešení problémov s inými ľuďmi. 

d) Podnikateľské spôsobilosti 
Absolvent má: 

 pochopiť podstatu a princíp podnikania, mať predstavu o základných právnych, 
ekonomických, administratívnych, osobnostných a etických aspektoch súkromného 
podnikania, 

 samostatne plánovať finančné prostriedky vzhľadom na potreby a ciele podnikania, 
 rozoznávať druhy majetku podniku, poznať stratégiu odpisov, 
 vedieť efektívne vyuţívať všetky zdroje na dosiahnutie priaznivého výsledku hospodárenia, 
 ovládať právne predpisy v oblasti obchodných a pracovnoprávnych vzťahoch, 
 pracovať so základnými informáciami  v dvoch cudzích jazykoch, 
 rozpoznávať a rozvíjať kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikatívne 

schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnosť voči stresom, 
 vedieť vystihnúť princípy odmeňovania a oceňovania aktívnych a tvorivých zamestnancov 

a motivovať ich, 
 ovládať princípy priebeţnej kontroly, diagnostiky skutočného stavu a úrovne podniku, 
 vyuţívať zásady konštruktívnej kritiky, vedieť primerane kritizovať, ale aj znášať kritiku od 

druhých, 
 ovplyvňovať druhých a koordinovať ich úsilie, 
 operatívne sa rozhodovať a prijímať opatrenia aj nepopulárneho charakteru, 
 rešpektovať právo a zodpovednosť, 
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 mať zodpovedný postoj k vlastnej profesijnej budúcnosti a ďalšiemu vzdelávaniu, 
uvedomovať si význam celoţivotného učenia a byť pripravený prispôsobovať sa 
k zmeneným pracovným podmienkam, 

 sledovať a hodnotiť vlastný úspech vo svojom učení, prijímať hodnotenie výsledkov svojho 
učenia zo strany iných ľudí, 

 poznať moţnosti ďalšieho vzdelávania, hlavne v odbore prípravy a povolaní, 
 mať prehľad o moţnostiach uplatnenia na trhu práce v danom odbore, cieľavedomé 

a zodpovedne rozhodovať o svojej budúcej profesií a vzdelávacej ceste, 
 mať reálnu predstavu o pracovných a iných podmienkach v odbore, o poţiadavkách 

zamestnávateľov na pracovné činnosti a vedieť ich porovnávať so svojimi predstavami 
a reálnymi predpokladmi, 

 dokázať vyhľadávať a posudzovať podnikateľské príleţitosti v súlade s realitou trhového 
prostredia, svojimi predpokladmi a ďalšími moţnosťami. 

e) Spôsobilosť vyuţívať informačné technológie 
Absolvent má: 

 zoznámiť sa s rôznymi druhmi počítačových programov a spôsobom ich obsluhy, 
 ovládať obsluhu  periférnych zariadení potrebných pre činnosť pouţívaného programu, 
 pracovať s aplikačným programom potrebným pre výkon povolania, 
 vyhľadávať vhodné informačné zdroje a potrebné informácie, 
 vybrať kvantitatívne matematické metódy (beţné, odborné a špecifické), ktoré sú vhodné 

pri riešení danej úlohy alebo situácie, 
 graficky znázorňovať strojové súčiastky, 
 komunikovať elektronickou poštou, vyuţívať prostriedky online a offline komunikácie, 
 evidovať, triediť a uchovávať informácie tak, aby ich mohol vyuţívať pri práci, 
 chrániť informácie pred znehodnotením alebo zmanipulovaním, 
 posudzovať vierohodnosť rôznych informačných zdrojov, kriticky pristupovať k získaným 

informáciám a byť mediálne gramotný. 

f) Spôsobilosť byť demokratickým občanom 
Absolvent má: 

 porozumieť systémovej (globálnej) podstate sveta, 
 uvedomiť si a rešpektovať, ţe telesná, citová, rozumová i vôľová zloţka osobnosti sú 

rovnocenné a vzájomne sa dopĺňajú, 
 konať zodpovedne, samostatne a iniciatívne, nielen vo svojom vlastnom záujme, ale aj vo 

verejnom záujme, 
 poznať a rešpektovať, ţe neexistuje iba jeden pohľad na svet, 
 orientovať sa na budúcnosť vo svojom vzťahu k Zemi, 
 uvedomiť si, ţe rozhodnutia, ktoré sa príjmu a činy, ktoré vykonajú jednotlivci alebo 

členovia skupiny, budú mať vplyv na globálnu prítomnosť a budúcnosť, 
 poznať, uznávať a podporovať alternatívne vízie vo vzťahu k udrţateľnému rozvoju, 

ľudskému zdraviu a zdraviu našej planéty, 
 uvedomiť si a čiastočne pochopiť globálne podmienky, rozvoj a trendy súčasného sveta, 
 pochopiť globálnu povahu sveta a úlohu jednotlivca v ňom, rozvoj masovokomunikačných 

prostriedkov, dopravných prostriedkov, masovej turistiky a komunikačných systémov, 
 chápať problémy zachovania mieru, bezpečnosti jednotlivcov, národov a štátov, 

zachovávania a ochrany ţivotného prostredia, vyčerpania nerastných surovín, liečenia 
civilizačných nemocí, populačnej explózie v rozvojových krajinách, drogovej závislosti 
najmä mladistvých, sexuálnej výchovy a pozitívne pristupovať k riešeniu týchto problémov, 

 uvedomiť si a orientovať sa v problematike nerovnomerného hospodárskeho rozvoja, 
etnických, rasových a náboţenských konfliktov, terorizmu a navrhovať cesty na ich 
odstránenia, 

 chápať pojmy spravodlivosť, ľudské práva a zodpovednosť, aplikovať ich v globálnom 
kontexte, 

 tvorivo riskovať, primerane kritizovať, jasne sa stavať k riešeniu problémov, rýchle sa 
rozhodovať, byť dôsledný, inšpirovať druhých pri vyhľadávaní podnetov, iniciatív 
a vytváraní moţností, 

 dodrţiavať zákony, rešpektovať práva a osobnosť druhých ľudí, ich kultúrne špecifiká, 
vystupovať proti neznášanlivosti, xenofóbií a diskriminácií, 

 konať v súlade s morálnymi princípmi a zásadami spoločenského správania, prispievať 
k uplatňovaniu hodnôt demokracie, 
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 uvedomovať si vlastnú kultúrnu, národnú a osobnostnú identitu, pristupovať s toleranciu 
k identite druhých, 

 zaujímať sa aktívne o politické a spoločenské dianie u nás a vo svete, 
 uznávať tradície a hodnoty svojho národa, chápať jeho minulosť i súčasnosť v európskom 

a svetovom kontexte, 
 podporovať hodnoty miestnej, národnej, európskej a svetovej kultúry a mať i nim vytvorený 

pozitívny vzťah. 
 

5.2.2 Všeobecné kompetencie 
Absolvent má: 

 zvoliť komunikatívnu stratégiu adekvátnu komunikačnému zámeru, podmienkam a normám 
komunikácie, 

 vyjadrovať vhodným spôsobom svoj úmysel, prezentovať sám seba, podávať a získavať 
ústne alebo písomne poţadovanú alebo potrebnú informáciu všeobecného alebo 
odborného charakteru, zapájať sa do diskusie, obhajovať svoj názor, pohotovo reagovať 
na nepredvídané situácie (otázka, rozhovor, anketa), uplatňovať verbálne a neverbálne 
prostriedky, spoločenskú a rečovú etiku a zdôvodňovať zvolené riešenie komunikačnej 
situácie, 

 ovládať základné – najčastejšie pouţívané lexikálne a gramatické prostriedky, rozumieť 
gramatickým menej frekventovaným lexikálnym a gramatickým javom a vedieť ich aj 
pouţívať, samostatne tvoriť súvislé hovorené a písané prejavy, 

 získať informácie z prečítaného a vypočutého textu (určiť hlavnú tému alebo myšlienku 
textu, rozlíšiť základné a vedľajšie informácie), dokázať text zaradiť do niektorých 
z funkčných štýlov, orientovať sa v jeho stavbe, 

 uvádzať správne bibliografické údaje a citáty, spracovať písomné informácie najmä 
odborného charakteru, 

 pracovať s Pravidlami pravopisu a inými jazykovými príručkami, 
 chápať literárne dielo ako špecifickú výpoveď o skutočnosti a o vzťahu človeka k nej, 
 vytvárať si predpoklady pre estetické vnímanie skutočnosti, 
 vytvoriť si pozitívny vzťah k literárnemu umeniu, zaloţený na interpretácii ukáţok 

z umeleckých diel, na osvojení podstatných literárnych faktov, pojmov a poznatkov, 
 pristupovať k literatúre ako k zdroju estetických záţitkov, uplatňovať estetické a ekologické 

hľadiská pri pretváraní ţivotného prostredia, podieľa sa na ochrane kultúrnych hodnôt, 
 v oblasti jazykovej poznať a pouţívať zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného 

jazyka, slovnú zásobu včítane vybranej frazeológie v rozsahu daných tematických okruhov, 
vybrané morfologické a syntaktické javy, základné spôsoby tvorby slov (odvodzovanie 
a skladanie slov), vybrané javy z oblasti štylistiky, 

 v oblasti pragmatickej pouţívať osvojené jazykové prostriedky v súvislých výpovediach 
a v obsahových celkoch primerane s komunikatívnym zámerom, 

 s aspektom na strategickú kompetenciu vedieť vhodne reagovať na partnerove podnety, 
odhadovať významy neznámych výrazov, pouţívať kompenzačné vyjadrovanie, pracovať 
so slovníkom (prekladovým, výkladovým) a pouţívať iné jazykové príručky a informačné 
zdroje, 

 v oblasti socio-lingvistickej vedieť komunikovať v rôznych spoločenských úlohách, beţných 
komunikatívnych situáciách, pouţívať verbálne a neverbálne výrazové prostriedky v súlade 
so socio-kultúrnym úzusom danej jazykovej oblasti, preukázať všeobecné kompetencie 
a komunikatívne kompetencie prostredníctvom rečových schopností na základe 
osvojených jazykových prostriedkov v komunikatívnych situáciách v rámci tematických 
okruhov, preukázať úroveň receptívnych (vrátane interaktívnych) a produktívnych rečových 
schopností, 

 chápať nutnosť svojho úspešného zapojenia sa do spoločenskej deľby práce a oceniť 
prospešnosť získavania nových spôsobilostí po celý čas ţivota, 

 mať základné sociálne návyky potrebné na styk s ľuďmi a prakticky uplatňovať pri styku 
s ľuďmi spoločensky uznávané normy, 

 uvedomovať si svoju národnú príslušnosť a svoje ľudské práva, mať ochotu rešpektovať 
práva iných ľudí, 

 chápať princípy fungovania demokratickej spoločnosti a postupy, ako sa občan môţe 
aktívne zapojiť do politického rozhodovania a ovplyvňovať verejné záleţitosti na rôznych 
úrovniach (štát – región – obec), 
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 v praxi uplatňovať humanitné zásady vzťahov medzi ľuďmi a ekologické zásady vo vzťahu 
k ţivotnému prostrediu, 

 vytvárať si vlastní filozofické a etické názory ako základ na sústavnejšiu a dokonalejšiu 
orientáciu pri posudzovaní a hodnotení javov ľudského a občianskeho ţivota, 

 rozumieť matematickej terminológii a symbolike (mnoţinovému jazyku a pojmom 
z matematickej logiky) a správne ju interpretovať a pouţívať z nariadení, zákonov, 
vyhlášok a matematiky, 

 vyhľadávať, hodnotiť, triediť, pouţívať matematické informácie v beţných profesných 
situáciách a pouţívať pritom výpočtovú techniku a prístupné informačné a komunikačné 
technológie, 

 osvojiť si vyskytujúce sa pojmy, vzťahy a súvislosti medzi nimi, osvojiť si postupy 
pouţívané pri riešení úloh z praxe, 

 cieľavedome pozorovať prírodné javy, vlastnosti látok a ich premeny, 
 rozvíjať finančnú a mediálnu gramotnosť, 
 rozlišovať fyzikálnu realitu, fyzikálny  model, 
 vedieť opísať osvojené prírodovedné poznatky a vzťahy medzi nimi, pouţívať správnu 

terminológiu a symboliku, porozumieť prírodným zákonom, 
 aplikovať získané prírodovedné poznatky i mimo oblasti prírodných vied (napr. v odbornom 

vzdelávaní, praxi, kaţdodennom ţivote), 
 poznať vyuţitie beţných látok v priemysle a v kaţdodennom ţivote a ich vplyv na zdravie 

človeka a ţivotné prostredie, 
 chápať umenie ako špecifickú výpoveď umelca, chápať prínos umenia a umeleckého 

záţitku ako dôleţitú súčasť ţivota človeka, vedome vyhľadávať a zúčastňovať sa 
kultúrnych a umeleckých podujatí, vedieť vyjadriť verbálne svoj kultúrny záţitok, vyjadriť 
vlastný názor a obhájiť ho, 

 vytvoriť si pozitívny vzťah ku kultúrnym hodnotám, prírode a ţivotnému prostrediu a aktívne 
sa podieľať na ich ochrane, 

 prejavovať aktívne postoje k vlastnému všestrannému telesnému rozvoju predovšetkým 
snahou o dosiahnutie optimálnej úrovne telesnej výkonnosti a vlastnú pohybovú aktivitu 
spojiť s vedomím potreby sústavného zvyšovaniu telesnej výkonnosti  a upevňovania 
zdravia, 

 uvedomovať si význam telesného a pohybové zdokonaľovania, vnímať krásu pohybu, 
prostredia a ľudských vzťahov, 

 ovládať a dorţiavať zásady dopomoci, zabrániť úrazu a poskytnúť prvú pomoc pri úraze, 
uplatňovať pri športe a pobyte v prírode poznatky z ochrany a tvorby ţivotného prostredia. 

 

5.2.3 Odborné kompetencie 

a) Poţadované vedomosti 
Absolvent má: 

 poznať technické zobrazovanie strojových súčiastok a konštrukčných celkov v strojárstve, 
 poznať základnú odbornú terminológiu pre strojárstvo a ostatnú kovospracujúcu výrobu, 
 poznať strojové súčiastky a mechanizmy pouţívané v strojárstve, 
 ovládať technické výpočty s vyuţitím odbornej technickej literatúry a noriem, 
 poznať teoretické základy princípov činnosti strojov a zariadení, 
 poznať základné druhy materiálov a polotovarov pouţívaných v strojárstve, ich postup 

výroby, 
 poznať metódy zisťovania technických vlastnosti materiálov, 
 poznať metódy tepelného spracovania a povrchových úprav materiálov, 
 poznať základné technologické postupy ručného a strojového obrábania, tvárnenia, 

zlievania, zvárania, montáţe a funkčných skúšok strojov, 
 poznať základné technologické postupy montáţe, diagnostikovania, demontáţe a opráv 

strojov, zariadení, mechanizmov a ich komponentov, 
 poznať základné predpisy bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, zásady hygieny práce 

a ochrany ţivotného prostredia, 
 poznať základné práva a povinnosti vyplývajúce z postavenia zamestnanca v základnej 

ekonomickej štruktúre podniku, 
 poznať základné princípy drobného podnikania a problematiku súvisiacu so zaloţením 

ţivnosti, 
 ovládať postupy pouţívania strojov, prístrojov, nástrojov a prípravkov, mať prehľad 
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o navrhovaní jednoduchých výrobných pomôcok, 
 definovať základné ekonomické zákonitostí a zásady podnikania, postupy vedenia 

jednotlivých dokladov o materiálových a finančných prostriedkoch v podniku a uplatňovať 
ich pri nákupe surovín, materiálov v technologických postupoch a pri predaji produktov, 

 vedieť pouţiť základné poznatky z oblasti práva a vyjadriť ich aplikácie v právnych 
otázkach súvisiacich s podnikaním, s  pracovnoprávnymi a občianskoprávnymi vzťahmi, 

 vysvetliť postup orientácie sa v schémach, pracovných návodoch, katalógoch a technickej 
dokumentácie  a ich pouţívanie v pracovných činnostiach, 

 poznať informačné systémy a ich moţnosti aplikácie do praxe, 
 definovať a určiť moţné zdroje znečisťovania ţivotného prostredia súvisiace s príslušnou 

výrobou alebo sluţbou, 
 poznať moţnosti eliminácie zdrojov znečistenia ţivotného prostredia, 
 poznať pouţitie meradiel a meracích prístrojov pre beţnú kontrolu súčiastok a meranie 

základných technických veličín, 
 poznať metodiku vyhodnocovania výsledkov uskutočnených skúšok a meraní. 

 

b) Poţadované zručnosti 
Absolvent vie: 

 identifikovať strojové súčiastky, 
 vytvárať technickú dokumentáciu s vyuţitím CAD – CAM systémov, 
 ovládať odbornú terminológiu typickú pre strojárstvo a ostatnú kovospracujúcu výrobu, 

vyuţívať všeobecné poznatky, pojmy, pravidlá a princípy pri riešení praktických úloh, 
 rozoznávať a charakterizovať strojové súčiastky a mechanizmy, pouţívané v strojárstve, 

konštruovať jednoduché montáţne celky, 
 ovládať technické výpočty s pouţitím odbornej technickej literatúry a noriem, 
 ovládať základné spôsoby ručného a strojného spracovania materiálov, 
 vykonať kontrolu rozmerov a tvarov výrobkov a kontrolu kvality vykonaných prác s pouţitím 

vhodných meradiel a meracích prístrojov, 
 obsluhovať konvenčné stroje a riadiť ich prácu podľa technickej dokumentácie, 
 orientovať sa v technickej dokumentácii, normách, predpisoch a technických poţiadavkách 

súvisiacich so strojárskou výrobou, montáţou a opravami strojov a zariadení, 
 vykonávať údrţbu a opravy strojov a zariadení, 
 diagnostikovať a odstraňovať závady na strojoch a zariadeniach, 
 manipulovať s materiálom a pomocnými materiálmi tak, aby neohrozil ţivotné prostredie, 
 vykonávať obsluhu technologických zariadení podľa príslušného odboru, 
 zaobchádzať s modernými diagnostickými zaradeniami, 
 zvoliť najefektívnejší pracovný postup pri vykonávaní pracovných operácií, 
 vyuţívať informačné technológie pri riešení odborných úloh, 
 postupovať v zmysle zásad bezpečnosti práce a ochrany zdravia pri práci, ochrany 

ţivotného prostredia, 
 postupovať hospodárne pri manipulácii s materiálmi, energiou, strojmi a zariadeniami, 
 docieliť(zdokonaliť) dodrţiavanie technologickej a pracovnej disciplíny, 
 vykonávať kvalifikovane základné odborné práce, racionálne riešiť jednoduché problémové 

situácie, 
 dodrţiavať normy, parametre kvality procesov, výrobkov alebo sluţieb, 
 vyuţívať všeobecné poznatky, pojmy pravidlá a princípy pri riešení praktických úloh,  
 aplikovať programy pre spracovanie textu, tabuliek, prezentácií vo všetkých oblastiach, 
 získať informácie prostredníctvom počítačových sieťových pripojení a aplikovať ich do 

praxe, 
 navrhovať postupy výroby súčiastok strojov, mechanizmov a zariadení, 
 koordinovať činnosť malej skupiny pracovníkov, 
 vytvoriť zapojenia elektrických a logických obvodov, 
 poskytnúť prvú pomoc pri úraze. 

c) Poţadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti 
Absolvent sa vyznačuje: 

 manuálnou zručnosťou v činnostiach konkrétneho odboru, adaptabilitou, kreativitou, 
disponibilitou, spoľahlivosťou, trpezlivosťou, dôslednosťou a presnosťou, schopnosťou 
spolupracovať, sebadisciplínou, mobilitou, schopnosťami pracovať v tíme, budovaním 
imidţu firmy, pozitívnym kontaktom so zákazníkom, samostatnou prácou, dodrţovaním 
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predpisov o ochrane spotrebiteľa, dodrţiavaním firemnej kultúry, flexibilitou, profesionálnou 
hrdosťou, zodpovednosťou za zverený majetok, schopnosťou riešiť konfliktné situácie, 

 poţadovaným rozsahom zrakového poľa, priestorovým videním, rozlišovaním farieb 
a farebných odtieňov, 

 rozlišovaním smeru zvuku a má kinestetický zmysel, 
 kultivovanosťou vystupovania a vzhľadu, istotou, pohotovosťou svojho vystupovania, 

schopnosťou sociálneho kontaktu, 
 odolnosťou voči senzorickej záťaţi, 
 krátkodobou pamäťou, praktickým a samostatným myslením a rozdeľovaním pozornosti. 
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Názov a adresa školy Súkromná stredná odborná škola,DSA 
Koniarekova 17, 918 50 Trnava 

Názov školského vzdelávacieho programu Strojárstvo 

Kód a názov ŠVP 24 Strojárstvo a ostatná kovospracujúca výroba 

Kód a názov študijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadení 

Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A 

Dĺţka štúdia Denná forma- 4 roky 
Externá dištančná – max 5 rokov  
Externá dištančná pre absolventov iných učebných 
alebo študijných odborv – min 1 rok 

Forma štúdia  Denná, externá - dištančná 

6 Učebný plán 

6.1 Učebný plán denného vzdelávania 

 

Kategórie a názvy vyučovacích 
predmetov 

Počet týţdenných vyučovacích hodín v ročníku 

1. 2. 3. 4. Spolu 

Všeobecnovzdelávacie predmety 12 12 11 10 45 

slovenský jazyk a literatúra a) 3 3 3 3 12 

anglický/nemecký jazyk  a) 3 3 3 3 12 

etická výchova/náboţenská výchova a), 
b) 

1 1 - - 2 

dejepis - - 1 - 1 

Občianska náuka - 1 - - 1 

fyzika 0,5 0,5 0,5 0,5 2 

matematika 1,5 1,5 1,5 1,5 6 

informatika a) 1 - - - 1 

Telesná a športová výchova a), c) 2 2 2 2 8 

Odborné predmety 6 6 7 8,5 27,5 

ekonomika  - - - 2 2 

Technické kreslenie 1,5 1,5 - - 3 

Strojárska technológia 1 1,5 - - 2,5 

Strojníctvo 2 - - - 2 

Technológia montáţe 1,5 2 3 3 9,5 

Grafické systémy - - 2 1,5 3,5 

Kontrola a meranie - 1 1 - 2 

Špecifické technológie a techniky - - 1 2 3 

odborný výcvik a) 15 17,5 17,5 17,5 67,5 

Konverzácie z anglického jazyka 0 0 0 1 1 

      

Spolu 33 35,5 35,5 36 140 

Účelové kurzy      

Ochrana ţivota a zdravia g) 12 12 21  45 

Telovýchovno-výcvikový kurz h) 35    35 

Prehľad vyuţitia týţdňov 
 

Činnosť 1. ročník 2. ročník 3. ročník 4. ročník 

Vyučovanie podľa rozpisu 33 33 33 30 

Maturitná skúška - - - 1 
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Časová rezerva(účelové kurzy, 
opakovanie učiva, exkurzie, výchovno-
vzdelávacie akcie ai.) 

7 6 6 6 

Účasť na odborných akciách - 1 1 - 

Spolu týţdňov 40 40 40 37 

 
Poznámky k učebnému plánu: 

a) Trieda sa môţe deliť na skupiny podľa súčasne platnej legislatívy. 

b) Predmety etická výchova/náboţenská výchova sa vyučujú podľa záujmu ţiakov v skupinách 
najviac 20 ţiakov minimálne v rozsahu 1 týţdennej vyučovacej hodiny v 1. a 2. ročníku. 
Predmety nie sú klasifikované, na vysvedčení a v katalógovom liste ţiaka sa uvedie 
„absolvoval/-a“. 

c) Predmet telesná a športová výchova moţno vyučovať 1 hodinu týţdenne aj v popoludňajších 
hodinách a spájať ju do viachodinových celkov. 

d) Pre kvalitnú realizáciu vzdelávania je potrebné vytvárať podmienky pre osvojovanie 
poţadovaných praktických zručností a činností formou cvičení (v odborných učebniach, 
cvičných firmách a pod.) a odborného výcviku. Na cvičeniach a odbornom výcviku sa môţu 
ţiaci deliť do skupín, najmä s ohľadom na bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci a na 
hygienické poţiadavky podľa platných predpisov. Počet ţiakov na jedného majstra odbornej 
výchovy je stanovený  platnou legislatívou. 

e) Ţiaci v kaţdom ročníku absolvujú exkurzie (1 aţ 5 dní v školskom roku) na prehĺbenie, 
upevnenie a rozšírenie poznatkov získaných v teoretickom vyučovaní. Exkurzie sú súčasťou 
výchovno-vzdelávacieho procesu. Pripravuje a vedie ich učiteľ, ktorého vyučovací predmet 
najviac súvisí s obsahom exkurzie. 

f) Povinnou súčasťou výchovy a vzdelávania ţiakov učebných odborov stredných odborných 
škôl v SR je učivo „Ochrana ţivota a zdravia“. Obsah učiva sa realizuje účelovými cvičeniami 
a samostatným kurzom na ochranu ţivota a zdravia. Účelové cvičenia sa uskutočňujú v 1. a 2. 
ročníku priamo v teréne vo vyučovacom čase v rozsahu 6 hodín v kaţdom polroku školského 
roka raz priamo po triedach, výnimočne po ročníkoch.Samostatný kurz je organizovaný v 3. 
ročníku v trvaní 3 dní po 7 hodín výcviku v teréne mimo priestorov školy. Je súčasťou plánu 
práce školy. 

g) V 1. ročníku je súčasťou vyučovania týţdenný telovýchovno-výcvikový kurz. Účelové kurzy sa 
realizujú v rámci sedemtýţdňovej časovej rezervy v školskom roku. Plavecký výcvik sa 
realizuje 9 dní (18 hodín za školský rok) v 1. ročníku resp. podľa podmienok, minimálne však 
v dvojhodinových blokoch. Lyţiarsko-výcvikový kurz sa organizuje v rozsahu 5 dní (7 hodín 
denne) v 1. ročníku. 

h) Účelové kurzy sa realizujú v rámci časovej rezervy v školskom roku alebo v rámci praxe, ak 
konkrétny kurz priamo súvisí s obsahom učiva predmetu odborný výcvik. 

i) Maturitná skúška sa realizuje podľa súčasne platnej legislatívy 
 

 

 

Názov a adresa školy Súkromná stredná odborná škola,DSA 
Koniarekova 17, 918 50 Trnava 

Názov školského vzdelávacieho programu Strojárstvo 

Kód a názov ŠVP 24 Strojárstvo a ostatná kovospracujúca výroba 

Kód a názov študijného odboru 2413 4 mechanik strojov a zariadení 

Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A 

Dĺţka štúdia Denná forma- 4 roky 
Externá dištančná – max 5 rokov 
Externá dištančná pre absolventov iných učebných 
alebo študijných odborv – min 1 rok 

Forma štúdia  Denná, externá -dištančná 
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7 Podmienky na realizáciu ŠkVP 

Pre vzdelávanie a výchovu v súlade so ŠVP je nevyhnutné vytvárať vhodné realizačné 
podmienky. Podkladom na ich stanovenie sú všeobecné poţiadavky platných právnych noriem 
a konkrétne poţiadavky vyplývajúce z cieľov a obsahu vzdelávania v danom odbore. V ŠVP sú vo 
všeobecnej rovine vymedzené základné podmienky na realizáciu školského vzdelávacieho programu. 
V ŠkVP Strojárstvo sú podrobnejšie a konkrétne rozpracované podľa potrieb a poţiadaviek učebného 
odboru, aktuálnych cieľov a našich reálnych moţností. Poţiadavky - podmienky, podľa ktorých 
poskytuje školský vzdelávací program, sú nasledovné: 

7.1 Materiálne podmienky 

Teoretické vyučovanie je realizované v budove školy na Koniarekovej 17, Trnava. Normatív 
vybavenosti dielní, odborných učební a tried je v súlade s Normatívom základného vybavenia 
pracovísk praktického vyučovania pre daný učebný odbor. 
 
Kapacita školy: 

 Školský manaţment: 
 kancelária riaditeľa školy, 
 kancelárie pre zástupcu riaditeľa školy TV, 
 kancelária pre sekretariát, 
 kabinet pre výchovného poradcu 
 príručný sklad s odkladacím priestorom, 
 sociálne zariadenie. 

 Pedagogickí zamestnanci školy: 
 sála pre rokovania pedagogickej rady, 
 zborovňa učiteľov, 
 zborovňa majstrov, 
 kabinety pre učiteľov, 
 sociálne zariadenie. 

 Nepedagogickí zamestnanci školy: 
 kancelárie pre ekonómov a správcu, 
 príručný sklad s odkladacím priestorom, 
 dielňa, 
 kotolňa, 
 archív. 

 Ďalšie priestory: 
 hygienické priestory (WC, sprchy), sociálne zariadenia, šatne, 
 sklady učebných pomôcok a didaktickej techniky, 
 priestory pre centrálne ovládanie didaktickej techniky, 
 sklady náradia, strojov a zariadení, 
 sklady materiálov, surovín a polotovarov, 
 kniţnica, 
 priestory pre záujmovú a spoločenskú činnosť ţiakov a zamestnancov školy, 
 spoločenská miestnosť. 

Makrointeriéry: 
 školská budova 
 školský dvor, 
 kotolňa 
 dielňa 
 sklady pre stroje, nástroje, náradia, suroviny, materiál, polotovary, 
 hygienické zariadenia (WC, sprchy). 

 
Vyučovacie interiéry: 

 klasické triedy/ - učebne pre teoretické vyučovanie 15), 
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 odborná učebňa fyziky, 
 2 odborné učebne pre jazykové vzdelávanie, 
 4 odborné (cvičné) učebne, 
 odborné triedy/ - učebne pre vyučovanie odborných predmetov, 
 školské dielne –Koniarekova 18 /areál ŢOS a.s./, 
 telocvičňa. 

 
Vyučovacie exteriéry: 

 školské ihrisko 
 
Zmluvné pracoviská: 

 ŢOS Trnava a.s. 
 Toma Industries a. s. 
 Servisné pracoviská Trnava /5/ 
 Firmy v Duálnom vzdelávaní 

 

7.2 Personálne podmienky 

 Poţiadavky na manaţment školy, ktorý realizuje školský vzdelávací program je v súlade 
s poţiadavkami odbornej a pedagogickej spôsobilosti a s kvalifikačnými predpokladmi, 
ktoré sú nevyhnutné pre výkon náročných riadiacich činnosti podľa platných predpisov. 

 Odborná a pedagogická spôsobilosť pedagogických zamestnancov 
všeobecnovzdelávacích predmetov, ktorí realizujú školský vzdelávací program je v súlade 
s platnými   predpismi.  Plnenie ďalších kvalifikačných predpokladov potrebných pre výkon 
zloţitejších, zodpovednejších a náročnejších pedagogických činnosti sa riadi platnými 
predpismi. Pedagogickí zamestnanci zabezpečujú súlad všetkých vzdelávacích 
a výchovných činností s cieľmi vzdelávania v danom učebnom odbore v súlade so štátnym 
vzdelávacím program. Práva a povinnosti pedagogických zamestnancov sú zabezpečené 
a naplňované po dobu ich pedagogickej činnosti v rámci platných predpisov. 

 Odborná a pedagogická spôsobilosť pedagogických zamestnancov odborných predmetov, 
ktorí realizujú školský vzdelávací program je v súlade s platnými predpismi. Plnenie ďalších 
kvalifikačných predpokladov potrebných pre výkon zloţitejších, zodpovednejších 
a náročnejších pedagogických činnosti sa riadi platnými predpismi. Pedagogickí 
zamestnanci zabezpečujú súlad všetkých vzdelávacích a výchovných činností s cieľmi 
vzdelávania v danom učebnom odbore v súlade so štátnym vzdelávacím programom. 
Práva a povinnosti pedagogických zamestnancov sú zabezpečené a naplňované po dobu 
ich pedagogickej činnosti v rámci platných predpisov. 

 Odborná a pedagogická spôsobilosť majstrov odborného výcviku, ktorí realizujú školský 
vzdelávací program je v súlade s platnými predpismi. Plnenie ďalších kvalifikačných 
predpokladov potrebných pre výkon zloţitejších, zodpovednejších a náročnejších 
pedagogických činnosti sa riadi platnými predpismi. Pedagogickí zamestnanci zabezpečujú 
súlad všetkých vzdelávacích a výchovných činností s cieľmi vzdelávania v danom 
učebnom odbore v súlade so štátnym vzdelávacím programom. Práva a povinnosti 
pedagogických zamestnancov sú zabezpečené a naplňované po dobu ich pedagogickej 
činnosti v rámci platných predpisov. 

 Odborná spôsobilosť nepedagogických zamestnancov (ekonóm, správca, školník, 
upratovačky a pod.), ktorí sa podieľajú na realizácii školského vzdelávacieho programu je 
v súlade s platnými predpismi. Práva a povinnosti nepedagogických zamestnancov sú 
zabezpečené a naplňované po dobu ich činnosti v rámci platných predpisov. 

 Plnenie poţiadaviek poradenskej činnosti sa riadi platnými predpismi. Výchovný poradca je 
pedagogický zamestnanec, ktorého poslaním je poskytovanie odbornej psychologickej 
a pedagogickej starostlivosti ţiakom, rodičom a pedagogickým zamestnancom školy. 
Prácu výchovného poradcu usmerňujú metodické, pedagogické a psychologické centrá. 
Práca výchovného poradcu a dodrţiavanie všeobecne záväzných platných predpisov 
v oblasti výchovného poradenstva podlieha kontrolnej činnosti zo strany zriaďovateľa 
strednej školy. Ďalšie práva a povinnosti výchovných poradcov vymedzujú vnútorné 
predpisy školy (pracovný poriadok, vnútorný poriadok školy, vnútorný mzdový predpis 
a pod.). 
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7.3 Organizačné podmienky 

 Plnenie stanovenej miery vyučovacej a výchovnej povinnosti vyplýva z platnej legislatívy 
a rámcového učebného plánu štátneho vzdelávacieho programu. Rámcové rozvrhnutie 
obsahu vzdelávania v školských vzdelávacích programoch vychádza zo ŠVP. Stanovené 
vzdelávacie oblasti a ich minimálne počty hodín boli v tomto programe dodrţané a sú 
preukázateľné. Vzdelávanie a príprava ţiakov je organizovaná ako trojročné štúdium. 

 Teoretické a praktické vzdelávanie a príprava sú obmieňané po týţdni. Vyučovanie 
začínajú o 8.00 hod, odborný výcvik začínajú o 7.00. Organizácia školského roka sa riadi 
podľa pedagogicko-organizačných pokynov v danom školskom roku. 

 Plnenie  školskej legislatívy vzhľadom na organizáciu a priebeh školského vzdelávacieho 
programu vo väzbe na teoretické vyučovanie a odborný výcvik je v súlade. Výchovno-
vzdelávací proces sa riadi Zákonom o výchove a vzdelávaní (školský zákon). 

 Odborný výcvik sa vyučuje sa v rozsahu stanovenom v učebnom pláne sa vykonáva 
v školských zariadeniach: dielne a učebne odborného výcviku, ako aj v kmeňových a 
zmluvných pracoviskách odborného výcviku. Výučba prebieha pod vedením inštruktorov 
poverených zamestnávateľov a MOV. Všetky pracoviská majú základné štandardné 
vybavenie. Odborný výcvik nadväzuje na teoretické vyučovanie. Realizuje sa v 6 – 7 
hodinových celkoch. Vzdelávanie a príprava sa riadi podľa Školského poriadku. 
Zabezpečuje jednotnosť v celom výchovno-vzdelávacom procese. Upravuje pravidla 
správania sa ţiakov v teoretickom a praktickom vyučovaní a príprave. Obsahuje tieţ práva 
a povinnosti ţiakov. Školský poriadok je súčasťou Organizačného poriadku školy 
a Pracovného poriadku školy a riadi sa podľa nich. Ţiaci sa oboznamujú so Školským 
poriadkom kaţdý rok na prvej vyučovacej hodine prvý deň školského roka a podpisujú 
v osobitnom zázname svojím podpisom jeho rešpektovanie. Táto skutočnosť je 
zaznamenaná aj v triednych knihách. 

 Na začiatku kaţdého školského roka je spoločné zoznamovanie sa ţiakov prvých ročníkov 
so svojimi povinnosťami, ale aj vzájomne nadväzujú kontakty medzi sebou, vymieňajú si 
postrehy a informácie. Prispieva to k vytvoreniu veľmi priaznivej atmosféry na škole 
a k ľahšiemu zaraďovaniu ţiakov do kolektívu. Tieţ stretnutia s rodičmi prvákov sú 
plánované v prvom mesiaci na začiatku školského roka, kde sa zoznamujú s učiteľmi, 
kolektívom v triede, získavajú informácie o škole, jej štýle práce, organizácii vyučovania 
a odborného výcviku, metódach a prostriedkoch hodnotenia, plánovanými aktivitami na 
škole a osobitnými predpismi odborného výcviku na kmeňových a zmluvných 
pracoviskách. Sú oboznámení s ich povinnosťami, právami a postupmi. Zároveň majú 
moţnosť prezrieť si celú školu. Hodnotenie a klasifikácia ţiakov sa riadi Klasifikačným 
poriadkom školy a je súčasťou školského vzdelávacieho programu ako súčasť učebných 
osnov vyučovacích predmetov a ako osobitná spoločná časť. O všetkých kritériách 
hodnotenia, výchovných opatreniach a podmienok vykonania záverečných a opravných 
skúšok sú ţiaci a rodičia vopred informovaní. 

 Ukončovanie štúdia a organizácia záverečnej skúšky sa riadi platným legislatívnym 
predpisom. Maturitná skúška sa skladá z písomnej, praktickej a ústnej časti. Praktická 
skúška trvá najviac 3 pracovné dni. Úspešní absolventi získajú výučný list a vysvedčenie 
o maturitnej skúške. 

 Kurzy, exkurzie, športové akcie sa organizujú v rámci 7 týţdňov školského roka. Kurzy 
nevyhnutné pre výkon povolania vyplývajúce z kompetencií (profilu) absolventa sa môţu 
vykonávať aj ako súčasť odborného výcviku. Kurz na ochranu človeka a prírody sa 
organizuje  priebeţne počas roka skupinovou formou  v 6 – 7 hodinových celkoch vo 
všetkých ročníkoch. Telovýchovný výcvikový kurz podľa podmienok  v regióne  školy 
organizovať s náplňou  lyţiarsky   a plavecký kurz  skupinovou formou, najlepšie 
v 1. ročníku. Organizácia exkurzií je súčasťou praktického a teoretického vyučovania 
a zameriavajú sa na poznávanie nových výrobných technológií, nových materiálov, 
ekologických stavieb, odpadových technológií, na výstavy a prezentácie nových výrobkov 
a technológií. Exkurzie sa konajú s pedagogickým dozorom a počtom ţiakov v zmysle 
platných predpisov. Odborný obsah  exkurzií vyplýva z obsahu učebných osnov odboru 
štúdia a plánuje sa v ročných plánoch práce školy. 

 Spolupráca s rodičmi sa realizuje predovšetkým prostredníctvom triednych učiteľov, 
výchovných poradcov, manaţmentu školy a jednotlivých vyučujúcich 
všeobecnovzdelávacích a odborných predmetov, osobnou komunikáciou s rodičmi, 
prípadne zákonnými zástupcami rodičov. Sú to pravidelné, plánované zasadnutia 
Rodičovskej rady a zasadnutia Rady školy, v ktorých sú zastúpení rodičia a sociálni 
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partneri. Obsahom týchto zasadnutí sú informácie o plánoch a dosiahnutých výsledkov 
školy, riešenie problémových výchovných situácií, organizovanie spoločenských, 
vzdelávacích, kultúrnych a športových akcií organizovaných školou. 

 Súťaţe a prezentácia zručností a odborných spôsobilostí v odbore  na školskej úrovni sa 
organizuje formou jednoduchých ročníkových prác ako spoločný výstup teoretického 
a praktického vyučovania na záver kaţdého ročníka. Škola určí obsah, rozsah, úroveň, 
kritéria hodnotenia, formu prác a ich prezentácie  prípadne aj  s prístupom  verejnosti. Ţiaci 
sa môţu zúčastňovať aj na súťaţiach a prezentáciách vo svojom odbore na národnej 
a medzinárodnej úrovni. Výrobky ţiakov sa môţu predstaviť verejnosti na výstavách 
a prezentáciách na miestnej, regionálnej, národnej i medzinárodnej úrovni. 

 

7.4 Podmienky bezpečnosti práce a ochrany zdravia pri výchove 
a vzdelávaní 

Vytváranie podmienok  bezpečnej a hygienickej práce je organickou súčasťou celého 
vyučovacieho procesu, osobitne odborného výcviku. Postupuje sa podľa platných predpisov, 
nariadení, vyhlášok, noriem a pod.  Priestory, v ktorých prebieha teoretické a praktické vyučovanie 
musia zodpovedať platným právnym predpisom, vyhláškam, technickým normám a predpisom. 

Škola zabezpečuje všetky technické a organizačné opatrenia na elimináciu všetkých rizík 
spojených najmä s odborným výcvikom. Učitelia, MOV, ţiaci a rodičia so podrobne s týmito rizikami 
oboznámení. 

Problematika bezpečnosti a hygieny práce je podrobne popísaná v Pracovnom poriadku 
teoretického a praktického vyučovania, ţiaci ju musia poznať a rešpektovať. 

Škola má spracovanú Metodickú osnovu vstupného školenia bezpečnosti práce, dodrţiavania 
osobnej hygieny a protipoţiarnej ochrane pre ţiakov a učiteľov. Ţiaci sú s predpismi podrobne 
oboznámení a poučení vţdy v úvodných hodinách jednotlivých predmetoch. Obsahom školenia sú 
predpisy a normy pouţívané v strojárstve, miesta, na ktorých sú umiestnené lekárničky prvej pomoci, 
vybrané ustanovenia vyhlášky o evidencii úrazoch detí, ţiakov a študentov, nariadenie vlády 
o ochrane zdravia zamestnancov pri práci, o bezpečnej prevádzke a pouţívaní strojov, Zákonníka 
práce, o prácach mladistvých, poskytovaní prvej pomoci, o poţiarnom nebezpečenstve v organizácii, 
inštruktáţi pouţívania prenosných hasiacich prístrojov a pod. 

Na odbornom výcviku sa ţiaci zoznamujú s návodmi na obsluhu jednotlivých strojov, prístrojov 
a zariadení a prevádzkovými bezpečnostnými predpismi. 
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8 Podmienky vzdelávania ţiakov so špeciálnymi výchovno-
vzdelávacími potrebami 

Vzdelávanie ţiakov prebieha v súlade so štátnym vzdelávacím programom a Zákonom 
o výchove a vzdelávaní (školský zákon), ktoré stanovujú zásadné pravidlá vzdelávania a prípravy 
ţiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami (ďalej len „ŠVVP“). Pri formulovaní 
poţiadaviek na ich štúdium sme vychádzali z analýzy podmienok školy, analýzy potrieb a poţiadaviek 
trhu práce, analýzy povolania a odborných konzultácii so špecializovanými zamestnancami VUDPAP, 
pedagogicko – psychologických poradní a dorastového lekára. 

Platná legislatíva označuje názvom ţiaci so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami 
(ďalej len „ŠVVP“) ţiakov s mentálnym, zmyslovým alebo telesným postihnutím, zdravotne oslabených 
alebo chorých, s narušenou komunikačnou schopnosťou, so špecifickými poruchami učenia alebo 
správania sa, s autistickým syndrómom, s poruchami psychického alebo sociálneho vývinu, tieţ ţiakov 
pochádzajúcich zo sociálne znevýhodneného prostredia (rómske etnikum, imigranti). Špecifickou 
skupinou ţiakov so ŠVVP sú ţiaci mimoriadne nadaní. 

Štúdium v učebnom odbore 24 13 4 vzhľadom k svojím špecifikám nemôţe byť poskytnuté pre 
ţiakov s mentálnym, zmyslovým a telesným postihnutím. Vo všeobecnosti môţu byť prijatí uchádzači 
s dobrým zdravotným stavom. Uchádzači nesmú trpieť predovšetkým: 

 prognosticky závaţným ochorením obmedzujúcim funkcie horných končatín (porucha 
hrubej a jemnej motoriky), 

 prognosticky závaţným ochorením funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia 
chrbtice), 

 prognosticky závaţným ochorením dýchacích ciest, srdcovými a cievnymi ochoreniami 
(varixy), 

 prognosticky závaţným ochorením koţe horných končatín, 
 psychickými chorobami (alkoholizmus, toxikománia, nervové choroby, 
 prognosticky závaţnými ochoreniami oka, a sluchu, 
 endokrinnými ochoreniami a imúnnodeficitnými stavmi, chronickými chorobami pečene. 

Zdravotnú spôsobilosť uchádzačov posúdi a písomne potvrdí dorastový lekár, v prípade 
zmenenej pracovnej schopnosti aj posudková komisia sociálneho zabezpečenia. 
 
Integrácia ţiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia 

Tento vzdelávací program je otvorený pre ţiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia. Sú 
to ţiaci, ktorí spĺňajú nasledujúce kritériá: 

 ţiak pochádza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej núdzi a príjem rodiny je 
najviac vo výške ţivotného minima, 

 aspoň jeden zákonný zástupca ţiaka (rodič) je dlhodobo nezamestnaný, 
 najvyššie ukončené vzdelanie rodičov je základné, alebo aspoň jeden z rodičov nemá 

ukončené základné vzdelanie, 
 neštandardné bytové a hygienické podmienky rodiny, 
 vyučovací jazyk školy je iný, neţ jazyk , ktorým hovorí dieťa doma. 

V našich podmienkach školy ide predovšetkým o problémy s rómskym etnikom, so snahami 
o ich integráciu do nášho občianskeho a profesionálneho ţivota. Nielen my, ale aj všetky ďalšie školy 
hľadajú metódy na zníţenie negatívneho dopadu dysfunkčných sociálnych podmienok na osobnostný, 
vzdelávací a profesionálny vývin rómskych detí a mládeţe, pokusy o zamedzenie ďalšieho 
prehlbovania sociálnej exklúzie tohto etnika s hrozivými následkami, a to so stupňovaním negatívneho 
stavu vo všetkých aspektoch ich ţivota (chudoba, nevzdelanosť, nezamestnanosť, sociálna patológia, 
zlý zdravotný stav). 

Názov a adresa školy Súkromná stredná odborná škola,DSA 
Koniarekova 17, 918 50 Trnava 

Názov školského vzdelávacieho programu Strojárstvo 

Kód a názov ŠVP 24 Strojárstvo a ostatná kovospracujúca výroba 

Kód a názov študijného odboru 2413 4 mechanik strojov a zariadení 

Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A 

Dĺţka štúdia Denná forma- 4 roky 
Externá dištančná – max 5 rokov 
Externá dištančná pre absolventov iných učebných 
alebo študijných odborv – min 1 rok 

Forma štúdia  Denná, externá- dištančná 
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Častá neúspešnosť rómskych ţiakov v beţnom systéme vzdelávania je tieţ dôsledkom sociálne 
nerozvinutého/znevýhodneného prostredia, ktoré nedostatočne stimuluje a nevytvára podmienky pre 
rozvoj takých vlastností a schopností, ktoré by ich motivovali k výkonu, pestovali záujem vzdelávať 
sa, pracovať a byť úspešní. U rómskych ţiakov absentuje domáca príprava na vyučovanie, rodičia sa 
nezaujímajú o vzdelávanie svojich detí. Vo vyšších ročníkoch základnej školy vzniká priepastný rozdiel 
v školskej výkonnosti medzi nimi a nerómskymi ţiakmi, v dôsledku čoho sa rómski ţiaci radšej škole 
vyhýbajú, aby neboli priamo konfrontovaní so svojím zlyhaním. 

Problémy rómskych ţiakov súvisiace s ich školskou podvýkonnosťou, negatívnym postojom ku 
vzdelávaniu moţno zhrnúť: 

 nízka socio-kultúrna a vzdelanostná úroveň rodín rómskych ţiakov, málokedy majú rodičia 
vyššie vzdelanie ako základné, častá nezamestnanosť rodičov, sociálne dávky často ako 
jediný zdroj obţivy, chudoba, deti často nemajú uspokojené základné ţivotné potreby 
(strava, oblečenie), veľmi nízky hygienický štandard rodín, často chýba osvojenie 
základných hygienických návykov, 

 rozpor medzi hodnotovým systémom v rodinách a hodnotami prezentovanými školou, 
hodnotová nekompatibilita s majoritnou spoločnosťou – neschopnosť prispôsobiť sa 
školským poţiadavkám, nevzdelanosť rodičov a nezáujem o vzdelávanie / kvalifikáciu 
svojich detí, negatívny postoj ku vzdelávaniu ako vzor pre ich deti, nespolupracujú so 
školou, školská neúspešnosť rómskych ţiakov aţ zlyhanie, výchovná nezvládnuteľnosť 
rómskych ţiakov v škole („ťaţkovychovateľní“), záporný postoj ţiakov ku škole, ku 
vzdelávaniu, záškoláctvo, absentérstvo ako dôsledok, 

 v dôsledku hodnotovej špecifičnosti Rómov s dôrazom na aktuálne uspokojovanie svojich 
biologických potrieb, bez schopnosti plánovať, zvyčajne zostávajú nekvalifikovaní a veľmi 
ťaţko uplatniteľní na trhu práce; dochádza k medzigeneračnému transferu ich ţivotného 
štýlu spojeného s negatívnym postojom ku vzdelávaniu a k práci a k stupňovaniu ich 
sociálnej exklúzie. 

V dôsledku uvedeného väčšina rómskych ţiakov po absolvovaní povinnej školskej dochádzky 
končí svoje „celoţivotné“ vzdelávanie a len s malou pravdepodobnosťou dosiahne odbornú kvalifikáciu 
na výkon povolania, čo predstavuje vysoké riziko nenájsť uplatnenie na trhu práce. V dospelom veku 
sa z nich stávajú nekvalifikovaní pracovníci s moţnosťou vykonávať len pomocnú nekvalifikovanú 
a slabo platenú prácu, bez schopnosti ďalej sa vzdelávať, adaptovať sa na meniace / stupňujúce sa 
nároky trhu práce. Tvoria vlastne základ pre „tvrdé jadro“ dlhodobo nezamestnaných u nás. 

Integrácia Rómov do spoločnosti predstavuje váţny spoločenský problém v mnohých krajinách, 
nielen na Slovensku, riešenie sa hľadá uţ stáročia. 
Integrácia tejto skupiny ţiakov do učebného odboru 24 musí spĺňať nasledovné poţiadavky: 

 budú integrovaní do beţných tried s ich vzdelávanie a príprava budú individuálne 
sledované. Vyuţijú sa všetky dostupné motivačné prostriedky na ich zapojenie sa do 
vzdelávacieho procesu, bude im poskytované nevyhnutné doučovanie a individuálna 
konzultácia, 

 pravidelne budú navštevovať výchovnú poradkyňu a v mimoriadnych prípadoch budú 
navštevovať aj špecializované pracoviská, 

 škola bude intenzívne spolupracovať aj s občianskym zdruţením pre napr. rómsku 
komunitu, odborom sociálnej starostlivosti VÚC (sociálni zamestnanci – kurátori) v prípade 
ţiakov so sociálne slabších rodín, azylantov a pod., zamestnávateľmi v regióne, 

 škola bude intenzívne spolupracovať najmä s rodičmi tak, ţe bude organizovať stretnutia 
(neformálne) učiteľov vrátane výchovnej poradkyne, ţiakov, rodičov a (prípadne) 
zamestnávateľov počas ktoré budú ţiaci prezentovať svoje názory a poţiadavky, aby sa 
mohli operatívne riešiť, 

 škola v spolupráci so zamestnávateľmi bude riešiť ich zamestnanecké príleţitosti, 
 všetci ţiaci bez výnimky (aj beţní ţiaci) budú dodrţiavať školský poriadok. 

 
Integrácia a vzdelávanie nadaných ţiakov 

Škola vytvára v súlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadaných ţiakov. Výchova a 
vzdelávanie mimoriadne nadaných ţiakov patrí vo všeobecnosti za veľmi efektívne, ţiaduce, a to tak 
zo spoločenského, individuálneho ľudského hľadiska, ako aj z hľadiska ekonomického, návratnosti 
investovaného času a finančných prostriedkov. Osobitne odbore 24  je ţiaduce podchytiť nadaných 
ţiakov a systematicky s nimi pracovať. Pritom nemusí ísť len o podporu mimoriadne intelektovo 
nadaných ţiakov, ale aj ţiakov nadaných manuálne, prakticky, ktorí vynikajú svojimi vedomosťami, 
zručnosťami, záujmom, kreativitou, výsledkami práce a zaslúţia si výnimočnú pedagogicko-
psychologickú starostlivosť pri rozvíjaní svojho špecifického nadania. Pre mimoriadne nadaných 
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ţiakov sme pripravili tieto úpravy: 
 ţiaci budú integrovaní do beţných tried (nebudeme zriaďovať osobitné triedy, 

nepokladáme to za dobrý výchovný moment), 
 v prípade mimoriadnych podmienok a situácii pripravíme individuálne učebné plány 

a vzdelávací program, ktorý by im eventuálne umoţnil ukončiť učebný odbor aj skrátenom 
čase ako je daný týmto vzdelávacím programom, 

 umoţní sa im štúdium väčšieho počtu voliteľných predmetov, ako aj ďalších cudzích 
jazykov, 

 podľa potreby budú navštevovať aj špecializované odborné pracoviská (za podmienok 
výskytu istých anomálii v ich správaní), 

 škola môţe do tohto odboru štúdia prijať aj ţiaka, ktorý úspešne ukončil základnú školu aj 
v niţšom ako 9. ročníku. Pre týchto ţiakov bude vypracovaný individuálny plán vzdelávania 
a prípravy, 

 pre výnimočne športovo nadaných ţiakov sa vypracuje individuálny plán štúdia 
s vymedzením konzultačných hodín, 

 vo výučbe týchto ţiakov budeme vyuţívať nadštandardné vyučovacie metódy a postupy, 
budú zapájaní do problémového a projektového vyučovania, 

 v individuálnych plánoch sa môţu zaviesť aj špeciálne predmety štúdia, prípadne 
kombinácia viacerých obsahov predmetov, 

 škola bude intenzívne spolupracovať najmä s rodičmi, 
 škola môţe umoţniť ţiakom aj aktívnu spoluprácu s vysokou/vysokými školami. Pre týchto 

ţiakov bude s týmito vzdelávacími inštitúciami intenzívne spolupracovať, 
 škola v spolupráci so zamestnávateľmi bude riešiť ich zamestnanecké príleţitosti, 
 všetci ţiaci bez výnimky (aj beţní ţiaci) budú dodrţiavať školský poriadok. 

 
Vyuţite školského vzdelávacieho programu pre vzdelávanie dospelých 

Vzdelávanie dospelých je v súčasnej dobe stále viac ovplyvňované koncepciou celoţivotného 
vzdelávania, ktorá predstavuje zásadnú zmenu v poňatí celého vzdelávacieho systému. Systém 
celoţivotného vzdelávania, ktorý sa postupne začína vytvárať a realizovať, umoţní plynulý prechod, 
spoluprácu a prekrývanie medzi jednotlivými oblasťami vzdelávania, zamestnania a podnikania. 

Zmeny v odvetvovej štruktúre našej ekonomiky si vyţadujú vyššiu úroveň kvalifikovanosti 
dospelých. Dôraz sa kladie tak na všeobecné, ako aj na odborné kvalifikácie. Koncepcia štátnych 
vzdelávacích programov je zameraná predovšetkým na populáciu mladých ľudí, a to hlavne z hľadiska 
všeobecných cieľov vzdelávania. Denná forma štúdia je pre dospelú populáciu výnimočná. Dospelí 
musia vyuţívať iné moţnosti a formy vzdelávania a to večernú, diaľkovú, individuálnu, kombinovanú 
alebo formou dištančného vzdelávania. 

 špecifiká funkcie a cieľov vzdelávania dospelých – vzdelávanie dospelých plní  funkciu 
kvalifikačnú, pri ktorej  získavajú absolventi poţadovanú kvalifikáciu 

 situačné špecifiká vzdelávania dospelých sú späté tak s rodinným, ako aj s pracovným 
a spoločenským ţivotom dospelých. V obsahu vzdelávania je potrebné zobrať do úvahy 
primeranosť obsahu všeobecného vzdelávania, ktorý je často mechanicky prebraný 
z programov počiatočného vzdelávania  a nezodpovedá vedomostiam, zručnostiam, ani 
ţivotným skúsenostiam dospelých. V oblasti hodnotenia vzdelávacích výstupov sa musíme 
predovšetkým orientovať vo väčšej miere na individualizáciu hodnotenia, ktoré umoţňuje aj 
individuálne tempo učenia a prípravu na záverečné hodnotenie dospelých,  

 osobnostné špecifiká dospelých súvisia hlavne s vekovou vyspelosťou jednotlivcov. Vo 
všeobecnosti môţeme povedať, ţe dospelí ţiaci bývajú zrelší, skúsenejší, a preto aj 
cieľavedomejší a spoľahlivejší. Naproti tomu bývajú často citlivejší na prípadné študijné 
úspechy alebo neúspechy. Vyšší stupeň samostatnosti vedie však aj k tomu, ţe vzťah 
učiteľa a ţiaka býva na vyššej partnerskej úrovni, a preto učitelia bývajú skôr konzultanti 
a radcovia ako klasickí učitelia. 

Základnou črtou učiteľa dospelých ţiakov by mal byť veľmi taktný záujem o ţiaka spojený so 
snahou pochopiť jeho ťaţkosti a zábrany súvisiace s výučbou a učením. Podmienkou práce učiteľa je 
úcta k dospelému ţiakovi pri rešpektovaní jeho osobnosti, záujmu, schopnosti, ale i vlastných predstáv 
o sebe samom. So ţiakom ho spája spoločný cieľ, ktorý by mal byť realizovaný na základe partnerstva 
a spolupráce. Preto učiteľ musí prispôsobovať svoju rolu v triede, ale aj postupy práce pri vyučovaní. 
Neexistuje optimálna didaktická metóda, ktorá má svoje výhody a nevýhody. Oblasť vzdelávania 
dospelých by mala byť prienikom klasických školských metód a vhodne zvolených ďalších metód, 
ktoré sa ukázali ako najefektívnejšie pre ďalšie odborné vzdelávanie. Veľká pozornosť by sa mala 
venovať aj samoštúdiu ţiakov a teda metódam učenia sa.  
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Názov a adresa školy Súkromná stredná odborná škola,DSA 
Koniarekova 17, 918 50 Trnava 

Názov školského vzdelávacieho programu Strojárstvo 

Kód a názov ŠVP 24 Strojárstvo a ostatná kovospracujúca výroba 

Kód a názov študijného odboru 2413 4 mechanik strojov a zariadení 

Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A 

Dĺţka štúdia Denná forma- 4 roky 
Externá dištančná – max 5 rokov 
Externá dištančná pre absolventov iných učebných 
alebo študijných odborv – min 1 rok 

Forma štúdia  Denná, externá - dištančná 

9 Vnútorný systém kontroly a hodnotenia ţiakov 

Naším cieľom je poskytovať ţiakovi spätnú väzbu, prostredníctvom ktorej získava informácie 
o tom, ako danú problematiku zvláda, ako dokáţe zaobchádzať s tým, čo sa naučil, v čom sa zlepšil 
a v čom má ešte nedostatky. Hodnotenie ţiaka vychádza z jasne stanovených cieľov a konkrétnych 
kritérií, ktorými sa dá jeho výkon zmerať. Preto neoddeliteľnou súčasťou hodnotenia musí byť aj 
konkrétne odporúčanie alebo rada, ako má ţiak ďalej postupovať, aby svoje nedostatky odstránil. 
Kontrolu vyučovacieho procesu budeme orientovať na skúšanie a hodnotenie ţiakov. 

 Skúšanie 
Počas skúšania budeme preverovať, čo ţiak vie a čo nevie, alebo čo má vedieť, ako sa má 

zlepšiť v porovnaní sám so sebou alebo s kolektívom – zisťujeme stupeň dosiahnutia cieľov 
vyučovacieho procesu. Pri skúšaní vyuţijeme širokú škálu rôznych spôsobov a postupov – 
individuálne, frontálne, skupinovo, priebeţne alebo súhrne po ukončení tematického celku alebo na 
konci školského roka, ústne, písomne (didaktické testy, písomné cvičenia a úlohy, projekty, a pod.). 
Skúšaním budeme preverovať výkon ţiaka z hľadiska jeho relatívneho výkonu (porovnáme výkon 
ţiaka s výkonmi ostatných ţiakov) alebo individuálneho výkonu (porovnáme jeho súčasný výkon 
s jeho prechádzajúcim výkonom). Pri kaţdom skúšaní budeme preverovať výkon ţiaka na základe 
jeho výkonového štandardu, ktorý je formulovaný v učebných osnovách kaţdého vyučovacieho 
predmetu ako vzdelávací výstup. Dôleţitou súčasťou skúšania je aj formatívne hodnotenie, ktoré 
povaţujeme za významnú súčasť motivácie ţiaka do jeho ďalšej práce, za súčasť spätnej väzby 
medzi učiteľom a ţiakom. 

 Hodnotenie 
Cieľom hodnotenia ţiaka v škole je poskytnúť ţiakovi a jeho rodičom spätnú väzbu o tom, ako 

ţiak zvládol danú problematiku, v čom má nedostatky a kde má rezervy. Súčasťou hodnotenia je tieţ 
povzbudenie do ďalšej práce, návod, ako postupovať pri odstraňovaní nedostatkov. 

Hodnotenie ţiakov budeme vyjadrovať rôznymi formami: slovom, číslom, známkou. V rámci 
hodnotenia budeme preverovať výsledky činnosti ţiakov podľa určených kritérií. Niektoré kritériá budú 
všeobecne platné pre všetky predmety, špecifické výkony ţiakov budú hodnotené podľa stanovených 
kritérií hodnotenia. 

Neoddeliteľnou súčasťou hodnotenia ţiaka je aj jeho správanie, prístup a postoje. Hodnotenie 
nikdy nesmie viesť k zniţovaniu dôstojnosti, sebadôvery a sebaúcty ţiaka. 
 

9.1 Pravidlá hodnotenia ţiakov 

Počas štúdia hodnotíme všetky očakávané vzdelávacie výstupy, ktoré sú formulované 
výkonovými štandardmi v učebných osnovách kaţdého vyučovacieho predmetu. Ku kaţdému 
vzdelávaciemu výstupu vymedzujeme kritériá hodnotenia, učebné zdroje, medzipredmetové vzťahy a 
metódy a prostriedky hodnotenia, ktoré sú v súlade s cieľmi vyučovacieho predmetu a jeho 
výchovnými a vzdelávacími stratégiami. Tým zabezpečíme komplexnosť vedomostí a ich aplikáciu. 

Nasledujúce pravidlá sú platné pre celé obdobie vzdelávania ţiaka a sú v súlade so 
spoločenskými výchovnými a vzdelávacími stratégiami na úrovni školy: 

 Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitívne. 
 Ţiak sa hodnotí podľa miery splnenia daných kritérií. 
 Známka z vyučovacieho predmetu nezahŕňa hodnotenie správania ţiaka. 
 Vyučujúci klasifikujú iba prebrané a precvičené učivo. 
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 Ţiak má dostatok času na učenie, precvičovanie a upevnenie učiva. 
 Podklady pre hodnotenie a klasifikáciu získava vyučujúci hlavne: sledovaním výkonov 

a pripravenosti ţiaka na vyučovanie, rôznymi druhmi písomných prác, analýzou výsledkov 
rôznych činnosti ţiakov, konzultáciami s ostatnými vyučujúcimi a podľa potreby 
s psychologickými a sociálnymi pracovníkmi. 

 Pri klasifikácii pouţíva vyučujúci platnú klasifikačnú stupnicu. 
 Výsledky ţiakov posudzuje učiteľ objektívne. 
 V predmete, v ktorom vyučujú viacerí učitelia, je výsledný stupeň klasifikácie stanovený po 

vzájomnej dohode. 
 Písomné práce sú ţiakom oznámené vopred, aby mali dostatok času na prípravu. 
 Významným prvkom procesu učenia je práca s chybou. 

 
Hodnotíme nasledovné: 

 prácu v škole: pripravenosť na vyučovanie, aktívne zapojenie sa do výučby, prezentácia 
vedomosti, zručnosti a kompetencii, 

 vzdelávacie výstupy: podľa kritérií hodnotenia, 
 domácu prípravu: formálne a podľa kritérií hodnotenia, 
 práce ţiakov: didaktické testy, písomné práce, úlohy, eseje, cvičenia, praktické cvičenia, 

projekty, skupinové projekty, prípadové štúdie, laboratórne cvičenia, prezentácie, súťaţe, 
hry, simulácie a situačné štúdie, výrobky, činnosti, a pod, 

 správanie: v škole, na verejnosti, spoločenských aktivitách, odbornom výcviku, súťaţiach, 
výstavách a pod. 

 
Obdobie hodnotenia: 

 denne, 
 mesačne, 
 štvrťročne, 
 polročne, 
 ročne. 

 

9.2 Hodnotenie v externom –dištančnom vzdelávaní 

 

Pri hodnotení ţiakov sa podľa povahy predmetu zameriavame predovšetkým na: 

 Hodnotenie vo vyučovacom predmete s prevahou teoretického zamerania. 
Hodnotíme hlavne ucelenosť, presnosť, trvalosť osvojenia poţadovaných poznatkov, kvalitu, 

rozsah získaných spôsobilostí, schopnosť uplatňovať osvojené poznatky a zručnosti pri riešení 
teoretických a najmä praktických úloh, pri výklade a hodnotení spoločenských a prírodných javov 
a zákonitostí. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnosť a tvorivosť, aktivita v prístupe 
k činnostiam, záujem o tieto činnosti a vzťah k týmto činnostiam, výstiţnosť a odborná jazyková 
správnosť ústneho a písomného prejavu, kvalita výsledkov činností, osvojené metódy samostatného 
štúdia.  Pri hodnotení vzdelávacích výstupov sa budú pouţívať nasledovné všeobecné kritériá 
hodnotenia: 
Ţiak: 

 uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definície, zákonitostí, vzťahy a zručnosti pri 
riešení teoretických a praktických úloh, pri vysvetľovaní a hodnotení spoločenských 
a prírodných javov, 

 preukázal kvalitu a rozsah získaných vedomostí vykonávať poţadované intelektuálne 
a motorické činnosti, 

 prezentoval kvalitu myslenia, predovšetkým jeho logiku, samostatnosť a tvorivosť, 
 mal aktívny prístup, záujem a vzťah k daným činnostiam, 
 preukázal presný, výstiţný, odborný a jazykovo správny ústny a písomný prejav, 
 preukázal kvalitu výsledkov zadaných činností, 
 si osvojil účinné metódy a formy štúdia. 

 Hodnotenie vo vyučovacom predmete s prevahou praktického zamerania. 
Hodnotí sa vzťah k práci, pracovnému kolektívu a praktickým činnostiam, osvojenie praktických 

zručností a návykov, ovládania účelných spôsobov práce, vyuţívanie získaných teoretických 
vedomostí v praktických činnostiach, aktivita, samostatnosť, tvorivosť, iniciatíva v praktických 
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činnostiach, kvalita výsledkov činnosti, organizácia vlastnej práce a pracoviska, udrţiavanie poriadku 
na pracovisku, dodrţiavanie predpisov a bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, starostlivosť 
o ţivotné prostredie, hospodárne vyuţívanie surovín, materiálov a energie.Pri hodnotení vzdelávacích 
výstupov sa budú pouţívať nasledovné všeobecné kritériá hodnotenia: 
Ţiak: 

 si osvojil praktické zručností a návyky a ich vyuţitie, 
 preukázal vzťah k práci, pracovnému kolektívu, pracovným činnostiam, aktivitu, 

samostatnosť a tvorivosť, 
 preukázal kvalitu výsledkov zadaných činností, 
 zvládol efektívne spôsoby práce a organizáciu vlastnej práce ako aj pracoviska, udrţiaval 

na pracovisku poriadok, 
 dodrţiaval predpisy o BOZP a starostlivosť o ţivotné prostredie, 
 hospodárne vyuţíval suroviny, materiál, energiu, prekonal prekáţky v práci, 
 zvládol obsluhu a údrţbu laboratórnych zariadení, pouţívaných prístrojov, nástrojov 

a náradia, prekonal prekáţky v práci. 

 Hodnotenie vo vyučovacom predmete s prevahou výchovného zamerania. 
Hodnotíme hlavne tvorivosť a samostatnosť prejavu, osvojenie potrebných vedomostí 

a zručností, ich tvorivú aplikáciu, poznávanie zákonitostí daných činností a ich uplatňovanie vo 
vlastnej činnosti, kvalitu prejavu, vzťah ţiaka k činnostiam a jeho záujem o tieto činnosti, estetické 
vnímanie, prístup k umeleckému dielu a estetike spoločnosti, rešpekt k tradíciám, kultúrnemu 
a historickému dedičstvu našej krajiny, aktívne zapojenie sa do kultúrneho diania a športových akcií. 
Pri hodnotení vzdelávacích výstupov sa budú pouţívať nasledovné všeobecné kritériá hodnotenia: 
Ţiak: 

 preukázal tvorivosť a samostatnosť prejavu, 
 si osvojil potrebné vedomostí, skúseností, činností a ich tvorivú aplikáciu, 
 prezentoval poznatky o zákonitostiach daných činností a uplatnil ich vo vlastnej činnosti, 
 preukázal kvalitu prejavu, 
 preukázal vzťah a záujem o dané činnosti, 
 prezentoval estetické vnímanie, svoj prístup k umeleckému dielu a skomentoval estetické 

reakcie spoločnosti. 
 

9.3 Sebahodnotenie ţiakov 

Súčasťou hodnotenia má byť aj sebahodnotenie ţiakov, ich schopnosť posúdiť svoju vlastnú 
prácu, vynaloţené úsilie, osobné moţnosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovať na rozvoj 
kľúčových kompetencií a na očakávané vzdelávacie výstupy v danom vyučovacom predmete. 
 

a) Sebahodnotenie kľúčbových kompetencií 
Pri sebahodnotení kľúčových kompetencií ţiak vyplňuje po predchádzajúcej konzultácii 

s učiteľom a rodičmi Hodnotiaci dotazník. Dotazník je orientovaný na všetky oblasti kľúčových 
kompetencií, ktoré sú uvedené v tomto vzdelávacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka 
(1. štvrťrok, 3. štvrťrok). Jednotlivé poloţky dotazníka vypracujú predmetové komisie v spolupráci 
s výchovnou poradkyňou a/alebo so sociológom. Vyjadrenia ţiaka môţe doplniť učiteľ alebo rodič. 
Hodnotenie učiteľ komentuje ústne. 
 
V dotazníku ţiak pouţíva nasledovné vyjadrenia: 

 vţdy, celkom samostatne, občas s pomocou, 
 takmer vţdy, skoro samostatne, s malou pomocou, 
 niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc, 
 potrebujem pomoc, pretoţe potom sa mi darí aj samostatne, 
 zriedka, takmer vţdy potrebujem pomoc a radu, 
 zatiaľ sa mi nedarí a pod. 

 
Príklady z pripravovaných dotazníkov sú napr.: 
Ako mi ide učenie? 

 Učím sa sústredene a samostatne. 
 Plánujem  a organizujem si vlastné učenie. 
 Vyhľadávam a triedim informácie potrebné k učeniu. 
 Vyhodnocujem výsledky svojej práce. 
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 Hľadám rôzne moţnosti riešenia problému. 
Ako viem komunikovať? 

 Dodrţiavam dané pravidlá komunikácie. 
 Vie počúvať druhých ľudí. 
 Aktívne diskutujem a argumentujem. 
 Pouţívam rôzne druhy neverbálnej komunikácie. 

Ako spolupracuje s druhými? 
 Aktívne pracujem v skupine. 
 Pomáham, podporujem a ocením druhých. 
 Dokáţem poţiadať o pomoc. 
 Rešpektujem osobnosť druhého. 
 Viem ukončiť prácu v skupine. 

b) Sebahodnotenie vzdelávacích výstupov 
Ţiak má moţnosť zamyslieť sa nad svojou prácou, vedomosťami a zručnosťami, ale aj postojmi 

a vlastnosťami. Zvaţuje svoje pozitíva a negatíva, uvaţuje nad, kde sa dopustil chýb, aké sú príčiny 
jeho problémov, ako ich môţe odstrániť a ako môţe s nimi naďalej pracovať. Učitelia - vyučujúci si 
pripravia Hodnotiaci dotazník a kritériá hodnotenia. Týmto spôsobom sa budeme usilovať viesť ţiakov 
k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ţiak touto formou vyjadruje, čo sa za určité 
obdobie naučil, v čom sa zdokonalil, v čom by sa chcel zlepšiť. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. 
štvrťrok, 3. štvrťrok). Jednotlivé poloţky dotazníka vypracujú predmetové komisie v spolupráci 
s výchovnou poradkyňou a/alebo so sociológom. Hodnotenie učiteľ komentuje ústne. Iná formu, ktorú 
chceme odskúšať je písomné zhodnotenie vlastnej aktivity a práce ţiakom. Ţiaci budú pouţívať 
techniku voľného písania. Písomné hodnotenie sa píše na triednickej hodine, učiteľ je nestranný. Pri 
vyhodnotení učiteľ pouţije primeraný komentár (dodrţiava pedagogickú etiku) iba so ţiakom 
samotným, nikdy pred triedou. Hodnotenie písomné a dotazníkom môţe ţiak následne vyhodnotiť 
spolu s rodičmi napr. doma. 
 

9.4 Klasifikácia 

Je výsledkom komplexného hodnotenia vedomostí, zručností a návykov ţiaka.  Základom na 
pridelenie klasifikačného stupňa sú známky, čiţe zaradenie ţiaka alebo jeho výkonu do niektorej 
výkonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikačných stupňov sa opiera o hodnotenie podľa výkonových 
kritérií. 
 
Stupne prospechu a celkový prospech 

 Prospech ţiaka je v jednotlivých vyučovacích predmetoch klasifikovaný týmito stupňami: 
1 – výborný 
2 – chválitebný 
3 – dobrý 
4 – dostatočný 
5 – nedostatočný 

 Správanie ţiaka je klasifikované týmito stupňami: 
1 – veľmi dobré 
2 – uspokojivé 
3 – neuspokojivé 

 Ţiak na konci prvého a druhého polroku je hodnotený takto: 
 Prospel s vyznamenaním 
 Prospel veľmi dobre 
 Prospel 
 Neprospel 

Ţiak môţe byť neklasifikovaný, ak jeho absencia v danom predmete prekročila 30% celkovej 
dochádzky /riaditeľ školy odsúhlasí skúšku na doplnenie klasifikácie/. Ţiak je neklasifikovaný aj 
v prípade, ak vyučujúci nemá dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikácie. O tejto skutočnosti musí 
byť informovaný riaditeľ školy. Ak je ţiak neklasifikovaný, nedostane vysvedčenie, iba výpis 
z katalógového listu. O dodatočnej klasifikácii rozhoduje riaditeľ školy v zmysle platnej legislatívy. Ak 
má ţiak alebo jeho zákonný zástupca pochybnosti o správnosti hodnotenia, môţe poţiadať riaditeľa 
školy o komisionálne preskúšanie ţiaka. Na základe kritérií hodnotenia sa uskutoční preskúšanie 
ţiaka do 14 dní od doručenia jeho ţiadosti prípadne v termíne po vzájomnej dohode medzi ţiakom 
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a riaditeľom školy. Komisionálne skúšky prebiehajú v súlade s právnymi predpismi. 
Opravné skúšky určuje riaditeľ školy v súlade s právnym predpisom. 
 
Výchovné opatrenia 

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho učiteľa, výstraha triedneho učiteľa, výstraha 
riaditeľa školy, podmienečné vylúčenie zo štúdia, vylúčenie zo štúdia. Akékoľvek výchovné opatrenie 
musí byť okamţite oznámené v písomnej forme rodičom alebo zákonným zástupcom ţiaka. Opatrenie 
sa zaznamenáva do katalógového listu ţiaka. Neuvádza sa na vysvedčení. 

Klasifikácia a hodnotenie ţiakov so ŠVVP sa robí s prihliadnutím na stupeň poruchy. Vyučujúci 
rešpektujú doporučenia psychologických vyšetrení ţiaka a uplatňujú ich pri klasifikácii a hodnotení 
správania ţiaka. Vyberajú vhodné a primerané spôsoby hodnotenia vrátane podkladov na hodnotenie. 
Uplatňujú také formy a spôsoby skúšania, ktoré zodpovedajú schopnostiam ţiaka a nemajú negatívny 
vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taký druh prejavu, v ktorom má ţiak predpoklady preukázať 
lepšie výkony. 
 

9.5 Maturitná skúška 

Po ukončení štúdia hodnotíme všetky očakávané vzdelávacie výstupy, ktoré sú formulované 
výkonovými štandardmi v kompetenčnom profile absolventa nášho školského vzdelávacieho programu 
formou maturitnej skúšky. Cieľom maturitnej skúšky je overenie komplexných vedomostí a zručností, 
ako sú ţiaci pripravení pouţívať nadobudnuté kompetencie pri výkone povolaní a odborných činností 
na ktoré sa pripravujú. Maturitná skúška je zásadným vzdelávacím výstupom sumatívneho hodnotenia 
našich absolventov. Vykonaním MS získajú naši absolventi odbornú kvalifikáciu a kompetenciu 
vykonávať pracovné činnosti v danom povolaní. Získan0 maturitné vysvedčenie a vysvedčenie 
o maturitnej skúške potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie – odbornú kvalifikáciu. 
 
MS pozostáva z týchto častí v nasledujúcom poradí: 

 písomná časť, 
 praktická časť, 
 ústna časť. 

Jednotlivé časti maturitnej skúšky budú vychádzať z kompetencií schváleného školského 
vzdelávacieho programu, pričom ich obsah bude koncipovaný tak, aby ţiak mal moţnosť preukázať 
naplnenie kritérií hodnotenia. 

V písomnej, praktickej a ústnej časti MS sa overujú vedomosti ţiaka vo vyţrebovanej téme. 
Cieľom písomnej časti MS je overiť úroveň teoretických vedomostí a poznatkov vychádzajúcich 

z cieľových poţiadaviek štátneho vzdelávacieho programu. 
Cieľom praktickej časti MS je overiť úroveň osvojených zručností a spôsobilostí ţiakov a ich 

schopností vyuţiť získané teoretické poznatky a vedomosti pri riešení konkrétnych praktických úloh 
komplexného charakteru. 

Cieľom ústnej časti MS je overiť úroveň teoretických vedomostí a poznatkov. 
 
MS pozostáva z komplexných tém s aplikáciou na študijný odbor. Podrobnosti o MS sú upravené 
platnými predpismi MŠ SR. 
 
Témy maturitnej skúšky 

Témy MS pripravujú predmetové komisie. Ich príprava sa bude riadiť platnými predpismi 
o maturitnej skúške. Pri MS sledujeme nielen schopnosť ţiaka vyuţívať medzipredmetové vzťahy vo 
všeobecnej a odbornej zloţke vzdelávania, ale aj úroveň jeho ústneho prejavu a to z jazykovej stránky 
a stránky správneho uplatňovania odbornej terminológie na základe kriteriálneho hodnotenia výkonov. 

Bude formulovaná v podobe konkrétnej úlohy/činnosti. Má svoju profilovú a aplikačnú časť. 
Profilová časť témy MS sa orientuje na stanovenie prioritných výkonov, ktoré sú určené v rámci 
profilových predmetov. Aplikačná časť MS uvádza všetky dôleţité väzby a súvislosti, ktoré dopĺňajú 
profilovú časť. Kaţdá profilová a aplikačná časť MS má svoje podtémy, ktoré sú koncipované tak, aby 
absolvent mal moţnosť v plnom rozsahu pochopiť komplexnosť témy a preukázať naplnenie všetkých 
výkonov v rámci danej témy. Naša škola bude uplatňovať pri tvorbe tém na maturitné skúške 
nasledujúce pravidlá: 
Kaţdá téma má: 

 vychádzať z výkonových štandardov kompetenčného profilu absolventa študijného odboru, 
 uplatňovať hľadisko akumulácie vedomostí viacerých odborných predmetov obsahovo 

príbuzných, 
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 vychádzať z rozsiahlejších tematických celkov viacerých odborných predmetov 
(komplexnosť obsahu vzdelávania), 

 umoţniť a podporiť vyuţitie všetkých podporných učebných zdrojov (pomôcky, písomné 
materiály, informácie a údaje, atď.) pre splnenie danej témy, 

 umoţniť preverenie schopnosti ţiaka vyuţívať vedomosti a intelektuálne schopnosti 
získané počas štúdia na posúdenie konkrétneho odborného problému, ktorý je daný 
v téme MS, 

 dodrţiavať pravidlo zrozumiteľnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby náročnosť, 
vecný a časový rozsah tém boli pre ţiaka optimálne, primerané a zvládnuteľné na danom 
stupni vzdelania, 

 svoje podtémy a ich formulácia musí byť  jasná, jednoznačná, v logickom slede od riešenia 
jednoduchého problému k zloţitejšiemu javu v závislosti od problému alebo situácie, ktoré 
sa majú v téme MS riešiť. Podtémy sú aplikačného charakteru a dopĺňajú informácie, ktoré 
ţiak v priebehu štúdia odborných a všeobecnovzdelávacích predmetov daného študijného 
odboru získal. 

Hodnotenie vzdelávacích výstupov bude zaloţené na kritériách hodnotenia. Vymedzenie 
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kaţdej téme. Konkretizácia tém vrátane 
špecifických kritérií hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizačné a metodické 
pokyny budú spracované v priebehu posledného ročníka štúdia a budú osobitným dokumentom školy, 
ktorý bude dopĺňať náš školský vzdelávací program. Jeho súčasťou bude aj Záznam o výkone 
absolventa (nie skupinový). 
 

 Pre hodnotenie ústneho prejavu na maturitnej skúške sú stanovené nasledovné všeobecné 
kritériá: 

 

Stupeň 
hodnotenia 

Kritériá hodnotenia ústneho prejavu (prezentácia prejavu) 

Výborný  kontaktoval sa s poslucháčmi. 
 rečníkovi bolo dobre rozumieť. 
 hlavná myšlienka bola po celú dobu jasná. 
 príklady boli presvedčivé a dobre zvolené. 
 slovná zásoba bola výrazovo bohatá. 
 nevyskytovali sa ţiadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety. 
 dĺţka prejavu bola primeraná a mala spád. 
 prejav bol výzvou k diskusii. 

Chválitebný  kontaktoval sa s poslucháčmi. 
 rečníkovi bolo dobre rozumieť. 
 hlavná myšlienka bola po celú dobu jasná. 
 príklady boli presvedčivé a dobre zvolené. 
 slovná zásoba bola výrazovo bohatá. 
 nevyskytovali sa ţiadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety. 
 dĺţka prejavu bola primeraná a mala spád. 
 prejav mohol byť výzvou k diskusii. 

Dobrý  čiastočne sa kontaktoval s poslucháčmi. 
 rečníkovi bolo niekedy zle rozumieť. 
 prejav nemal výraznú hlavnú myšlienku. 
 príklady boli uplatnenie iba niekedy. 
 slovná zásoba bola postačujúca. 
 vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety. 
 dĺţka prejavu bola primeraná. 
 prejav nebol výzvou k diskusii. 

Dostatočný  minimálne sa kontaktoval s poslucháčmi. 
 rečníkovi bolo zle rozumieť. 
 prejav nebol presvedčivý. 
 ústny prejav bol zle štruktúrovaný, hlavná myšlienka bola nevýrazná. 
 príklady boli nefunkčné. 
 slovná zásoba bola malá. 
 vyskytovali sa časté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety. 
 dĺţka prejavu nezodpovedala téme. 
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Nedostatočný  chýbal kontakt s poslucháčmi. 
 rečníkovi nebolo vôbec rozumieť. 
 prejav nebol presvedčivý ai zaujímavý. 
 chýbala hlavná myšlienka. 
 chýbali príklady. 
 slovná zásoba bola veľmi malá. 
 vyskytovali sa veľmi časté chyby v jazyku, stavba vety nebola správna. 
 dĺţka prejavu bola veľmi dlhá/krátka, zmysel vystúpenia nebol jasný. 

 

 Pre hodnotenie výsledkov vzdelávania na maturitnej skúške sú stanovené nasledovné všeobecné 
kritériá: 

 

Stupeň 
hodnotenia 

Výborný Chválitebný Dobrý Dostatočný Nedostatočný 
Kritériá 
hodnotenia  

Porozumenie 
téme 

Porozumel 
téme dobre 

V podstate 
porozumel 

Porozumel s 
nedostatkami 

Porozumel so 
závaţnými 
nedostatkami 

Neporozumel 
téme 

Pouţívanie 
odbornej 
terminológie 

Pouţíval 
samostatne  

Pouţíval 
s malou 
pomocou 

Vyţadoval si 
pomoc 

Robil zásadné 
chyby 

Neovládal  

Vecnosť, 
správnosť 
a komplexnosť 
odpovede 

Bol 
samostatný, 
tvorivý, 
pohotový, 
pochopil 
súvislosti 

Bol celkom 
samostatný, 
tvorivý 
a pohotový 

Bol menej 
samostatný, 
nekomplexný 
a málo 
pohotový 

Bol 
nesamostatný, 
často vykazoval 
chyby, 
nechápal 
súvislosti 

Bol 
nesamostatný, 
ťaţkopádny, 
vykazoval 
zásadné 
chyby 

Samostatnosť 
prejavu 

Vyjadroval sa 
výstiţne, 
súvisle 
a správne 

Vyjadroval sa 
celkom 
výstiţne a 
súvisle 

Vyjadroval sa 
nepresne, 
niekedy 
nesúvisle, 
s chybami 

Vyjadroval sa 
s problémami, 
nesúvisle, 
s chybami 

Nedokázal sa 
vyjadriť ani 
s pomocou 
skúšajúceho 

Schopnosť 
praktickej 
aplikácie 
teoretických 
poznatkov 

Správne 
a samostatne 
aplikoval 

Celkom 
správne 
a samostatne 
aplikoval 

Aplikoval 
nepresne, 
s problémami 
a s pomocou 
skúšajúceho 

Aplikoval veľmi 
nepresne, 
s problémami 
a zásadnými 
chybami 

Nedokázal 
aplikovať 

Pochopenie 
praktickej 
úlohy 

Porozumel 
úlohe dobre 

V podstate 
porozumel 

Porozumel s 
nedostatkami 

Porozumel so 
závaţnými 
nedostatkami 

Neporozumel 
úlohe 

Voľba postupu Zvolil 
správny 
a efektívny 
postup 

V podstate 
zvolil správny 
postup 

Zvolil postup s 
problémami 

Zvolil postup 
s problémami 
a s pomocou 
skúšajúceho 

Nezvolil 
správny 
postup ani 
s pomocou 
skúšajúceho 

Výber 
prístrojov, 
strojov, 
zariadení, 
náradia, 
materiálov, 
surovín 

Zvolil 
správny 
výber 

V podstate 
zvolil správny 
výber 

Zvolil výber s 
problémami 

Zvolil výber 
s problémami 
a s pomocou 
skúšajúceho 

Nezvolil 
správny výber  
ani s pomocou 
skúšajúceho 

Organizácia 
práce na 
pracovisku 

Zvolil veľmi 
správnu 
organizáciu 

V podstate 
zvolil dobrú 
organizáciu 

Zvolil 
organizáciu s 
problémami 

Zvolil 
organizáciu 
s problémami 
a s pomocou 
skúšajúceho 

Nezvládol 
organizáciu 

Kvalita Pripravil V podstate Pripravil Pripravil Pripravil 
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výsledku 
práce 

kvalitný 
produkt/ 
činnosť 

pripravil 
kvalitný 
produkt/ 
činnosť 

produkt/činnosť 
s nízkou 
kvalitou 

produkt/činnosť 
s veľmi nízkou 
kvalitou 

nepodarok 

Dodrţiavanie 
BOZP 
a hygieny pri 
práci 

Dodrţal 
presne 
všetky 
predpisy 

V podstate 
dodrţal 
všetky 
predpisy 

Dodrţal 
predpisy 
s veľkými 
problémami 

Dodrţal iba 
veľmi málo 
predpisov 

Nedodrţiaval 
predpisy 

 
Materiálne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skúšky 
 
Budú konkretizované v rámci prípravy tém pre záverečné skúšky. Budú v súlade so štandardom, ktorý 
predpisuje ŠVP a doplnený podľa podmienok a špecifík študijného odboru .Klasifikácia  je výsledkom 
komplexného hodnotenia vedomostí, zručností a návykov ţiaka. Základom na pridelenie 
klasifikačného stupňa sú známky, čiţe zaradenie ţiaka alebo jeho výkonu do niektorej výkonnostnej 
skupiny. Vymedzenie klasifikačných stupňov sa opiera o hodnotenie podľa výkonových kritérií. 

 Priestory nevyhnutné na realizáciu MS 
 odborné učebne, 
 učebne, 
 Strediská odborného výcviku (podľa konkrétneho študijného odboru), 
 reálne pracoviská zamestnávateľov. 

 Povolené pomôcky pri priebehu MS 
 počítač s nutným aplikačným softwarom, prístup na internet, dátové súbory na 

elektronických nosičoch, 
 spätný projektor, skener, tlačiareň, elektronické média podľa potreby, 
 modely, priesvitky, obrazy, 
 kalkulačka, 
 odborná literatúra, publikácie, relevantné tabuľky, príručky, dokumenty textového 

a grafického charakteru v tlačenej a elektronickej podobe, 
 vlastné písomné práce vypracované počas štúdia (ich pouţitie je podľa rozhodnutia 

komisie), 
 nástroje, prístroje, stroje, zariadenia, suroviny, materiál, meradlá, 
 pracovný odev. 

 


