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DOHODA

o zabezpeileni odborn6ho vfcviku Ziakov

V sflade s prislu5nlimi ustanoveniami ztl<ona (,. 6112015 Z.z. o odbornom vzdel|vani
apriprave, zitkona Ministerstva Skolstva, ml6dei,e a Sportu Slovenskej republiky 8.24512008
Z.z. o vychove a vzdelixani , v zneni vyhl65ky E. 31412008 Z.z. a v platnych zneniach,
uzatv 6r ai:6 zmluvn6 strany nasledovnir dohodu.

it. I. Zmluvn6 stranv

Sfkromni stredni odborni
843 06 Bratislava
Zastirpen[,:
bankov6 spojenie:
IBAN:
rdo:
DIC:
(d'alej len SSOSA oA)

Skola automobilovi Duilna akad6mia, J. Jon65a 5,

Ing. Ilubomirom Briiim , povereny vedenim Skoly
Slovenskf sporiteffia, a.s.
sK73 09000000005 I 1 854280 I
00891 657
2020840492

F i rma :
ZastfipenS,z
bankov6 spojenie:
ICO:
(dalej len firma)

Hilek a spol., a.s., Vajansk6ho 24,905 01. Senica
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cr. II. Predmet dohodv

Predmetom tejto dohody je zabezpedenie praktick6ho vyudovania formou odborn6ho
vfcviku Ziakov SSOSA DA v 5k. r. 201612017 v prevhdzkovych priestoroch firmy,
v dohodnutej profesnej skladbe a podtoch podlla menn6ho zoznamv Ziakov, ktor'-i je sirdast'ou
tejto dohody. Cieliom odborn6ho vycviku je ziskanie odbornfch zrudnosti a praktickych
skirsenosti pri vykon6vani pracovnych dinnosti v sirlade s udebnymi pl6nmi.
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III. Organ izilcia praktick6ho vyuiovania

Miesto odborn6ho vycviku:
Odborny vycvik sa uskutodfiuje v cykloch. Cykly odborn6ho vycviku a menny zozram
Ziakov sir prilohou tejto zmluvy.

3. Ziaci budt zaradeni na prhcu, ktorf je v sirlade s tematickymi pl6nmi pre prislu5nir
profesiu. Ostatn6 prhce (upratovanie,'6prava pracovisk a pod.) budir vykonhvaf v rozsahu
primeranom b elnej pr ev 6dzke.
Pracovn6 doba Ziakov podas odborn6ho vycviku je (vr6tane pracovnych prest6vok):
Liaci2. rodnika 6 vyudovacich hodin denne (edna vyudovacia hodina: 60 minut )
zadiatok pracovnej doby a prestfvky v pr6ci stanovi firma v sirlade so svojimi
prev6dzkovymi potrebami. V sirlade so ZP Ziaci nebudir vykon6vat' pr6cu naddas a v noci.

il. fV. Povinnosti SSOSA DA

SSOSA DA zabezpedi metodick6 riadenie odborn6ho vycviku, ktorym poveruje

svojho pracovnika Ing. Holenka, ktory je hl. MOV.

Povereny pracovnik:

a pedagogickej str6nke,

Ziaci vykondvaji odborny vycvik,
na zhklade podkladov od in5truktorov m6Ze upravit' odmeny Ziakov za produkdivne pr6ce,
v spoluprfci s in5truktormi vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov, ako podklad pre ich
klasifik6ciu z odborn6ho vycviku,

tyLdenne a bude sa podiefat' na rieieni pripadnych probl6mov.

Ct. V. Povinnosti firmY

bezpednostnym a hygienickym predpisom,

a mor6lne vyspelych pracovnikov in5truktorov, ktori majri na zttklade z(fi<ona a. 6112015
Z.z. o odbornom vzdel|vani odbornri sp6sobilost' udelenu prisluSnou stavovskou alebo
profesij nou or ganizitciou.

odbor v srilade s tematickymi p16nmi,

absencifch Ziakov,

cr.
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obmedzeny,
komplexne zodpoved 6 za ochranu zdravia a bezpednosti pri prilci Liakov na svojich

pracivisk6ch, vi6tane prislu5nych Skoleni o ktorych vedie zivnamy v zfpisniku Liaka.

|odpovedh za vybavenia Liakov osobnymi ochrannymi pracovnymi pom6ckami, okrem

pracovn6ho odevu, obuvi a hygienickych potrieb. V pripade trazu zabezpe(i.*gi*t:gY

v rmysle vyhl65ky 6. lllllgl5 Zb. ao udalosti bezodkladne informuje vedenie SSOSA

DA.
uvo1ni Liakaz odborn6ho vycviku v dase prtudnin a akcii poriadanych SSOSA DA-

Cl. VI. FinandnY vztah

Finan[n6 zabezpeienie

(t) Ziakovi strednej odbomej Skoly sa mdZe poskytnirt' finandn6 zabezpedeuie vo forme

m6tiva6n6ho Stipenclia a odmeny za proclukfivnu pr6cu ktoqimi sa sletlujir vy-chovno-

vzdel6vacie cieie.

(2)Motivadn6 Btipendiurn sa mdZe poskytovat rnesadne v obdobi $kolskeho vyudovania

najviac do vV5ky65 9/o sumy Zivotneho minima urden6ho osobitnym predpisom'

llri urdovani 3*[n vj'Sky sa prihliada najm6 na ciosiahnuty prospech a pravidelnir irdast' na

vychove a vzdel6vani.

(3) lvlotivadn6 itipendiurn sa Ziakovi uhrildza z prostriedkov tyzickej osoby alebo pr6vnickej

oroby, pre ktoru ru Ziok pripravuje na povolanie. v pripade pripravy na 1'ykon povolania

a odtroinych dinnosti, ktor6 sir vykonom prhce vo verejnom z6ujtne, aj z prostriedkov

inlich fyzickych osdb aiebo prdvnickych os6b.

(4) Kritdria pre priznanie motivacn6ho Stipendia si stanovi firma.

(5) Odmena za produktivnu pr6cu patri iiakovi, ktory v rSLmci praktickdh6 1'yudovania

,, urilud. so Skolsklim vzdel6:vacim programom vykonfva produlitivnu pr6rctt'

T6to crclnrerra sa uhricl za z prostriedkov lyzickej osoby alebo prfi.vnickej osoby, pre ktoru

Ziak tuto pr6cu v,vkonfva.

(6) procluktivn6u prfcou na irdel,v tohto zAkona je zhotovovanie vfrobkov aiebo poskytovanie

ri#i.b. ktor6 sir v sulade s predmetom dinnosti fyzickej osoby aiebo pr6vnickej osoby, pre

k-toru Ziak tirto prdcu vykoniva.

(7) Odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuje v zrnysle zikona 18412009 Zb. zfkonov

cr odbornom vzde1hvani a priprive a o zrnene a doplneni niektorych zikottov zakaizdit hodinu

vykonanej produktivnel piaie vo vy.Ske 5A 9'o aL I0A o/o zo sumy minim6lnej mzdy urdenej

v zmysle ,6kotta 66312007 Zb. ztikonov a o zinrere a doplneni niektorych z6konov.

(8) Sp6sob a podmienky finanlndho zabezpedenia odbclrn6ho vycviku Ziakov sir stanovend

v prilohe tejto zmluvy.

(9) Zmluvne strany sa dohorlli na bezplatnom poskytnuti priestorov pre odborny' vycvik.

b-
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il Vn. Platnosf dohody, vfpoved'

TAto dohoda sauzatvira na obdobie od 5.9.2016 do 30.6.2017

Dohodu moZno vypovedat' iba ku koncu Skolsk6ho roka, pokiaf sa zmluvn6 strany
nedohodnir inak.

it. Yfr.Ziverein6ustanovenie

Sirdast'ou tejto dohody je:
a) mennjr zoznamZiakov a ich in5truftforov
b) spOsob a podmienky finandn6ho zabezpedenia odborn6ho vycviku.

IJrazov| poistenie iliakov zabezpedi tsoSn DA. poistenie proti odcudzeniu veci si
uzatvhta kaldy Ziak individu6lne. SSOSA DA zodpovedh za piipadn6 Skody, sp6soben6
konanim Liakapodas odborn6ho vlicviku firme alebo tretej osobe.

Zmeny a doplnky k tejto dohode sa m6Zu uskutodiovat' len so sirhlasom oboch
zmluvnjrch str6n a vyZadujir pisomnri formu.

Zmluva je vyhotoven6 v dvoch exempl6roch, pridom kaldh strana obdrili I exempl6r.

Dohoda nadobrida platnost' dfiom jej podpisania airdinnost' dfiom uvedenjrm vtejto
zmluve, nie v5ak sk6r ako je defi nasledujirci po zverejneni dohody v zmysle $ila
Obdianskeho z6konnika.
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