Dodatok ¢.1
ku Kolektivnej zmluve na roky 2018- 2022
uzatvorenej diia 15. 03. 2018 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku pri
Centre vol'ného €asu Tren€in, Vychodna 9, Trencin,

zastipenou Mgr. MiloSom Somorovskym, spinomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podfa ¢lanku 3 stanov zékladnej organizécie a na zéklade plnomocenstva zo diia
21.12. 2017. (dalej odborova organizacia)

a

Centrom voPného &asu Trenéin, Vichodna 9, Trenéin, 1C0:36126616, zast(penou Mgr. Jaroslavou
Kasickovou Depesovou, zastupujlicou riaditelkou zariadenia (d'alej zamestnavatel).

V zmysle Clanku 4 Kolektivnej zmluvy na roky 2018-2022 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku &. 1
Kolektivnej zmluve na roky 2018-2022 nasledovne:

1. Upravuje sa znenie ¢l. 8 Priplatok za vykon §pecializovanej innosti_nasledovne:

a)

b)

4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,
ak tuto Cinnost vykonava u jedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca,

8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej

0 14%, ak tato Cinnost vykonava u dvoch alebo viacerych zacinajlicich pedagogickych
zamestnancov.

2. Upravuje sa znenie ¢l. 8 Kreditovy priplatok nasledovne:

Pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj po dvoch rokoch vykonu
pracovnej Cinnosti za ispesné absolvovanie:

a)
b)
c)

d)

rozsirujuceho $tadia

Statnej jazykovej skisky

Specializatného vzdelavania na vykon Specializatnych Ginnosti, t. j. éGinnost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo vediiceho zaujmovej ¢innosti

inovacného vzdelavania v rozsahu najmenej 50 hodin.

-V sume

6 % z platovej friedy platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie rozsirujiceho stidia,

12 % z platovej triedy platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie Statnej jazykovej skuasky,

3 % z platovej triedy platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspedné
absolvovanie Specializatného vzdelavania Stadia,

3 % z platovej triedy platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie inovaéného stldia.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého diia
kalendareho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec poziadal
0 priznanie priplatku za profesijny rozvoj.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi, ktory nespifia kvalifikaéné
predpoklady na vykon pracovnej innosti.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podfa predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a
vyplaca sa do 31. augusta 2026.



3. Upravuje sa znenie ¢l. 8 Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
Zamestnavatel sa zavézuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu
(§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

4. Upravuje sa znenie ¢l. 19 ods. c) zamestnavatel sa zavdzuje vopred prerokovat' s odborovou
organizaciou:
- Uvazky pedagogickych zamestnancov;
- Struktaru kariérovych pozicii;
- plén profesijného rastu pedagogickych zamestnancov.

5. Upravuije sa znenie ¢l. 25 Stravovanie nasledovne:
V &lanku 25 stravovanie zamestnancov sa dopifia ods. &. 5, ktory znie:
, Zamestnavatel sa zavazuje podfa § 152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace poskytnit stravu
zamestnancom aj poCas prekazky v praci na strane zamestnavatela podia §142 Zakonnika prace.”

6. Upravuje sa znenie ¢l. 27 Starostlivost o kvalifikaciu nasledovne:
Pedagogickému zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou funk&ného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a) a
b) zékona 138/2019 Z. z,,
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
c) dalsich pat pracovnych dni na Gcast na rozsirujlicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditefa, vedlceho pedagogického zamestnanca.

7. Upravuije sa znenie ¢l. 3 PouZitie a Cerpanie socialneho fondu nasledovne:

Vyhodnotenie ¢erpania socialneho fondu za rok 2019

Prevedeny zostatok socialneho fondu z r. 2018: 1549,27 €
Tvorba sociélneho fondu za rok 2019 ( 1,25% z hr. miezd ): 113259 €
Zostatok sociaineho fondu k 31.12. 2019: 2 328,49¢€
PouZitie prostriedkov SF podfa zasad priloZenych ku Kolektivnej zmluve:

- prispevok na stravovanie §152 Z. p. 353,37€

Zostatok prostriedkov socidlneho fondu za rok 2019 v celkovej vyske 2 328,49 EUR sa prevadza
do nasledujaceho roku 2020.

Tento dodatok nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnych stran a acinnost 01. 01. 2020.

V Trenéine 8. 1. 2020
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zékladna organizacia zamestnavatel



