Program aktualiza¢ného vzdelavania

Rozvoj mentorskych kompetencii - realizacia mentoringu a efektivna
komunikacia



Poskytovatel’ vzdelavania (Skola, Skolské zariadenie): nazov, sidlo a identifikacné cislo:

v sucinnosti s ProSchool, s.r.o. Kosorin 177, 966 24. V zastipeni (lektor) PaedDr. Marian
Majzlik, PhD., na zéklade Opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania ev. &islo:
10/2020 - IV. V sutlade so zdkonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch

o odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Nazov vzdelavacieho programu:
Rozvoj mentorskych kompetencii - realizdcia mentoringu a efektivna komunikacia

Meno, priezvisko a podpis odborného garanta:

Druh videlavania: Aktualiza¢né vzdelavanie
Rozsah videlavania: 20 hodin
Forma vizdelavania: Distan¢na 20 hodin

Hlavny ciel’ aktualizacného vzdeldavania:

Hlavnym cielom vzdeldvacieho programu je rozvinut a aktualizovat’ vedomosti, schopnosti
a zrucnosti absolventov v oblasti efektivneho vyuzivania mentoringu so zacielenim na jeho
priebeh a celkovu realizaciu tak, aby absolventi zefektivnit’ jeho priebeh prostrednictvom

cielenej komunikacie.

Specifické ciele videlivania:

Poznat’ spolocenské vychodiska realizécie kolegialneho mentoringu v Skole

v Skolskom zariadeni.

Poznat’ a do praxe aplikovat’ tedriu mentoringu.

Poznat’ moznosti implementécie kolegidlneho mentoringu do skolského prostredia.
Poznat’ vyhody a rizika realizacie mentoringu, a na zéklade nich vediet’ proces
mentoringu zefektivnit’.

Poznat’ a vediet’ do praxe aplikovat’ proces mentoringu.

Vediet’ efektivne komunikovat’ s mentee pocas realizacie mentoringu.

Vediet’ plnohodnotne zastavat’ rolu mentora.

Rozvijat’ schopnost’ pozorovania.

Rozvijat’ schopnost’ podavania spétnej vazby.




Obsah aktualizacného vzdelavania:
Obsah vzdeldvania je rozdeleny na desat’ tematickych Casti, t.j. okruhov.

Téma vzdelavania forma rozsah

1. Uvod do mentoringu a vychodiska problematiky diStan¢nd |2 h

Spoloc¢enské vychodiska problematiky, vplyv globalizacie a ekonomizacie spolocenského
zivota na profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov, konkurencné
prostredie a vizia Skoly a Skolského zariadenia, tloha a vplyv mentoringu na uvedené
procesy.

+ vykladové video

+ pracovné listy

2. Teéria kolegidlneho mentoringu v Skolskom prostredi | ditan¢na |2 h

Zakladna charakteristika kolegidlneho mentoringu v Skolskom prostredi, vzt'ah mentoringu a
legislativy, principy realizdcie mentoringu, zdkladné funkcie mentoringu (prakticka

a pschosocialna podpora), zdkladné typy mentoringu.

+ vykladové video

+ pracovné listy

3. Moznosti a vyhody vyuZivania mentoringu v $kole a v Skolskom

. , diStan¢na |2 h
zariadeni

Oblasti moznosti vyuzivania kolegialneho mentoringu. Mentoring v r6znych podobach
adaptacie, mentoring ako podpora kariérneho postupu, mentoring ako cesta udrzania

a rozvoja kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov (PZ a OZ), vyhody
a ohrozenia realizacie mentoringu v Skolskom prostredi.

+ vykladové video

+ pracovné listy

4. Priebeh a fazy procesu mentoringu \ diStan¢na \ 2h

Typologia zékladnych faz mentoringu podla viacerych autorov, pripravna faza, otvorenie
mentoringu, realizdcia dohodnutej stratégie, ukoncenie mentoringu, vyuziteI'né metody

a techniky.

+ vykladové video

+ pracovné listy

5. Uvod do komunikicie v mentoringu | ditanna |2 h

Vychodiska uspesnej komunikécie, vzt'ah myslenia a prejavu, vztah verbalnej a neverbalnej
komunikacie, komunikaény stlad, osobna zéna, vhodné a podporné gesta.

+ vykladové video

+ pracovné listy

6. Rola a ilohy mentora v procese mentoringu | ditan¢na |2 h

Rola a charakteristika mentora, priprava na rolu mentora, serbareflexia, ulohy a povinnosti
mentora v procese mentoringu.

+ vykladové video

+ pracovné listy

+ sebareflexia mentora

7. Tipy na uspe$Sni komunikaciu pocas realizacie mentoringu \ diStan¢na \ 2h

Specifika komunikacie mentora vzhladom na jednotlivé fazy mentoringu, aktivne po¢uvanie,
komunikacia ako prostriedok uspesného procesu mentoringu, komunikaéné tipy.

+ vykladové video

+ pracovné listy

8. Pozorovanie a spitna vizba v mentoringu \ diStan¢na \ 2h

Druhy pozorovania, proces pozorovania, priprava mentora na pozorovanie, charakteristika




spétnej viazby v mentoringu, chyby hodnotenia, realizacia spétnej vizby a odporacania pre
mentorov.

+ vykladové video

+ pracovné listy

9. Realizacia spétnej vizby v mentoringu a tipy na jej podanie \ distancna \ 2h

Realizacie spitnej vizby z komunikacného hl'adiska, spravne nacasovanie, vhodna
postupnost’, vytvorenie komunika¢ného kanalu, vyuzivanie vhodnych gest.

+ vykladové video

+ pracovné listy

10. Otestujte sa! | ditan¢na |2 h

Priestor na opakovanie a doplnenie si informadcii, praca s odporucanou literatiirou, vyplnenie
cviénych testov.
+ cvicné testy (35)

Spolu | spolu [20h

Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdeldvania:

Absolvent na zdklade uspeSne ukoncené¢ho vzdeldvania vie vo svojej praxi vyuZivat
mentoring v Skolskom prostredi, vie zastavat’ rolu mentora, a v celom procese dokaze
efektivne komunikovat. Do tohto procesu vie aplikovat metdodu pozorovania spolu
s konstruktivnou spitnou vizbou.

Opatrenia na zabezpecenie kvality:
e Pedagogicky a odborny zamestnanec je na vzdelavanie zaradeny na zaklade
vzdelavacej potreby Skoly alebo Skolského zariadenia:
o zacinajuci PZ a OZ,
o samostatny PZ a OZ,
o PZaOZ s prvou atestaciou,
o PZa OZ s druhou atestaciou.

e Personalne zabezpecenie vzdelavania je v su¢innosti s ProSchool, s.r.o.

e Vzdeldvanie je poskytované diStancne vo forme komplexného online programu -
online program poskytuje vypracované jednotlivé témy vo forme vykladovych videi,
ucebnych textov, pracovnych listov, cviceni, cvicnych testov a odporucanej literatiry.

e U ucastnikov je potreba pripojenia na internet a zariadenie prehravajice videa (smart
telefon, note book, PC, tablet).

Podmienky ukoncenia:

e Vzdeldvanie sa ukoncuje v horizonte cca 1 mesiac od zaCiatku jeho realizacie (lehota
sa mdze podl'a potreby predizit).
Ucastnik absolvuje distanéné vzdelavanie.
Vzdeldvanie sa ukon¢i testom z obsahu vzdelavania.
Test vyhodnoti riaditel’ Skoly/Skolského zariadenia alebo garant vzdelavania.
Na vypracovanie zaverecného testu je ur¢enych 20 min.
Test obsahuje 10 otazok (vzdy je spravna len jedna odpoved’).
Hodnotenie testu: 0 - 6 spravnych odpovedi - nevyhovel

7 - 10 spravnych odpovedi - vyhovel

Peciatka a podpis poskytovatela:




