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Statut

Przedszkola Miejskiego nr 29       
 w Sosnowcu

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1.
1. Przedszkole Miejskie Nr 29 w Sosnowcu, zwane dalej „przedszkolem” jest przedszkolem publicznym, ogólnodostępnym.
2. Siedziba przedszkola znajduje się w Sosnowcu przy ul. Hallera 3
3. Organem prowadzącym Przedszkole jest Gmina Sosnowiec. Siedzibą Gminy Sosnowiec jest Al. Zwycięstwa 20
4. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Śląski Kurator Oświaty.

5. Ustalona nazwa używana jest przez Przedszkole w pełnym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie Nr 29 w Sosnowcu

6. Przedszkole używa pieczęci o treści:




7. Przedszkolu może być nadane imię przez organ prowadzący, na wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców 

§ 2

Przedszkole działa na podstawie:

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) 
ROZDZIAŁ II

Cele i zadania przedszkola

§ 3
Przedszkole realizuje cele i zadania określone w przepisach prawa dążąc w szczególności do:
1. Realizacji podstawy programowej wychowania  
 Rozporządzenie MEN z 14.02.2017 r w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego (….)
2. Udzielania pomocy pedagogiczno- psychologicznej, organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi  

Rozporządzenie MEN z 09.08.2017r w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach, a szczegółowe zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej określa Procedura udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej Przedszkola Miejskiego nr 29 w Sosnowcu.
3. Uwzględnienia zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia Rozporządzenie MEN z 18.08.2017 w sprawie warunków i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoły i placówki publiczne zadań umożliwiających podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym.

§ 4

Realizacja celów i zadań następuje poprzez :
1. Praca dydaktyczno - wychowawcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz zaproponowany przez nauczycieli program wychowania przedszkolnego, który Dyrektor , po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku w przedszkolu. 

2. Dopuszczone do użytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowią zestaw programów wychowania przedszkolnego. Za uwzględnienie                    w zestawie programów wychowania przedszkolnego całości podstawy programowej odpowiedzialny jest dyrektor

3. Przedszkole dostosowuje treści, metody i organizację pracy dydaktycznej do możliwości psychofizycznych dziecka a także otacza je opieką psycholo​giczną, pedagogiczną, logopedyczną. W przedszkolu realizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, która udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom. Sposób udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają odrębne przepisy. Do realizacji wymienionych zadań służą następujące formy działalności opiekuńczo-wychowawczej:

a) zajęcia programowe,

b) gry i zabawy ruchowe i rytmiczne,

c) gry i zabawy tematyczne,

d) zabawy dowolne, indywidualne i zespołowe,

e) wycieczki  i spacery

f) uroczystości przedszkolne,

g) zajęcia indywidualne,
h) zajęcia specjalistyczne.

4. Przedszkole zapewnia bezpieczeństwo dzieciom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez placówkę.
5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczny pobyt w przedszkolu oraz określa sposób bezpiecznego przyprowadzania i powrotu wychowanków do domu poprzez wprowadzenie pisemnych oświadczeń o odbiorze dzieci przez osoby inne niż rodzice lub opiekunowie dziecka. Dzieci przyprowadzane są do przedszkola, a odbierane przez rodziców od nauczycielki, pomocy nauczyciela lub woźnej oddziałowej(szczegółowy opis sposobu przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola opisuje  Procedura numer I Przedszkola Miejskiego nr 29 w Sosnowcu)2.
6. Przedszkole pełni wobec Rodziców rolę wspomagającą i integrującą działania wychowawcze;

a) dostarcza wiedzy pedagogicznej i uwrażliwia na potrzeby i możliwości dziecka,

b) informuje na bieżąco o jego postępach wskazując osiągnięcia, powodze​nia, podejmowane próby. 

7. Przedszkole może na życzenie rodziców realizować programy własne, wpro​wadzać innowacje pedagogiczne, eksperymenty oraz zajęcia dodat​kowe z uwzględnieniem           w szczególności potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci.

8. Rodzaj zajęć dodatkowych, ich często​tliwość i forma organizacyjna zależą od wyboru rodziców. Zajęcia te finansowane są w całości przez rodziców.

9. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora pla​cówki. Sposób dokumentowania tych zajęć określają odrębne przepisy.

10. Przedszkole na życzenie rodziców może organizować naukę religii. Przedszkole realizuje treści i zadania w ścisłym współdziałaniu z Rodzicami (opiekunami prawnymi dziecka).
ROZDZIAŁ III

Organy przedszkola

§ 5
1. Organami przedszkola są:

a) dyrektor przedszkola, wicedyrektor przedszkola,

b) rada pedagogiczna, 

c) rada rodziców.

2. Rada pedagogiczna i rada rodziców uchwalają regulaminy swojej działalno​ści, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 6
1. Dyrektor przedszkola wyłaniany jest w drodze konkursu przez organ prowa​dzący.

2. Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola, reprezentuje je na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników obsługi i administracji.

3. Zadania dyrektora są następujące:

a) kierowanie bieżącą działalnością placówki i reprezentowanie jej na ze​wnątrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) koordynowanie opieki nad dziećmi zdrowymi i niepełnosprawnymi,

d) planowanie, organizowanie i diagnozowanie działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej placówki,

e) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach,

f) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do za​twierdzenia organowi prowadzącemu, 

g) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwał podjętych                   w ramach jej kompetencji stanowiących,

h) wstrzymywanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa              i powiadamianie o tym stosownych organów,

i) dysponowanie środkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowie​dzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

j) planowanie i odpowiedzialność za realizowanie planu finansowego przed​szkola zgodnie z odpowiednimi przepisami,

k) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przed​szkola,

l) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzoru​jącymi i kontrolującymi,

m) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczy​cieli oraz innych pracowników przedszkola,

n) przyznawanie nagród, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem za​opiniowanym przez radę pedagogiczną,

o) podejmowanie decyzji o przyjęciu oraz skreśleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną,

p) zapewnienie właściwych warunków pracy, w szczególności bezpieczeństwa dzieci, nauczycieli i pracowników w czasie zajęć organizowanych przez placówkę

q) stworzenie dzieciom optymalnych warunków do rozwoju,
r) koordynacja współdziałania organów przedszkola, zapewnienie im swobod​nego działania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji między nimi,

s) współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowni​ków,

t) administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie                   z obowiązującym regulaminem,

u) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

v) stwarza warunki do działania w  przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeń                  i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola

w) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli                 w organizacji praktyk pedagogicznych;

4. Odpowiada za realizację zaleceń, wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.

5. Organizuje zajęcia dodatkowe, do których zalicza się:

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych;

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do przedszkolnego programu nauczania

§ 7
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu, katecheta.

3. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regula​minu.

4. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu obserwacji wstępnej, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

5. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzącego albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

6. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności harcerskich, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza            i opiekuńcza placówki

a) osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników placówki

7. Termin zwołania Rady Pedagogicznej powinien być podany w miarę możliwo​ści na tydzień przed zebraniem.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

9. Kompetencje Rady Pedagogicznej określa ustawa.

10. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy w szczególności:

a) przygotowanie projektu statutu przedszkola,

b) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji, eksperymentów i zajęć autor​skich,

c) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej,  

d) ustalanie tygodniowego rozkładu zajęć w grupach,

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

11.  Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) przyjęcie lub skreślenie dziecka z listy przedszkolaków w trakcie roku szkol​nego,

b) projekt planu finansowego, wniosków o nagrody i wyróżnienia, program szkoleń pracowników, 

c) organizację pracy placówki,

d) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dziećmi,

e) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom sta​łych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodat​kowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych
f) wprowadzenie dodatkowych zajęć.

12. Rada Pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

13.  Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są większością głosów, w obec​ności, co najmniej 1/2 liczby jej członków.

14.  Rada Pedagogiczna może występować do organu prowadzącego z wnio​skiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora Oświaty o zbadanie i ocenę działalności przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego                 w placówce.

15. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej, jeśli jest ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzący i sprawu​jący nadzór pedagogiczny.

16.  Zasady pracy Rady Pedagogicznej określa regulamin jej działalności, o którym mowa w §10 pkt 3.

§ 8
1. Rada Rodziców jest organem społecznym przedszkola.

2. Rada Rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.

a) Rada Rodziców na podstawie posiadanych kompetencji podejmuje uchwałę                w sprawie, dotyczącej obsady stanowiska Dyrektora na podstawie opracowanego regulaminu
3. Rada Rodziców może występować do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego przedszkole oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny                        z wnioskami i opi​niami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.   

4. Rada Rodziców uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną program wychowawczy przedszkola.

5. Rada Rodziców opiniuje:

a) program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania                   w przedszkolu;
b) projekt planu finansowego składanego przez dyrektora placówki do organu prowadzącego;
c) wprowadzenie dodatkowych zajęć;

d) zestaw materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych.

6. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin działalności rady rodzi​ców.

7. Tryb wyboru Rady Rodziców określa regulamin Rady Rodziców.
§ 9
Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przed​szkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wy​mianę informacji.

§ 10
1. Organy przedszkola mają określone zadania i uprawnienia i współdziałają ze sobą:

a) dają każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji                w ramach swoich kompetencji określonych ustawą i zawartych szczegółowo                 w Statucie Przedszkola,
b)organizują wspólne posiedzenia

c) zapewniają bieżącą wymianę informacji pomiędzy sobą,

d) planują i podejmują  wspólne działania

e) wspólnie rozwiązują sytuacje konfliktowe wewnątrz przedszkola,

f) w przypadku pojawienia się sytuacji konfliktowych, role mediatora może podjąć

  każdy z organów nie biorących bezpośrednio udziału w sprawie,

g) spory między organami przedszkola rozstrzygane są w drodze ugody.

2. W sytuacji, gdy mediacja nie osiągnie pozytywnych skutków każda ze stron ma możliwość odwołania się do organu prowadzącego. Ostateczne rozstrzygnięcie zależy od dyrektora przedszkola.

§ 11
1. W przypadku nieobecności dyrektora przedszkola zastępuje go wicedyrektor

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziałem kompetencji pomiędzy nim a dyrektorem.

3. Do kompetencji wicedyrektora należy:

a) współkierowanie i nadzorowanie bieżącej działalności wychowawczo- dydaktycznej przedszkola,

b) przygotowywanie wspólnie z komisjami powołanymi przez Radę Pedagogiczną projektu planu rozwoju, planu pracy przedszkola, harmonogramu zajęć oraz innych planów wymaganych przez władze oświatowe, składanie okresowych sprawozdań,

c) przygotowywanie przydziału czynności nauczycieli na bieżący rok szkolny,

d) współdecydowanie  o organizacji zajęć dodatkowych,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny nauczycieli oraz pozostałych pracowników,

f) kontrolowanie i nadzorowanie przebiegu awansu zawodowego nauczycieli,

g) organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli,

h) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowiązującymi przepisami

i) hospitowanie nauczycieli zgodnie z opracowanym szczegółowym harmonogramem hospitacji

j) kontrolowanie realizacji obowiązku przedszkolnego dzieci sześcioletnich
k) nadzorowanie bezpieczeństwa wycieczek przedszkolnych i zajęć w terenie oraz bezpieczeństwa i higieny pracy w przedszkolu,

l) dysponowanie i ponoszenie pełnej odpowiedzialności za środki finansowe przedszkola w przypadku nieobecności dyrektora,

m) w czasie nieobecności dyrektora przedszkola przejmuje wszystkie czynności wynikające  z jego zakresu obowiązków oraz reprezentuje placówkę na zewnątrz,

n) pełni rolę przewodniczącego komisji wypadkowej.

4. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli powołanych do pełnienia funkcji kierowniczej znajduje się w zakresie obowiązków wicedyrektora, planie nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny oraz rocznym planie pracy przedszkola i statucie przedszkola,
5. W przypadku nieobecności dyrektora i wicedyrektora przedszkola zastępuje go inny nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzący.

ROZDZIAŁ IV

Organizacja pracy przedszkola

§ 12
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku 3 do 6 lat.

2. Dyrektor przedszkola może w szczególnie uzasadnionych przypadkach przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

3. Liczba  miejsc  w przedszkolu wynosi 125, liczba dzieci w oddziale – nie więcej niż 25.
4. Przedszkole prowadzi 5 oddziałów, dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem potrzeb, zainteresowań, uzdolnień i rodzaju zainteresowań.
5.  Przedszkole funkcjonuje przez cały rok od poniedziałku do piątku w godzinach od 6.00 do 17.00 z wyjątkiem przerw ustalonych z organem prowadzącym na wniosek dyrektora .
6.  Przerwy w pracy przedszkola wykorzystane są na przeprowadzanie prac modernizacyjnych, remontowych oraz porządkowo- gospodarczych oraz wykorzystanie urlopów pracowniczych zgodnie z przepisami prawa.
7. Informacje  o terminach przerw w pracy przedszkola , o których mowa w ust.5, dziennych rozkładach dnia i czasie przeznaczonym na realizację  podstawy programowej umieszcza się  na tablicy ogłoszeń i  na stronie internetowej przedszkola.

8. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzący  Kuratora Oświaty, zaopiniowany przez związki zawodowe (rozporządzenie MEN z 17 marca 2017r w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli.
9. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia.

10. Przyjęcie dziecka do przedszkola odbywa się w systemie elektronicznym na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r- Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz 59). oraz Uchwale Rady Miejskiej w Sosnowcu na dany rok szkolny w sprawie określenia kryteriów rekrutacji wraz z liczbą punktów oraz dokumentami niezbędnymi do potwierdzenia tych kryteriów w postępowaniu rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli, klas I szkół podstawowych w Sosnowcu.

11. O przyjęciu dziecka do przedszkola  w czasie trwania roku szkolnego decyduje dyrektor.
12. Dzieci kontynuujące wychowanie przedszkolne przyjmowane są na podstawie złożonej „Deklaracji woli kontynuowania wychowania przedszkolnego”.

1. Dyrektor, na podstawie uchwały rady pedagogicznej, wydaje decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach:

a) systematycznego zalegania z odpłatnością za Przedszkole, powyżej dwóch okresów rozliczeniowych,

b) nieobecności dziecka ponad dwa tygodnie i nie zgłoszenia tego faktu do przedszkola,

c) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu.

d) jeżeli pobyt dziecka zagraża zdrowiu i bezpieczeństwu danego dziecka oraz innych dzieci

2. Skreślenie z listy wychowanków nie dotyczy dziecka odbywającego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne. W uzasadnionych przypadkach dziecko to, na wniosek dyrektora może zostać przeniesione do oddziału w szkole realizującego 5- godzinna podstawę programową 

§ 13

1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece:

a) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziału,

b) dwóch nauczycieli w przypadku powyżej 5-godzinnego czasu pracy.

c) w grupie 3-latków zatrudniona jest pomoc nauczyciela,

d) w trakcie zajęć poza budynkiem przedszkola opiekę nad dziećmi sprawują co najmniej 2 osoby ( nauczyciel, pomoc nauczyciela, woźna)

2. Liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach zatwierdza organ prowadzący.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę wychowania przedszkolnego.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programów wychowania przedszkolnego wybranych przez nauczycielki poszczególnych grup z zestawu programów i zatwierdzonych decyzją dyrektora na pierwszym spotkaniu Rady Pedagogicznej w nowym roku szkolnym.

5. Czas realizacji podstawy programowej –godzina zajęć nauczania, wychowania i opieki       -60 minut

6. Czas zajęć wychowawczo-dydaktycznych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

- z dziećmi od 3-4 lat - około 15 minut,

- z dziećmi od 5-6 lat - około 30 minut

ROZDZIAŁ V
Zasady odpłatności za przedszkole
                                                                        § 14

1. Wysokość opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz zasady zwolnienia z opłat określone są w Uchwale Rady Miejskiej nr 660/LII/2017 z dnia 31 sierpnia 2017.

2.W przedszkolu odbywa się bezpłatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dziećmi        w wieku 6 lat i powyżej.

3. Przedszkole zapewnia możliwość korzystania z 3 posiłków dziennie ( śniadanie, obiad, podwieczorek).

4. Zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia dzieci i pracowników ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym w wydanym, odrębnie na każdy rok szkolny.

5. Z wyżywienia mogą rów​nież korzystać pracownicy przedszkola, wnosząc opłatę zgodnie z opracowaną kalkulacją.

6. Opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane są z góry do 15 dnia każ​dego miesiąca.
ROZDZIAŁ VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 15
1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicz​nym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych korzysta              z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych           w ustawie z dnia 6 czerwca kodeksu karnego.

3. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuń​czą zgodnie z obowiązującymi programami nauczania, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.

4. Do zakresu zadań nauczycieli należy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie                         z obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość,

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zaintereso​wań,

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie                              i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

d) przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolnym, w którym możliwe jest rozpoczęcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole;

e) przygotowanie do dnia 30 kwietnia poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole

f) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

g) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas po​bytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerów itp.,

h) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psycholo​giczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną,

i) planowanie własnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,

j) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz tro​ska                           o estetykę pomieszczeń,

k) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,
l) współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowa​nia                  i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opie​kunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyski​wania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,

m) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowaw​czej                i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami,
n)  realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących,

o) czynny udział w pracach rad pedagogicznych, realizacja jej postanowień                         i uchwał; nauczyciel jest zobowiązany do nieujawniania spraw poruszanych podczas zebrań rad pedagogicznych, które mogą naruszać dobra osobiste dzieci, ich rodziców oraz nauczycieli i innych pracowników placówki.

p) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wycho​wawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

q) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikają​cych             z bieżącej działalności placówki.

5. Zadaniem nauczyciela jest także:

a) troska o pomoce dydaktyczne i majątek przedszkola, odpowiedzialność materialna za powierzony sprzęt i pomoce naukowe.

b) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

c) poddawanie się okresowym badaniom lekarskim dokumentowanym odpowiednim świadectwem lekarskim,

d) przestrzeganie przepisów BHP, przeciwpożarowych i przepisów obrony cywilnej, uczestniczenie w szkoleniach,

e) prowadzenie innych zajęć organizacyjno– wychowawczych wynikających                   z organizacji pracy przedszkola.

f) nauczyciel zobowiązany jest do wykonywania innych czynności w ramach swoich kwalifikacji zleconych przez przełożonego.
§ 16
Podczas realizacji zadań opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznych nauczyciel zapewnia pełne bezpieczeństwo swoim wychowankom.

6. Zasady sprawowania opieki w przedszkolu na placu zabaw, w ogrodzie przedszkolnym, spacerów i organizowania wycieczek poza teren przedszkolny opisuje Procedura numer VIII Przedszkola Miejskiego nr 29 w Sosnowcu.

§ 17
Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków                                  i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

c) włączenia ich w działalność przedszkola.

§ 18
Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych.
§ 19
1. W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi, ich podstawo​wym zadaniem jest:

a) zapewnienie sprawnego działania przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czy​stości.

b) Poddawanie się okresowym badaniom lekarskim dokumentowanym odpowiednim świadectwem lekarskim.

c) Przestrzeganie przepisów BHP, przeciwpożarowych i przepisów obrony cywilnej, uczestniczenie w szkoleniach

d) Wzmożona czujność w zakresie wydawania dzieci rodzicom i opiekunom zgodnie  z obowiązującymi zasadami

e) kontrolowanie sprawności i bezpieczeństwa sprzętów i urządzeń wewnątrz   i na zewnątrz przedszkola

f) kontrola osób postronnych wchodzących na teren przedszkola, którzy powinni podać cel pobytu na terenie placówki oraz zostać skierowani do dyrektora przedszkola.

2. Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor przed​szkola.

3. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne prze​pisy.

ROZDZIAŁ VII
Rodzice

§ 20
 1.Rodzice mają w szczególności prawo do:
a) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z rocznego planu pracy przedszkola i planu pracy w danym oddziale,

b) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, pedagoga i psychologa                        w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z ob​serwacji pracy przedszkola,

e) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwo - radę rodziców.
2. Na Rodzicach dzieci uczęszczających do przedszkola spoczywa obowiązek:

a) udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie,

b) zapewnienia dzieciom 6 letnim regularnego uczęszczania na zajęcia,

c) uczestniczenia w zebraniach ogólnych i oddziałowych,

d) przestrzeganie niniejszego statutu, procedur i regulaminu placówki,

e) terminowego uiszczania odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,

f) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, nie​zwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaź​nych.

g) zapewnienie dziecku warunków do nauki
    3. Współpraca z Rodzicami może przebiegać w następujących formach:
a) Zebrania z Rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są w przedszkolu nie rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym .
b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,

c) kąciki dla rodziców,

d) zajęcia otwarte.

ROZDZIAŁ VIII
Prawa i obowiązki dzieci
§ 21
1. Dziecko ma prawo do:

a) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowa​nia,

b) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psy​chicznej,

c) poszanowania jego godności osobistej,

d) poszanowania własności,

e) opieki i ochrony,

f) partnerskiej rozmowy na każdy temat,

g) akceptacji jego osoby,
h) indywidualnego procesu rozwoju i własnego tempa rozwoju,

i) kontaktu z dziećmi i dorosłymi.

2. Obowiązkiem dziecka jest:

a) przestrzegać wspólnie ustalonych zasad i norm  postepowania w grupie,

b) szanować godność swoją  i innych,

c) dbać o bezpieczeństwo swoje i innych,

ROZDZIAŁ IX

Postanowienia końcowe

§ 22
Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej - nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.

§ 23
Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się udostępnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 24
Regulaminy działalności uchwalone przez organy, działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 25
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi prze​pisami.

§ 26
Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

§ 27

Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.
Data uchwalenia: 30.11.2017
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