Zakladna Skola, Bieloruska 1, 821 06 Bratislava — Podunajské Biskupice

Koncepcny zamer rozvoja Skoly
na roky 2020 — 2022
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STRUKTURA KONCEPCIE

1. ZAKLADNE UDAJE O SKOLE

1.1. Zriad’ovatel’: Miestny urad Podunajské Biskupice
1.2.  Nazov Skoly: Zakladna skola

1.3. Sidlo Skoly: Bieloruska 1, 821 06 Bratislava

1.4. Eduit: 10000172

15. ICO: 31780741

1.6. RiaditePka $koly: Mgr. Katarina Jandova

1.7.  Funkéné obdobie: 15.11.2017 — 15.11.2022

2. VYCHODISKO

Zakladnym predmetom ¢innosti Skoly je zabezpecenie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti pre primarne
vzdelanie a nizSie sekundéarne vzdeldvanie Ziakov, Nasa Skola sa snazi o vSestranny rozvoj
osobnosti ziaka s mravnymi postojmi, idedlmi a hodnotami; chceme pripravit’ ziaka tvorivého a
zruéného pre d’alSie Studium a prax tym, Ze:

e podporujeme ziskavanie vedomosti a zru¢nosti ziakov v stitaziach a olympiadach,

e poskytujeme vzdeldvanie ,,pre kazdého*, aj pre ziakov so zdravotnym a socidlnym
znevyhodnenim (individualnym pristupom, spolupracou so Specidlnym pedagdégom,
asistentmi ucitel’a, so Skolskou pedagogickou, s vychovnym poradenstvom v spolupraci s
Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a Centrom $pecialno-
pedagogického poradenstva),

e podporujeme vychovu v duchu zdravého Zivotného $tylu a celozivotné Sportovanie,

e chceme byt zelenou, ekologickou Skolou, ktora bude tito Zivotni hodnotu vstepovat’
ziakom skoly.

Koncepény zamer rozvoja Skoly bol vypracovany na zaklade nasledovnych podkladov:

e Skolsky zakon, SVP, ISCED 1, ISCED 2, iSkVP .

Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania: KVALITNE A DOSTUPNE
VZDELANIE PRE SLOVENSKO.

SWOT - analyza Skoly.

Vizia Skoly na roky 2019 — 23.

Rozpocet Skoly na rok 2021.

Socialne rozvrstvenie a zlozenie ziackeho kolektivu.

Poziadavky rodicov a zZiakov.

Poziadavky zriad’ovatel’a.

Sucasny pedagogicky kolektiv.

Stav budovy skoly a Skolskych zariadeni.
Vlastné skusenosti.



3. ANALYZA SKOLY: Ekologicka obnova arealu

Skoly

Vypracovanie projektu na

Zly technicky stav Kom 4
! § |:|‘> plexna rekonstrukciu
Skoly, dlhoro¢ne rekonstrukcia

zanedband udrzba. skoly

Zabezpecenie modernych
pomocok

4. SWOT ANALYZA SKOLY:

Clenenie analyzy podPa oblasti ¢innosti §koly = SILNE A SLABE STRANKY

Ludsky potencidl / silné

Odborna uroven vyucovania.

Ochota pracovnikov Skoly ku zmenam.

Samostatne tvorivi ucitelia, flexibilny pedagogicky zbor.
Skola rodinného typu, laskavy pristup pedagogov.
Pozitivna klima v §kole.

Zapajanie zamestnancov do tvorby SkVP

Praca asistentov ucitel'a

Pocet muzov v pedagogickom kolektive

Sucinnost’ vedenia Skoly, PK a ost. zamestnancov
Urcené pravidla pre odmenovanie

Zapajanie zamestnancov do aktivit Skoly

Dalsie vzdelavanie zamestnancov

Schopnost’ tvorit” kvalitné u¢ebné materialy neocenitel'né hlavne pocas diStanéného
vzdelavania — vided, nahravky, prezentacie

Potencial zamestnancov Skoly

Ludsky potencidl / slabé

Niektori ucitelia st vyhoreni
Chybajuci ucitel’ s aprobaciou fyzika, matematika, anglicky jazyk
Ucitelia dochodkového veku

Nedostatocné finan¢né a spolocenské ocenenie ucitel’a

Materidlové vybavenie / silné

Pristup na internet

Zabezpecenie krizkovej ¢innosti
2 skolské telocvicne

2 pocitacové ucebne

Ucebna biologie



Ucebiia hudobnej vychovy

Ziacka kuchyiika

Dataprojektory vo vécsine tried a odbornych ucebni
Dokupenie magnetickych tabul’ do tried

Vynoveny nabytok v triedach 1. stupiia

Vynovena skolska jedalen

Zrekonstruované socidlne zariadenia

Vymal'ovanie kabinetov

Materialové vybavenie / slabé

Nedostacujuci stav celkovej elektroinstalacie a osvetlenia

Vykurovaci systém znacne opotrebovany — hlavne radiatory, ventily (kotolfa), expanzna
nadrz

Zatekajuca strecha nad telocvicnou

Chybajiace odborné ucebne chemicko-fyzikalne laboratorium, dielne, pocitacova ucebna
Nevyhovujuice a chybajiice pomocky na vyucovanie

Prenajaté futbalové ihrisko

Nedostatok kabinetov a miestnosti pre technické zazemie — sklad materialu, sklad nabytku,
miestnost’ pre IT technika

Nutnost’ rekonstrukcie kotolne a Skolskej jedalne

Potreba rekonstrukcie prizemia - vymenit’ linolea a svietidla, zosvetlit’ priestor kachlicky
bielou omietkou

Pedagogicky proces / Silné stranky

Tvorba SkVP — prispdsobeny pre potreby $koly

Vyuclovanie zamerané na ziaka

Ucenie sa hravou formou

Vyuzivanie vypoctovej techniky a inova¢nych metdd v procese edukacie

Vyucovanie podporuje motivaciu ziaka, kreativitu a tvorivost’, podpora talentov
Skusenosti s vyuzivania IKT vo vyu€ovani vSetkych predmetov, vysokorychlostny internet.
Spolupraca ucitel'ov primarneho a nizSieho sekundarneho vzdelavania v jednotlivych
predmetoch a pri prechode ziakov na nizsie sekundarne vzdelavanie

Uplatiiovanie inovaénych metod a foriem v edukacnom procese

Dobr¢ vysledky v praci so Ziakmi s poruchami ucenia a vzdeldvanim Ziakov vzdeldvanych
podl'a IVVP,

Aktivna spolupraca s CPPPaP

Projekt. vyucovanie a vyhl'addvanie aktualnych informacii na internete

Spojenie tedrie s odbornym vycvikom

Kvalitnd odborna a technicka priprava

Prepojenie teoretickych a praktickych ¢innosti vo VVP

Zaclenenie rieSeni socidlno-patologickych javov do VVP

ZlepSovanie individualneho pristupu k ziakovi, vzhl'adom na jeho osobnost’

Ziskanie digitalnych zru¢nosti

Realizacia zazitkového vyucovania

Pedagogicky proces / Slabé stranky

Zahlcovanie ucitel'ov pisomnymi pracami, dotaznikmi, ponukami a ich vybavenim atd’. zo
strany inych organizacii

Odchod vybornych Ziakov na osemro¢né gymnazia

Neustale sa zvySujuci stres a frustracia ucitel'ov



Pre Ziakov / silné stranky

Bohata mimoskolska ¢innost’

Siroka ponuka zaujmovej ¢innosti

Spolupréca so Skolskym Specialnym pedagdégom

Spolupraca so skolskym psycholégom

Dobré¢ vztahy ziak — ucitel’

Moznost’ zapajania ziakov do predmetovych olympidd a stit'azi

Kvalitna praca so ziakmi vyzadujacich Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby
Pravidelné organizovanie exkurzii, vyletov, vychovnych koncertov, navstevy kultarnych a
divadelnych predstaveni

Priprava ziakov na Testovanie 5 a 9

Zapajanie sa do sut'azi a olympiad

Zapajanie sa do Sportovych sut’azi

Pravidelné organizovanie SVP a LV

Organizovanie Pasovacky prvakov

Spoloéné akcie so skolkarmi z MS Estonska

Spolupraca s Gastroskolou

Organizovanie akcii zameranych na prezentovanie sa ziskanych schopnosti a zru¢nosti deti
na verejnosti - akadémie, viano¢ny jarmok, a pod

ZaloZzenie Ziackej rady

Protidrogové prevencia

Prevencia proti Sikane

Pre Ziakov / slabé stranky

Nedostato¢na vnutornd motivacia Casti ziakov a nedostato¢na komunikdcia s niektorymi
rodi¢mi /zo soc. slabSieho prostredia/

Socialne problémy rodiny prendsané do Skolského prostredia — agresivita, zvySujuci sa pocet
ziakov s poruchami spravania sa a uc¢enia

Nepriazniva ekonomicka situdcia v niektorych rodinach nasich Ziakov

Pre $kolu / silné

Aktivna a pravidelne aktualizovana webova stranka Skoly
(www.zsbieloruska.edupage.org)

Organizovanie Dni otvorenych dveri

Propagacia a medializacia skoly — hlavne prispevky o ¢innosti $koly v Biskupickych
novinach

Kvalitné vychovné poradenstvo

Komunikacia s rodi¢émi v prostredi Edupage

Nové multifunkéné ihrisko

Spolupréca s rodi¢mi pri organizovani niektorych aktivit Skoly

Sirenie dobrého mena $koly organizovanim a zabezpedovanim podujati, kde sa
zviditeI'nime: minihandballmania, juniales apod

Informovanost’ rodi¢ov o praci ziakov v prostredi $koly formou IZK, DOD, web —stranky,
Biskupickych novin, a pod.

Fungujtica Rada Skoly a Rada rodicov

Podpora zriad'ovatel'a

Spolupréca so ZS a MS v okoli



http://www.zsbieloruska.edupage.org/

e Kbvalitny vychovno-vzdeldvaci proces
e ZvysSovanie kultirnosti prostredia Skoly postupnym vynovovanim tried

Pre Skolu / slabé

e Poloha skoly v ramci lokality

e Chybajuci vonkajsi Sportovy areal

e Nepostacujuci rozpocet a normativ

e Nedostatok financii na nakup drahsich u¢ebnych pomdcok a na tdrzbu pouzivanej techniky
na rozvoj skoly, ¢o sa odzrkadl'uje aj v zna¢nom opotrebovani u¢ebnych pomdcok
a vypoctovej techniky

e Malo sponzorov

Ostarné faktory / silné
e Celozivotné vzdelavanie sa ucitel'ov podl'a aktualnej ponuky
e Dodrziavanie tradicii Skoly — akadémie, sit'aze, futbalové, Sportové turnaje
e Krazkova ¢innost’
e Regionalna vychova

Ostatné faktory / slabé

e Nedostatotné ohodnotenie pedag. zamestnancov zo S$tatneho rozpoctu, kvoli tomu
pedagogicki zamestnanci nemaju zdujem rozSirovat svoje aktivity so Ziakmi
V popoludiiajsom case

e Nedostatoéné¢ ohodnotenie pedag. zamestnancov zo Statneho rozpoctu, kvoli comu nam
mladi, zanieteni ucitelia odchadzaju do inych, lepsie platenych rezortov

e Nekoncepcnd praca a neustdle zmeny v oblasti reforiem skolstva zo strany Statnych organov

e Trend zmnozovania nadrokov na absolventov zakladnych $kél pri prijimani na stredné skoly
a s tym suvisiaca klesajica motivacia ziakov k dosahovaniu vybornych vysledkov vo
vyucovani

e Subjektivne poZiadavky zo strany rodicov

Projekty skoly / silné
e Zapajanie sa do projektov pre inovaciu VVP a materidlne zabezpecenie Skoly

Projekty skoly / slabé
e Neschviélenie vypracovanych projektov
e Mensia moznost’ zapojenia sa do projektov pre Bratislavsky region

PRILEZITOSTI =

e Ziskavanie grantov
Kreativita ucitel'ov
Zapajanie sa do projektov
Dobré spolupraca s rodi¢mi,
Prezentacia Skoly na verejnosti
Moznost’ vypracovat’ vlastny Skolsky vzdelavaci program
Vlastna realizacia, projektova praca, zazitkové hodiny
ZlepSenie statusu ucitel'a a Skoly smerom k verejnosti
Organizovanie spolo¢nych akcii pre rodi¢ov /brigady/ a s rodi¢mi /turnaje, opekacka a pod./
Prezentacia v printovych médiach
MozZnost’ ovplyvnit’ kvantitu a kvalitu uc¢ebnej latky



Zvysovanie imidzu Skoly na verejnosti a zvysenie zaujmu o dianie sa v skole zo strany
rodi¢ov a verejnosti

Rekonstrukcia celej telocvicne

vytvarat’ priaznivu klimu na pracovisku, aby ucitelia citili pomoc a spolupatri¢nost’ nielen
svojich kolegov, ale i vedenia Skoly

podporovat’ otvorenost’, iprimnost’ a ¢estnost’ pri rieSeni tloh a problémov Skoly

podpora zamestnancov v d’alSom vzdelavani,

zastabilizovat’ zamestnanecky kader,

upeviiovanie kolektivu a zvySenie motivacie ucitelov (spolo¢né posedenia a r6zne podujatia,
spolo¢né zajazdy, vybavenie povolenia na parkovanie v Skolskom dvore

pre ucitel'ov),

podpora aktivnych pedagdgov moralna a pokial’ sa bude dat’ aj finan¢na

zasietovanie Skolskych pocitacov, pouzivanie vnutroskolskej pocitacovej siete,

vybavenie tried a u¢ebni projektormi alebo interaktivnymi tabul'ami,

zabezpecCenie, aby kazdy uéitel’ mal svoj notebook alebo tablet na pracu s elektronickou
triednou knihou,

vymena ruterov, aby bez problémov fungovala pocitacova siet’ a wifi,

perspektivne — pouzivanie elektronickej triednej knihy a inych moznosti, ktoré ndm dava
pouzivany program,

vytvorenie internetového — on-line $kolského Easopisu

Pozitivne pdsobenie na ziakov zamerat’ nielen na vzdeldvaciu, ale aj na vychovnu oblast,
vytvorit’ priestor a moznosti pre organizovanie zaujmovych a vychovnych aktivit a podujati
v mimovyucovacom case.

Dlhodobo zapajat’ rodiCov do formovania, smerovania a prace Skoly, otvorit’ Skolu
verejnosti a vytvarat’ vzt'ahy medzi Skolou, rodi€mi a verejnostou na zadklade partnerstva.

RIZIKA=

Poloha skoly v ramci lokality vzhl'adom na bytovy blok ,,Pentagon*.
Vandalizmus v skole a okoli.

Nezaujem rodicov o Skolu a vzdelavacie vysledky svojich deti.
Subjektivne presadzovanie poZiadaviek rodicov.

Spomalenie spolo¢enského diania z dovodu pandémie Covid-19.
Konkurencia v regione.

VIiZIA SKOLY

Koncepcia rozvoja Skoly nadvézuje na predchadzajicu koncepciu rozvoja Skoly, aktudlny
stav Skoly, tradicie a silné stranky Skoly. Vychadza aj zo socialnej, spolo¢enske;,
demografickej a ekonomicke;j situacie skoly.

Skola v sti¢asnosti reaguje na vyzvy dnesného sveta. Musi prehodnotit’ svoje
poslanie a zadefinovat’ strategické ciele. Zmena je nevyhnutnou podmienkou preZitia Skoly.
Skola sa zmenila na sluzbu verejnosti, a preto sa nemdze uzavriet’ do seba. Musi sa otvorit’
okoliu, spolupracovat’ s mestskou ¢ast'ou, rodinnymi prisluSnikmi Ziakov i s ostatnymi jej
obyvatel'mi.

Rozhodujicim faktorom pri zvySovani kvality §koly je manazment Skoly. Pod tymto
pojmom sa chape najma jej riadite’ka. No ta si vytvorila tim spolupracovnikov, ktori
vytycené ciele prijmu za svoje a vV timovej kooperacii budu k nim napredovat’ a postupne
nadchnt a strhnti aj ostatnych ¢lenov pedagogického kolektivu a zamestnancov Skoly.



Nasa vizia:

je orientovana na budicnost,

inSpirujuca a motivujica,

vyjadruje hodnoty, ktoré sa reSpektuji pri dosahovani ciel’a,

je vlastnictvom celého kolektivu,

kvalitativna,

podporuje humanizmus, reSpektovanie a toleranciu inakosti, odmieta negativne javy
spoloc¢nosti.

Vizia:

e Pokracovat vo vytyCenej vizii, ze mnaSa Skola ma byt nositelom statusu:
»Skola rodinného typu., o znamena, ¢ chceme v $kole vytvarat’ vztahy, aké panuju
v dobre fungujucej rodine. Tolerancia, reSpekt, priatel'skost’, zodpovednost,, spolahlivost’, su
vlastnosti, ktoré by mali Ziaci ziskavat' aj u ndas, v Skole; d’alej schopnost’ byt empaticky
k druhym, vytvorit’ v $kole atmosféru dovery a pomaoci.

e Cvicenie ma bavi - rekreany pohyb by sa mal stat’ pre naSich absolventov kaZzdodennou
sucast’'ou zivotného Stylu.

e Spolupracovat’ s SKP, vytvorit’ podmienky pre zikladiiu vychovy mladych talentov -
hadzanarov pre oblast’ Podunajské Biskupice a Vrakuna. Podporovat’ aj iné Sportové
aktivity na Skole.

e Sme $kola priatel’ska k prirode a K Zivotnému prostrediu — naucit’ ziakov, ako chranit’
prirodu a zivotné prostredie, v ktorom budu zit, organizovat’ podujatia a zapajat’ sa do
aktivit, aby ziskali potrebné zru¢nosti a navyky.

e Prinavratitt Zakladnej Skole na Bieloruskej ulici v Podunajskych Biskupiciach
dobry chyr, aky sa niesol o $kole v 80. rokoch 20. storocia.

e Zvysit pocet Ziakov z terajSich 270 na 400, aby sa Skola stala ekonomicky sebesta¢nou.

6. CIELE A STRATEGIE SKOLY:

6.1. URCENIE ZAKLADNYCH CIELCOV SKOLY

e NaSa Skola chce vychovavat zZiakov, ktori dokazu slusne vyjadrit, odprezentovat svoje
nazory distingvovane, s taktom a patri¢nou tuctou k starSej generacii.

e Nasi ziaci by mali vediet’ vystupovat sebaisto pred svojimi rovesnikmi a spolo¢nostou,
uplatiovat’ svoje poznatky, vedomosti a skisenosti v redlnom Zivote.

¢ Budovanim materialnej zékladne, vyuZzivanim najefektivnejSich metod, foriem a pomocok
zabezpecit’ tvorivé osvojovanie si poznatkov a vedomosti Ziakmi.

e Pozitivne pdsobenie na Ziakov zamerat’ nielen na vzdelavaciu, ale aj na vychovnu oblast,
vytvorit’ priestor a moznosti pre organizovanie zaujmovych a vychovnych aktivit a podujati
v mimovyuc¢ovacom ¢ase.

e Dlhodobo zapdjat’ rodiCov do formovania, smerovania a prace Skoly, otvorit Skolu
verejnosti a vytvarat’ vzt'ahy medzi Skolou, rodi€mi a verejnostou na zaklade partnerstva.

S = $pecificky = jednoznacny a pochopitel’ny pre l'udi,

M = meratel’ny pomocou indikdtorov,

A = akceptovany, dosiahnutel’ny, je vlastnictvom vietkych Pudi v Skole, zvnutorneny a prijaty,
R = realizovatel’ny = moZno ho pri planovanych zdrojoch uskutocnit’,

T = terminovany = ciel’ ma konkrétne uvedeny termin.



Skola naplna ciele v stlade so svojim poslanim a pri dodrziavani stanovenych zakladnych hodnét
smeruje k naplneniu vizie. Vo vSetkych ohl'adoch stoji na prvom mieste Staitom definované poslanie
Skoly a tym je vychova a vzdelavanie deti a mladeze.

STRATEGIA = nadvizuje na ciel’ a uréuje cestu, spdsob dosiahnutia ciela, je to zamer ¢innosti na
dosiahnutie urcitého ciel’a.

Sposoby dosiahnutia ciel’ov.

Co potrebujeme zabezpedit’ z matriilno-technickej stranky v spolupraci s MiU

Prisny, ale laskavy individualny pristup k ziakom. Vytvorit harmonické prostredie pre
vzdelavanie.

Vo vyudovani uplatiiovanie zasady: "Co pocujes - zabudnes, ¢o vidi§ - zapamitas si, ¢o
vyskusas — pochopis. "

Vyuzivanie internetu v praci ucitel’a, pri priprave na vyucovaci proces.

Vyuzitie IKT a vyukovych programov vo vSetkych predmetoch.

Aktivity v 8kole zamerat’ na environmentalnu vychovu a vychovu k zdravému zivotnému
Stylu.

Vytvarat’ priestor na plnenie uloh suvisiacich so Sportom: odborne oduc¢ené hodiny telesne;j
vychovy, podpora pohybovych krazkov, vytvarat priestor na realizaciu Sportovych sutazi
a zapdjani sa do nich.

Nad’alej v plnom rozsahu vyuzivat moznosti organizovania exkurzii, vyletov na zaujimavé
miesta s cielom spoznavat’ rézne oblasti I'udskej ¢innosti, spoznavat’ krasy a historiu nasej
krajiny, uskutociiovat’ besedy so zaujimavymi 'ud’'mi a poucit’ sa zo sklisenosti inych.
Cielavedome zabezpecfovat' aktivity, ktoré¢ by boli prevenciou pred negativnymi vplyvmi
spolo¢nosti a ucit’ ziakov zmysluplne vyuzivat vol'ny ¢as.

Uspechy skoly, ugitel'ov, zamestnancov a Ziakov prezentovat’ aj navonok: nastenky $koly,
Biskupické noviny, iné média, akadémie, juniales a d’alSie kultirne podujatia.

Venovat’ sa realizacii projektov malych ¢ velkych, napliat’ obsah uz existujucich.

HLAVNE STRATEGICKE CIELE SKOLY

Stabilizovat’ pedagogicky kolektiv a ostatnych zamestnancov skoly termin: 2022
Rekonstrukcia budovy skoly termin: 2025
Vytvorit’ odborné fyzikalno-chemické laboratorium a dielne termin: 2021
Revitalizécia pocitacovej uebne termin: 2021
Zvysenie urovne jazykového vzdelavania a zvysSenie kvalifikovanosti PZ

termin: 2022
Rekonstrukeia skolskej kuchyne termin: 2023
Zvysenie poctu ziakov v Skole na 400 termin: 2023
Podpora Sportovania ziakov. termin: 2021
Zvysovat’ environmentalne povedomie ziakov, pedagdgov, rodicov a verejnosti.

termin: 2022



1. Vvchovno-vzdelavacia oblast’

Dlhodoby ciel’:
e vytvarat’ efektivne prostredie pre vychovu a vzdelavanie, aby ziaci a ucitelia zazivali pocit
uspechu a radosti
e poskytovat podmienky na utvaranie kl'aCovych kompetencii ziakov, ktoré tvoria zéklad pre
celozivotné ucenie sa a orientaciu v kazdodennom praktickom zivote

Stratégia: poskytovat’ u¢itelom podmienky na efektivne vzdelavanie
Implementicia - nésledné plnenie prostrednictvom konkrétnych tiloh
Termin: 2022

VYNOANOTENIE. ...,

Ciel’ kratkodoby — na vyucovacich hodindch organizovat’ ¢innosti tak vyucovania tak, aby bol
vytvoreny priestor na aktivitu Ziakov, samostatnost’ a tvorivost’, rozvijat’ ¢itateI'ski gramotnost’
vo vSetkych predmetoch, ziskavat’ informécie z r6znych zdrojov.

Stratégia — Citatel’sku gramotnost’ a Citanie s porozumenim trénovat’ na vSetkych predmetoch
a vo vsetkych rocnikoch.

Implementacia - nasledné plnenie prostrednictvom konkrétnych tloh

Termin:2021

Vyhodnotenie/monitorovanie vysledKoV ................c.cooiiiiiiiii

Ciel’ dlhodoby = Spolupracovat’ s SKP, vytvorit’ podmienky pre zakladiiu vychovy mladych
talentov - hadzanarov pre oblast’ Podunajské Biskupice a Vrakuia. Podporovat’ aj iné
Sportové aktivity na Skole.

Stratégia: organizovat’ krazkovu ¢innost’ zamerant na hadzant, realizovat’ projekty podporujuce
hadzant a zacasthovat sa postupovych stt’azi.

Implementacia — nasledné plnenie prostrednictvom konkrétnych uloh

Termin: 2025

Vyhodnotenie/monitorovanie VysledKov .........cooeieeveicsserccssnncscercssnenenes

Dlhodoby ciel’: Sme §kola priatel’ska k prirode a K Zivotnému prostrediu — naucit’ ziakov, ako
chranit’ prirodu a Zivotné prostredie, v ktorom budu zit, organizovat’ podujatia a zapajat’ sa do
aktivit, aby ziskali potrebné zru¢nosti a navyky.

Stratégia: organizovat’ aktivity smerujuce k ochtane Zivotného prostredia. Podavat’ projekty, aby
sme tento ciel’ mohli realizovat’.

Implementacia — nasledné plnenie prostrednictvom konkrétnych uloh

Termin: 2025

Vyhodnotenie/monitorovanie vysledKoV .......cccoecveecvercscercssercscnnrcssnnnenes

2. OBLAST RIADENIA:

Dlhodobé ciele: Spolupracovat’ so zriad’ovatel'om Skoly pri rieSeni koncepénych otdzok rozvoja
Skoly v suvislosti s potrebami mestskej Casti.
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Strednodobé ciele: Vytvarat’ Sirsi priestor pre metodické organy Skoly, aby okrem funkcie

odborno-metodicke;j plnili funkciu riadiacu, organiza¢nu a kontrolni. Metodicky ich viest,

odovzdéavat’ im kompetencie, podporovat’ veducich MZ a PK vo vzdelavani.

Kratkodobé ciele:

delegovat’ pravomoci a zodpovednosti na zamestnancov, s ciel'om participacie na riadeni,
podporovat ucitelov pracujucich novymi progresivnymi formami prace, zabezpecit’

odbornu literatiru , pomdcky, ucast’ na odbornych seminaroch.

3. Materialno-technické podmienky

Dlhodobé ciele:

Rekonstrukcia budovy skoly

Realizovat’ planovanu rekonstrukciu kotolne.

Realizovat’ planovanu rekonstrukciu telocvicne.

Realizovat’ rekonstrukciu elektroinstalacie a vymenu svietidiel
na celej Skole za energeticky uspornejsie.

Strednodobé ciele:

Rekonstrukceia Skolskej kuchyne

Nainstalovat’ klimatizéciu do 4 odbornych uc¢ebni na II. poschodi.
Vymena linolea na vSetkych chodbach skoly a vo vybranych
Osmich triedach.

Rekonstrukcia anglickych dvorcov nad pivnicami

Skolskej kuchyne, su hnilé, prepadavaju sa.

Vytvorit’ v §kole archiv v zmysle predpisov externou firmou
Vybudovat este jedny plastové dvere pred ziacky

vchod — predbranie.

Zakupit’ dve interaktivne tabule.

Vynovenie spolo¢enskej miestnosti: rekonstrukcia dlazky, vymena svetiel, zaktupenie

termin: 2025
termin: 2025
termin: 2025

termin 2025

termin:2023

termin: 2023

termin 2023

termin: 2023
termin: 2023

termin: 2023
termin: 2023

tieniacich zvislych zaluzii, platno, projektor, PC, klipovu tabul'u — urobit’ z nej multifunként

miestnost’.

= termin: 2023

revitalizacia drevenych detskych preliezaciek na Skolskom dvore
urobenie branky na $kolsky dvor (SKD)

Kratkodobé ciele:

Vytvorit’ odborné fyzikalno-chemické laboratorium a dielne
Revitalizacia pocitatovej ucebne

Rekonstrukcia Skolskej kuchyne

Namal'ovat’ modré kachlicky nabielo, a tak opticky

zosvetlit’ priestory chodieb.

Vybudovat plastové dvere na terase za ucelom ochrany
Skolského nabytku, ktory je tam uskladneny.

Zakupit’ pat’ modernych tabtl’ (s bielo-zelenou plochou)

termin: 2023
termin: 2023

termin: 2021
termin: 2021
termin: 2021

termin: 2021

termin; 2021
termin; 2021

Zakupit dostatok notebookov, aby ucitelia v pripade potreby mohli u¢it’ online
= termin: 2021

Zakupit’ dostatok tabletov, aby sme monhli v $irSej miere vyuzivat
Edupage, napr. na elektronicku tr. knihu

termin; 2021
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Stratégia: ziskavanie financnych prostriedkov z mimorozpoctovych zdrojov, z prenajmov,
od sponzorov, z projektov; v spolupraci so zriad’ovatel'om hl'adat’ finanéné moznosti

na rekonstrukciu, revitalizaciu, dobudovanie arealu, budovy, rekonstrukcie SJ, apod.
Implementacia - nasledné plnenie prostrednictvom konkrétnych tiloh

Termin:2020-2025

Vyhodnotenie/monitorovanie VySledKoV ........ccociercrercssercssnercsssnscssanscssanessans

4. Personalna oblast’

Dlhodobé ciele: 5
Vychovat z radov pedagogov ZS Bieloruska svojich nastupcov termin: 2026

Strednodobé ciele:
Zvysenie Grovne jazykového vzdelavania a zvysenie kvalifikovanosti PZ

termin: 2022
ZvySenie poctu ziakov v Skole na 400 termin: 2023
Stabilizovat’ pedagogicky kolektiv a ostatnych zamestnancov Skoly termin: 2022

Kratkodobé ciele:
Pripravit’ pedagdgov na zapojenie sa do dvojro¢ného ekologického projektu COOL ECO SCHOOL
termin 2020 - 2022
Podporovat aktivity PZ pri zvySovani kvalifikacie a vyuZivania ich poznatkov v praxi.
termin: 2020-2022

Stratégia — podporovat aktivity zamestnancov v prospech skoly, vytvarat’ timy na jednoduchsiu
realizaciu Ciastkovych ciel'ov

Implementicia - nésledné plnenie prostrednictvom konkrétnych tiloh

Termin: 2020 - 2026

Vyhodnotenie/monitorovanie VYSIEAKOV .......cccueicivveicisnicisnicssanisssanessssnsssssnsssssssssssssssssssssasssssns

5. Partneri skoly

Dlhodobé ciele:
Zarad’ovat’ rodicov a Ziakov do spolo¢nych vzdelavacich cyklov v rdmci projektov orientovanych
na zdravy Zivotny §tyl, ekologické spravanie a podporu Sportovania.

Kratkodobé ciele:
Zapojit’ rodicov do pomoci Skole: vedu krazky, zorganizovat’ brigady, pomoc pri oslavach MDD,
pri Sportovych turnajoch.

Stratégia — Intenzivna komunikacia s rodi¢ovskou radou, zmysluplné planovanie akcii.
Implementicia - nasledné plnenie prostrednictvom konkrétnych tiloh

Termin: 2020-2026

Vyhodnotenie/monitorovanie VYSIEAKOV ......ccuiiueiieeisecsennsnensennsnenssnnsssensncsssecsnssssssssecsssessssses
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6. Mimovyucovacie a mimoskolské aktivity

Dlhodobé ciele:
Do zaujmovej ¢innosti zapojit’ min. 70 % ziakov.

Stratégie: sustredit’ sa na otvorenie pre ziakov zaujimavych kruzkov. Dbat’ na odbornost’,
profesionalitu a pripravenost’ veducich krazkov.

Implementécia: nasledné plnenie prostrednictvom konkrétnych tloh

Termin: 2020 — 2025

Vyhodnotenie/monitorovanie vysledKov...........cocoiviiiiiiiiiiiece

Kratkodobé ciele:

Pre zlepSenie materialneho vybavenia zdujmovych utvarov, okrem financ¢nej dotacie urenej na
kruzkovu ¢innost’, spolupracovat’ s rodicovskym zdruzenim, oslovit’ r6zne podniky v naSom okoli.

Stratégia — vd’aka materidlnemu vylepseniu vybavenia zaujmovych utvarov, zvysit zaujem o ne.
Implementacia — nasledné plnenie prostrednictvom konkrétnych uloh

Termin: 2020-2022

Vyhodnotenie/monitorovanie vysledKov .................cccoociiiiiiiiiniii,

7. Prezentacia §koly, imidzZ $koly

Dlhodobé ciele:
e Vytvorit’ a pravidelne aktualizovat’ webovu stranku Skoly a poskytovat’ informdcie o Zivote
Skoly.

Strednodobé ciele:

e Prezentovat’ vysledky a Gspechy Skoly na verejnosti, zintenzivnit’ a skvalitnit’ najma
informacné aktivity o diani v $kole, napr. publika¢na ¢innost’ pedagodgov, zapajanie sa do
sut'azi, celoslovenskych projektov, vystav, organizovanie vlastnej ¢innosti a pod.

e Zintenzivnit’ publika¢na ¢innost’ PZ.

Kratkodobé ciele:
e Prezenticia dejin Skoly pomocou webovej stranky Skoly a wikipédie.
e Prezentovat’ Skolu formou akadémii, kultirnych programov pre rodi¢ov a verejnost .....,

Stratégia — prezentovat’ dobry imidz $koly na nasej webovej stranke $koly, v biskupickych MS,
medzi rodiovskou verejnost'ou, v Biskupickych novinach, v Hospodarskych novinach, na TA3
a v inych médiach.

Implementacia - nasledné plnenie prostrednictvom konkrétnych uloh

Termin: 2020-2025

Vyhodnotenie/monitorovanie VYSIEAKOV cocceee...oooiiiiiiiiiiiiiii e
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Pozitivne zmeny, ktoré o¢akavame realizaciou koncepcie

Koncepény zamer je otvoreny dokument, ktory sa bude podla potreby dopiiat’ aupravovat
pri zachovani hlavnych ciel'ov koncepcie.

Kritéria na posudzovanie vysledkov plnenia koncepcie:

e Vzostup poctu ziakov v Skole.

e Vzdelavacie vysledky ziakov skoly.

e ZvySenie zaujmu o Sport — hadzanu.

e ZvySenie environmentalneho povedomia naSich Ziakov, rodi¢ov a verejnosti v okoli nasej
Skoly.

o Uspechy ziakov v sutaziach a predmetovych olympiadach.

e Spokojnost’ partnerov — rodi¢ov a zZiakov.

e Spokojnost’ zriad’'ovatel’a.

Predpokladané zmeny dosiahnuté realizaciou koncepcie:

e Kvalitné vzdelanie.

e Kvalitné riadenie procesov vzdelavania.

e Poskytovanie individualnej starostlivosti nadanym Zziakom, ale aj ziakom so Specifickymi
poruchami ucenia.

e Projektova aktivita.

e Realizovanie a presadzovanie tvorivej a humannej formy a metdédy vyucovania.

e Vel'mi dobré spolupraca so vSetkymi partnermi.

e Moderna a novodoba skola 21. storocia.
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